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VISTO:
E1 OFICIO N023-2024/DIRESA PUNOIRED COLLAO/DIRU.E.408 y anexos, puesto a a vista en fojes dieciocho (18), y:
CONSIDERANDO:

Gue, mediante &l documento del visto el director de la RED da Salud & Collao, remite |a solicitud de destaque por malivos de salud
presentado por Marco Antonio Valderrama Zea, actual senddor del Hospital 111 llave de la RED de Salud el Colleo, con el caigo
clasificado de Artesano |, Nivel STB; habiendo para tal efeclo alcanzado e expediente administrativo que contiene los requisitos
comespondientes;

Que, medianta Acta de Evaluacian y Calificacion de Expedientes de Acciones de Personal de Destaques — 2024, de fecha 31 de enero
dal 2024, se establace, que es procedente otorgar el destaque por motive de salud, habiéndose determinada se remila ¢l expadienie 8
conocimiento de ka Oficina Ejecutiva de Recursos Humanos de la Direcaitn Regional de Salud Puno, & fin de que se proceda con su
{ramite conforme comespande;

Que, en la Direcliva Adminisirativa DAG002-DEA-PER, Directiva Regional para Destaques de Personal, aprobado mediante
Resolucion Directoral Regional N°0808-08/[DRS PUNO-DEA-PER, de fecha 15 de octubre del 9008, sefala en & punto 10.1.10, lHerl
B, deslaque hacia las diferentes redes, punto ¢}, se sefisla que se debe contar con la aprobacion del titular de la DIRESA PUND,
asimismo en el item 11.1.8, se sefiala *Para los destaques INTER-REDess, Ia que expide |a respectiva resolucion autoritativa es la
DIRESA PUND, previa opiniones favorables de la REDess de ongen y desting, detiendo cumplir con los requisiios correspondientes’,
por consigulente |a sutoridad administraliva de [a Direccion Regional de Salud Puno, tiene competencia afribuida para emitir el acto
adminisirative comespondiante;

Qle, de conformidad con la Ley N°27783 Ley de Bases da Descentralizacion moddicada por Ley N°28379; Ley N°27867 Ley Orgéinica
de Gablermos Regionales, modificada y complementada por Leyes 27902, 98013, 28161, 28026, 28068 y 22053; Resolucion Ministerial
NeA0s - 2005MINSA, que reconocs 8 |as Direcciones Regionales de Salud como (nica autoridad en Salud en cada Regidn y en uso
de las alribuciones conferidas por la Ordenanza Regionz! Ne012-2014-GRP-CRP, que aprueba la modificacion del Reglamenta de
Crganizacidn y Funciones y la estruclura orgénica de la Direccion Regional de Salud de Puno y la Resolucion Ejecutiva Regional N°42-
2019-GR-GR PUNO), de delegacion de funciones y atribucianes. Con & visto bueno del director de la Oficina Ejecutiva de Recursos
Humanos de la entidad;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERD. - AUTORIZAR, e destaque por mofives de salud a pariir de la fecha de a presente resolucion y hasta el 31 de
diciembre del 2024, a Marco Antonio Vakierrama Zea, aclual servidor del Hospital (-1 llave de la RED de Salud el Collan, con el cargo
clasificado de Arlesans |, Mivel STB, con destino a la RED de Salud Puno, por los fundamentos expuestos en la parte considerativa de
la presents resolucitn.

ARTICULO SEGUNDO. - NOTIFICAR, al interesad y 2 las instancias administrativas corfespondientas,
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