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VISTO: El expediente N® 1318-2023, de fecha 13 de diciembre del 2023, que contiene la solicitud cursada
por Don: FREDY SANTIAGD PASSARA ZEBALLOS, personal nombrado de la Direccion Regional de
Salud Puno, con el cargo clasificado de Medico Nivel Remunerativo 19, quien solicita el pago del 30% de la
.. bonificacién diferencial otorgado por Decreto Ley N® 25303, Art. 184°, mids el monto dejado de percibir
; dcsdt el afio 1991, debiendo agregarse los Intereses.
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" Que, 1a Constitucion Politica del Estado en su Art. 2° [nc. 20) ampara el derecho de peticién en concordancia
=" con el art.117° de ln Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General por lo que es derecho de
los adminisirados recibir una respuesta motivada y debidamente fundamentada a sus pretensiones, este
derecho implica Ia obligacidn de dar al interesado una respuesta por escrito dentro del plazo legal a sus

pretensiones.

Que, el articulo 184" de la Ley N® 25303, de la Ley Anual del Presupuesto del sector Piblico para 1991,
establece expresamente: Otorgar al personal de funcionarios y servidores de Salud Publica que laboren en
zonas rurales ¥ urbano marginales, una bomificacién diferencial mensual v equivalente al 30% de la
remuneracidn total, como compensacion por condiciones excepcionales de trabajo, de conformidad al inciso
b) del artloulo 53° del decreto Legislativo N°® 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa v de
Hemuneraciones del Sector Piblico,

Que, en cuanto & la determinacién de la Benificacidn Diferencial, dispuesto por el articulo 184° de la Ley N°
25303, se establace que la referida bonificacidn se otorga conforme lo dispuesto en el articulo 97 del Decreto
Supremo N® 051-91-PCM Normes reglamentarias orientadas » determinor los niveles remunerativos de los
funcionarios, directivos, servidores y pensionistas del Estado, en el marco del proceso de Homologacidn,
Carrera Piblica y Sistema Unico de Remuneraciones y Bonificaciones, que establece expresamente sefalado,
que las bonificaciones y de mids conceplos remunerativos que perciben los funcionarics directivos y
servidores otorgados e¢n base al sueldo, remuneracién o ingreso total, serdn CALCULADOS en funcidn a la
Bemuneracidn Total Permanente, 8 que se refiere ¢l inciso a) del articulo §* del decreto supremo N* 051-91-
PCM, que sefiala que la Remuneracién Total Permanente es aquella, cuya percepeidn es regular en su monto
permanente en el tiempo y se otorga con cardcter general a wodos los funcionarios, directivos y servidores de
la Administracién Publica, y estd constituida per la Remuneracién Principal, Bonificacién Personal,
Bonificacion Familiar, Remuneracién Transitoria para Homologacion v Bonificacion por Refrigerio v
Movilidad. En el caso especifico del recurrente personal Nombrado de esta institucidn y como asevera viene
percibiendo |a bonificacién en un monto que considera por debajo de lo establecido.

Que, asi también teniendo en cuenta la solicitud formulada por el recurrente, s de aplicacién a |o establecido
en el numeral 4.2 del Articulo 4° de la Ley N°® 31638 Ley de Presupuesto del sector Publico para el Afio
Fiscal 2023, que establece " Que todo acto administrativo, acto de administracidn o las resoluciones
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administrativas que awutoricen gastas mo som eficaces simo cuemtan con el Crédito Presupuestal
correspondienie en el Presupuesto Institucional, o condicionan la misma a la asignacidn de mayores
‘crdditos presupuestales, bajo exclusiva responsabilidad del timlar de la entidad, asé como el Jefe de la
* [Offcing de Presupnesto y del fefe de la Oficina de Administracidn, o los gue hagan sus veces, en el marco
 de lo establecide en la Ley N® 28411, Ley General del Sistema Naclonal de Presupuesto™, por tanto la
" solicitud formulada per el recurrente no cuenta con el sustento presupuestal. Asi mismo es de aplicacion lo
-~ dispuesto en el Articulo 6° de la citada Ley, PROHIBESE en lus entidades del nivel del Gobierno Nacional,
Goblernos Regionales y Gobiernos Locales, el reajuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones,
dfetas, asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos v beneficips de toda fndole, cualguiera sea su
Jorma, modalidad, periodicidad, mecanismo y fuente de financiamiento, Asimismo, queda prohibida la
aprobacidn de nuevas bonificociones, asignaciones, incentives, estimulos, retribuciones, dietas y
beneficios de toda indole con las mismas caracteristicas sefaladas anteriormente. En 1l virud la peticion
del recurrente implica ingreso pecuniario adicional, que genera mayor egreso econdmico al Estado Nacional,
¥ contraviene lo dispuesto en ¢l Articulo 6° de la Ley 31638, como & la Ley de Presupuesto del sector
Piiblico para el afio Fiscal 2023, por lo tanto, no procede |a peticidn del administrado.

Que, de conformidad a la Ley N"2778] Ley de Bases de Descentralizacion modificada por Ley N°28379,; Ley
N*27867 Ley Orgdnica de Gobiernos Regionales, modificadn y complementada por Leyes 27902, 28013,
28161, 28926, 28968 v 29053; Resalucidn Ministerial N"403-2005/MINSA, que reconoce a las Direcciones
Regionales de Salud como Gnica autoridad en Salud en cade Regitn y en uso de las atribuciones conferidas
por la Ordenanza Regional N®012-2014-GRP-CRP, del Gobierno Regional de Puno, que aprueba la
modificacion del Reglamento de Organizacion y Funciones y la estructura orgdnica de la Direccién Regional
de Salud de Punc; Estando a la delegacién del reconocimiento de atributos conferidos en la Resolucion
Ejecuriva Regional N°015-2016-PR-GR-PUNO, vy |a Resolucidn Ejecutiva Regional N* 342-2019-GR-GR
PUNO, delepacidn de facultades.

Estando a lo informado y con la opinién favorable de la Direccitn Ejecutive de Recursos Humanos.

SE RESUELVE:

PRIMERO, - DECLARAR IMPROCEDENTE: lo peticionado por Don: FREDY SANTIAGO
PASSARA ZEBALLOS, Personal Nombrado de s Direccién Regional de Salud Puno, sobre la solicitud del
pago integro, de la Bonificacidn Diferencial, establecida por el Art® 184° de] Decreto Ley 25303, en el monto
correspondiente al 30% de la Remuneracidn Total, a su vez solicita el pago de los devengados ¢ intereses que
genera ¥ sigue generando desde ¢l 1° de enero de 1991 fecha de vigencia del ari® 184° del Decreto Ley 25303.
SEGUNDOQ. - Notifiguese al interesado v a las instancias correspondientes.

TERCERUD, - Disponer, la publicacidn de la presenie Resolucidn en la pigina web Institucional.
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