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WVISTO:

El docurmenio, MEMORANDUM N°042-2024-GR-PUND-GRDS-DIRESA-DGIOERRHH, v,
CONSIDERANDO:

Que, con el MEMORANDUM N°042-2024-GR-PUND-GRDS-DIRESA-DGIOERRHH, se ha dispuesio se proyecte el acto administraiivo con
la que s designe al abogado Teodoro Ignacio Pérez Odar, en las funciones del cargo de jefe de oficina, cen codigo CAP 073, tipo de
confianza DSLOR, NIVEL F-3; debiando asignarsele funciones en el despacho de Direccitn General, con vigencia anticipada al 22 de enero
y hasta cuando lo determine la autoridad administrativa competente no pudiendo exceder el presente ejercicio fiscal.

Cue, conforme a las facultades y afrbuciones, con las que cuents la Dirsccidn General y en aplicacién de las normas: legales
corespondientes, es perlinente emilir el acto administrativo en Iz que se designe al abogado Teodoro Ignacio Pérez Odar, en el cargo de
|efe de oficing, con cidigo CAP 073, tipo de confianza DSLDR, NIVEL F-3.

Que, e Arficulo 77° del el Reglamento de 18 Ley de Bases de |a Carera Administrativa y de Remuneraciones del Seclor - Decrelo
Legislativo N° 276, aprobado con el Decreto Suprema N° 005-90-PCM, establece que la designacibn consisle en el desempefio de un cargo
de responsabilidad direcliva o de confianza por decision de la sutorkdad compatente en la misma o diferente entidad;

Que, si bien la regla general, con base en la seguridad juridica, es la imetroactividad de los actos administrativos, en delerminadas
circunstancias el acto puede tener efecto retroactivo, |o cual se manifiesta en la generacitn de efectos de moda anticipade, conforme se
tiene sefialado en &l arficuln 17° de la Ley N*27444 "Lay del Procedimianto Administrativo General”,

Cue, de conformidad con la Ley N°® 27783 Ley de Bases de Descentralizacion modificada por Ley N° 28379; Ley N® 27867 Ley Orgéanica
de Gobiernos Regionales, modificada y complementada por Leyes 27902, 28013, 28164, 28926, 28968 y 29053, Resolucion Ministerial N°
405 — 2005MINSA, que reconoce @ las Direcclones Regionales de Salud como dnica autoridad en Salud en cada Regiin y en uso de fas
atribucianes conferidas por la Ordenanza Regional N° 042-2014-GRP-CRP, que aprueba la modificaciin del Reglamento de Organizacidn ¥
Funciones y la estructura orgénica de |a Direccidn Regional de Salud de Puno y la Resclucion Ejecutiva Reglonal N 32-2018-GR-GR
PUNO; de delegacitn de Funciones y Atribuciones; Estando a lo informado, y con la visacion del Director de la Oficina Ejecutiva de
Recursos Humanos da la Direccion Regional de Salud Puna;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DESIGNAR, & abogado TEODORO IGNACIO PEREZ ODAR, en el cargo de jefe de oficing, con codige CAP
073, 1ipo da confianza DSLOR, NIVEL F-3, can vigencia anficipada al 22 de enero y hasta cuando lo determine la autoridad administrativa
competenie no pudiends exceder el presente ejerciclo fiscal; deblendo asignarsele funciones en ef despacho de Direccibn Ganeral
ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER, fa putiicacion de la presente resolucin en la pigina web institucionat.

ARTICULD TERCERO. - NOTIFICAR, la presente Resolucion, al interesado y a kas instancias administrativas perinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE.
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