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. EL ORIGINAL

Sano,__ O de FEBRERO del 2024
VISTO:
E OFICIO N°1170-2023-GR-PUNOIGROSIIRESA/UE-410/DIR y anexes, puesto a la vista en fojas treinta y dos (32), v
CONSIDERANDO:

Cue, mediante el OFICIO N™1 170-2023-GR-PUNDVGRDS/DIRESA/UE-410DIR, ol direclor de la RED de Salud Sandia, remite |a
soficitud de destague por motivs de salud presentado por Maria Yolanda Beliido Yupanqui, actual servidor del Hospital de Sandia de
la RED de Salud Sandla, con el camgo clasificado de Técnico en Enfermerta , Nivel remunerativo STC; habsendo para fal efecto
alcanzada el expediente administrative que contiene |os requisitos correspondientes;

Que, mediante Acta de Evaluaciin y Calificacion de Expedientes de Acciones de Personal de Destaques - 2024, de fecha 31 de enero
del 2024, se establece, que es procedente otorgar el destague por motivo de salud, habiéndose determinado se remita el expediente a
conocimiento de la Oficina Ejecutiva de Recursos Humanos de la Direccin Regional de Salud Puno, a fin de que se proceda con su
tramite conforme comesponde;

Que, en la Direciiva Administrativa DAG-002-DEA-PER, Directiva Regional para Destaques de Personal, aprobado mediante
Resolugion Direcioral Regional N°0809-08/0RS PUNO-DEA-PER, de fecha 15 de octubre del 2008, sefiala en &l punio 10.1.10, literal
B, destaque hacia tas diferentes redes, punto c), se sefiala que se debe contar con |2 aprobacion del tular de la DIRESA PUND;
asimismo en el flem 11.1.8, se sefiala “Para Ios destagues INTER-REDess, |a que expide la respectiva resolucian autoritativa es la
DIRESA PUND, previa opiniones favorables de ta REDess de origen y desting, debiendo cumplir con los requisitos coraspondientes’;
por consiguiente la autoridad administrativa de la Direccion Reglonal de Salud Puno, tiene competencia alribulda para emitir el aclo
administrativo cormespondients;

Que, de conformidad con la Ley N°27783 Ley de Bases de Descentralizaciin modificada por Ley N°Z8379; Ley NT27867 Ley Orgénica
de Gobieros Regianales, modificada y complementada por Leyes 27802, 26013, 28161, 28926, 28968 y 20053, Resolucion Ministerial
N*405 — 2005/MINSA, que reconoce a las Direcciones Regionales de Salud como (nica autoridad en Salud en cada Region y en uso
de Ias atribuciones conferidas por la Ordenanza Regional N°012-2014-GRP-CRP, que aprueba la modificacion del Reglamento de
Organizacion y Funciones y la estructura orgénica de 'a Direccion Regional de Salud de Puno y la Resolucién Ejecutiva Reglonal N°42-
2019-GR-GR PUNO, de delegacion de funciones y afribuciones. Con el visto bueno del director de la Oficina Ejecutiva de Recursos
Humanos de |a entidad;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - AUTORIZAR, el destaque por motivos de salud a pariir de la fecha de la presente resalucion y hasta gl 31 de
diciembre del 2024, a Maria Yolanda Bellido Yupanqui, actual servidor del Hospital de Sandia de la RED de Salud Sandia, con el cargo
clasificado de Técnico en Enfermeris, Nivel remunerativo 5TC, con destine &l Puesto de Salud Urus - Micro RED Metropolitana - RED
de Salud Puno., por los fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente resolucion.

ARTICULD SEGUNDO. - NOTIFICAR, &l interesado y a tas inslancias adminisiralivas correspondientes.

ARTICULO TERCERD. - DISPOMER, |a publicacin de la presente Resolucitn en fa pagina web institucional,
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