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VISTOS: Los documentos adjuntos; Informe N 001-2024-GR PUNO/DIRESAPUNO-0OERRHH-UDC, OFICID N°
2676-2024-D-RED DE SALUD PUNO, sobre destague por Residentado en Enfermeria a dofia: Delcy Alina
FLORES CHOQUE.

CONSIDERANDO:

(e, el articulo 80° del Reglamento del Decreto Legislativo N® 276, aprobado por Decreto suprema N® 005-80-
FCM, sefiala que “El destague consiste en una medida de desplazamiento femporal de un servidor a ofra entidad;
& pedido da esta debidaments fundamentada, para desemperar funciones asignadas en la entidad de desfino
denfro de su campo de compefencia funcional, precisando que e senvidor seguird percibiendo sus
remuneracionss en la entidad de origen. Ef destaque no sera menar de freinta (30) dias, ni exceders ef perfodo
presupuestal, debiendo contar con ef consentimiento previc del servidor”, En caso se requiera su ampliacién para
el siguiente afio, debera formalizarse mediante resolucién, De ningldn modo podria configurarse un destaque
anente,

, la Resolucion Directoral Regional N° 0809-08/DRS PUNO-DEA-PER de fecha 15 de octubre del 2009, que
1} mesuelve aprobar la "Directiva Administrativa N* DAG-002-DEA-PER, Directiva Regional para Destaques de
z _ﬂ.-;‘—‘.?_iamnrmf, en el &mbito de la Direccion Regional de Salud Puno”, en el Punto XI Disposiciones Complementarias
“«en el numeral 11.1 refiere: Los destaques por Capacitacién yfo Especializacidn, Residencia Médica y Maestria
(en este rubro estan considerados todos los profesionales asistenciales yfo adminisirativos) serdn evaluados y
autonzados por la Comision de Destaques de la Direccion Regional de Salud Puno, previa aprobacicn del Comité
de Capacilacién y Becas; para lal efeclo, los servidores que lo soliciten deberdn regirse a la normativa especifica

de |a profasion correspondients;

Que, el Manual Normativo de Personal N°® 002-52-DNP "Desplazamiento de Personal®, aprobado por Resolucicn
Directoral N° 013-82-INAP/DNP, regule el desplezamiento del personal en sus diversas modalidades
estableciendo la mecénica operativa que debe cbservar la ejecucion de una accién administrativa de deslague;
estando a que al culminar el destaque debidamente formalizado mediante resolucion, el servidor debera

a su entidad de origen. Caso confrario, las entidades de la Administracion Piblica en aplicacién del poder de
direccion pueden iniciar el procedimiento administrativo disciplinario gue sanciona las conductas (accién u
omision) tipificadas como fallas, asi come la confravencion a las obligaciones, prohibiciones y demés
normatividad especifica sobre los deberes de servidores y funcionarios piblicos;

Que, el Articulo 16° de la Ley N° 27669, Ley del Trabajo de la Enfermera (o), menciona sobre los Estudios de
especializacion: "La Enfermerao) fendré la opcion de continuar estudios de especializacién en las diferentes
areas de enfermeria aprobadas por el Colegio de Enfermeras(c) del Perd, Cuando la especializacisn este
solventada por el propio profesional, el empleador podra otorgar la licencia con o sin goce de haber por el tiempo
que duren los estudios de especializacion”.

Que & Arl. 4%, inciso o) del Decreto Supremo N* 031-2015-SA que aprueba el Reglamento de la Ley N* 27769,
Ley del Trabajo de la Enfarmara(o), indica sobre las Definiciones Operativas: *Vacante por Destaque o
Desplazamiento Temporal; Plaza para realizar estudios del Residentado en Enfermeria en establecimientos de
salud plblico o privado diferentes al establecimiento con el gue mantiene vinculo laboral permanents”.
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Que, verificada la peticion administrativa de Dofia: DELCY ALINA FLORES CHOQUE, trabajadora nombrada,
Profesional de las Clenclas de la Salud, de la Linea de Camera Enfermera N-10, de La Red de Salud Puno,
solicita destague por Residentado en Enfermeria al “Instituto Nacional de Salud Mental Honorio Delgado —
Hideyo Noguchi”, Lima. Segin al informe N° 001-2024-GR PUNO/DIRESAPUNO-OERRHH-UDC; por lo que
conforme se realiza &l destagque mediante la Ley N® 27669, Ley del Trabajo de |la Enfermera (o) y su Reglamento
aprobado medianie Decreto Supremo N° 031-2015-84,; y la Directiva Administrativa General DAG 002-DEA.PER,
que nomman lo expresado an el ramite admimstrativo,

Que, el arffculo primero de la Resclucion Ejecutiva Regional N* 011-2020-GR-GR PUNO, de facha 14 de enero
del 2020, que delega facultades a los funcionarios del Gobierna Regional Puno, habiéndosa en el numeral 9.
estipulado “Disponer wio avlonzar acciones de desplazamiento de personal enfre unidades ejeculoras ywo
unidades oparativas del pliego presupuestal del Gobierno Reglonal Puno, especificements: fransferencias,
raasignaciones, destagues v permuias”, en ese entendido, para mayor precision y mejor interpretacion, la Oficina
de Asesoria Juridica del GORE PUNO, efectda la disquisicién de que mediante la Resolucién Ejecutiva Regional
N* 011-2020-GR-GR PUND, se refiere Unicamente a aquellos casos de desplazamientos de personal entre
unidades ejecutoras u cperativas gue perienecen al mismo pliego presupuestal del Gobierno Regional Puno.
..o~ Por tanto, considerande que el desplazamiento de perscnal de destagque por RESIDENTADO EN
- |).- ENFERMERIA solicitado, corresponde a un desplazamiento de pliego presupuestal a otro pliego
# J° presupuestal, no se encuentra dentro de las facultades delegadas a la Gerencia General Regional del
Goblerno Regional Puno;

Que, de conformidad con la Ley N® 27783 Ley de Bases de Descantralizacion, modificada por Ley N° 28379,
Ley N® 27867, Lay Organica de Gobiemos Regionales, modificada y complementada por Leyes 27802, 28013,
2B181, 28926, 28068 v 29053; Resolucidn Ministerial M° 405 - 2005MINSA, que reconoce a las Direcciones
Regionales de Salud como dnica autoridad en Salud en cada Region y en uso de las atribuciones conferidas por
la Ordenanza Regional N® 012-2014-GRP-CRP, gue aprueba la modificacion del Reglamento de Organizacion
y Funciones y & estructura orgdnica de la Direccidn Regional de Salud de Puno y la Resolucion Ejecutiva
Regional N* 342-2018-GR-GR PUNO, de delegacion de funciones y atribuciones;

Estando a Ia opinién favorable del responsable de Capacitacian y Desarmolio de la DIRESA PUNO, en relacidn a
gue &l expediente cumple con los raquisitos legales establecidos y con la visacion del Director Ejecutivo de
Recursos Humanos,

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- DESTACAR POR RESIDENTADO EN ENFERMERIA, a partir del 01 de enero al 31 de diciembre
del 2024, & dofia; DELCY ALINA FLORES CHOQUE, Profesional de las Ciencias de la Salud, de la Linea de
Carrera Enfarmera, servidora nombrada de la Red de Salud Puno a la Sede Docente dal “Instituto Nacional de
Salud Mental Honorio Delgade — Hideyo Noguchi® - Lima en la especialidad de ENFERMERIA EN SALUD
MENTAL ¥ PSIQUIATRIA.

ARTICULO 2°.- La Depandencia de desting, bajo responsabilidad deberd remitir a la oficina de recursos humanos
de origen, los informes mensuales sobre asistencia y desempefio efectivo del personal destacado,

ARTICULD 3° Notificar la presente Resolucion al interesado, legajo de personal y demas instancias
administrativas.
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