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VISTOS: Los documentos adjuntos: Informe N° 001-2024-GR PUNO/DIRESAPUNO-OERRHH-UDC, DIRESA
PUNO/REDESS-AZ-0-OFICIO N 123-2024, sobre destaque por Residentado en Enfermeria a dofa: Elizabeth
MUCHICA ALVAREZ.

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 80° del Reglsmento del Decreto Legisiative N° 276, aprobado por Decreto supramo N* 005-90-
PCM, sefiala gue “Ef destague consisfe en una medida oe desplazamienio femporal de un servidor & oira entidad:
& pedido de esta debidamente fundamentada, para desempefiar funciones asignzdas en fa enfidad de desting
deniro de sy campo de compefencla funcional, precisendo gue of senvidor seguird percibiendo sus
remuneraciones en la enlivad de origen. El destaque no serd menor de freinta (30) dias, ni excaders el periodo
presupuests!, deblendo contar con el consentimisnto prewvio del servidor’, En caso se requiera su ampliaciin para
al sigulente afio, deberd formalizarse mediante resclusian, De ningln modo podria configurarse un destague
permanents;

Que, la Resolucidn Directoral Regional N® 0809-08/DRS PUNC-DEA-PER de facha 15 de octubre dal 2009, que
resuelve aprobar la "Directiva Administrativa N* DAG-002-DEA-PER, Directiva Regional para Destagues de
~=7 7. Personal, en el &mbito de la Direccion Regional de Salud Puno”, en el Punio XI Disposiciones Complementarias
P _” ~en el numeral 11.1 refiere: Los destaques por Capacitacion yio Especializacion, Residencia Médica y Maestria
i . {an este rubro estdn considerados todos los profesionales asistenciales ylo administratives) serén evaluados y
‘autorizados por la Comision de Destaques de la Direccidn Regional de Salud Puno, previa aprobacion del Comité
" de Capacilacién y Becas; para tal efecto, los sarvidores gue lo soliciten deberan regirse a la normaliva especifica

R o _.__.-'fde la profesion correspondiente;

Que, el Manual Normativo de Personal N° 002-82-DNP “Desplazamiento de Personal”, aprobado por Resolucion
Directoral N° 013-82-INAP/DNP, regula el desplazamientc del personal en sus diversas modalidades
estableciendo la mecénica operaliva que debe observar la ejecucion de una accidn administrativa de destague;
estando a que al culminar &l destague debidamente formalizado mediants resclucion, el servidor deberd regresar
a su entidad de origen. Caso confrario, las entidades de la Administracion Publica en aplicacidn del poder de
direccién pueden iniciar gl procadimiento administrative disciplinaric que sanciona lss conducias {accién u
omision) lipificadazs como faltas, asi como la contravencidn & las obligaciones, prohibiciones v demés
normativided especifica sobre los deberes de servidores y funcionarios pdblicos;

Que, el Ariculo 18° de la Ley N° 27663, Ley del Trabajo de la Enfermera (o), menciona sobre los Estudios da
especializacion. "La Enfermaraio) tendra la opcién de continuar estudios de especializacion en las diferentes
areas de enfermeria aprobadas por el Colegio de Enfermeras(o) del Perl. Cuando la especislizacion este
solventada por el propio profesional, el empleador podrd otorgar la licencia con o sin goca de haber por el tiempo
gue duren los estudios de especializacion”.

Cue el Art, 4°, inciso o) del Decreto Supremo N® 031-2015-3A que aprusba &l Reglamento de la Ley N® 27763,
Lay del Trabsjo de la Enfermera(o), indica sobre las Definiciones Operativas: “Vacanle por Destaque o
Desplazamiento Temporal: Plaza para realizer estudios del Residentado en Enfermeria en establecimientos de
zalud publico o privado diferentes al establecimiento con el que mantiens vinculo aboral permanents”,
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Cue, verificada la peticion administrativa de Defia: Elizabeth MUCHICA ALVAREZ, frabajadora nombrada,
Profesional de las Clencias de g Salud, de ia Linea de Camera Enfermera N-12, de La Red de Salud Azangaro,
solicita destaque por Residentado en Enfermeria al Hospital Nacional “Dos de Maye™, Lima. Segdn el Informe
N® 001-2024-GR PUNO/DIRESAPUNO-OERRHH-UDC; por lo que conforme se realiza el destague mediante la
Lay N* 27863, Lay del Trabsjo de la Enfermera (0) y su Reglamento aprobado medianie Decreto Supremo N°
031-2015-34; v la Directiva Administrativa General DAS 002-DEA.PER, que norman lo expresado en el trémite
administrativo,

Que, el articulo primero de la Resolucidén Ejecutiva Reglonal N® 011-2020-GR-GR PUNQ, da fecha 14 de enero
del 2020, que delega facultades a los funcionarios del Gobiermno Regional Puno, habiéndose gn el numeral 9.
estipulado “Disponer wo autorizar accionss de dasplazamiento de personal enlre unidades efecutoras yhb
unidades operalivas del pliego presupuesfal del Gobierno Regional Puno, especificamente: transferancias,
reasignaciones, deslaquas y permufas”, en ese entendido, para mayor precision y mejor interpretacidn, la Oficina
de Asesoria Jurldica del GORE PUNO, efeciia la disquisicidn de que mediante la Resolucién Ejecutiva Regional
N* 011-2020-GR-GR. PUNO, se reflere dnicamente a aquellos casos de desplazamientos de personal entre
unidades ejecutoras u operalivas gue perfenecen &l mismo pliego presupuestal del Gobierno Regional Pung.
Por tanto, considerando que el desplazamiento de personal de destaque por RESIDENTADO EN
ENFERMERIA solicitado, corresponde a un desplazamiento de pliego presupuestal a otro pliego
presupuestal, no se encuentra dentro de las facultades delegadas a la Gerencia General Regional del
Gobiemo Regional Puno;

Que, de conformidad con la Ley N* 27783 Ley de Bases de Descentralizacién, modificada por Ley N° 28379
Ley N° 27867, Ley Orgénica de Gobiernos Regionales, modificada y complementada por Leves 27302, 28013,
28161, 28826, 28968 y 20053; Resolucion Ministerial N® 405 - 2005/MINSA, que reconoce a las Direcciones

P =:'.'.'?ﬂ£aglmalas de Szlud coma Gnica autoridad en Salud en cada Regién v en uso de las atribuciones conferidas por

/" la'Ordenanza Regional N° 012-2014-GRP-CRP, que aprueba la modificacién del Reglamento de Organizacion

rFuncionas v la estructura orgénica da |a Direccion Regional de Salud de Puno y la Resolucion Ejecutiva
%Eﬁﬂhnﬂal N® 342-2018-GR-GR PUND, de delegacidn de funciones y atribuciones;

ot ! Estando a la opinidn favorable del responsable de Capecitacion y Desarrollo de la DIRESA PUNQ, en relacion a

que el expadiente cumple con los requisitos legales establecidos y con la visacidn del direcior ejecutivo de
Recursos Humanos.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- DESTACAR POR RESIDENTADO EN ENFERMERIA, a partir del 01 de enero al 13 de julic del
2024, a dofia; Elizabeth MUCHICA ALVAREZ, Profesional de las Ciencias de la Selud, da la Linea de Carrera
Enfermera, servidora nombrada de la Red de Salud Azangaro a la Sede Docente del Hospital Nacional “Dos
de Mayo”, Lima en la especialidad de EMERGENCIAS Y DESASTRES.

ARTICULO 2°.- La Dependencia de desting, bajo respensabilidad debera remitir a la oficina de recurses humanos
de origen, los informes mensuales sobre asistencia y desempefio efectivo del personal destacado,

ARTICULDO 3° Notificar Iz presente Resolucidon al interesacdo, legajo de personal y demds instancias
administrativas.
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