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VISTOS: los documentos adjuntos: Informe N° 001-2024-GR-PUNQIDIRESA-PUNO-OERRHH-ODC, DIRESA
PUNC/REDES/REDES-AZ-D-OFIC N* 123-2024, sobre destaque por Residentado Medico a don: Jose Manuel
MORALES SEGURA.

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 80" del Reglamento del Decreto Legisiativo N° 276, aprobado por Decreto supremo WN° 005-80-
PCM, sefiala que "El destague consiste en una medida de desplazamiento termporal de un senvidor a otra entidad;
& pedido de esta debidaments fundamemads, para desempefar furciones asignadas en la entidad de desting
dentro de su campo de compefencia funcional, precisando que el servidor seguird percibiendo  sus
remuneraciones en la enfidad de origen. El destague no serd menor de freinta (30) dias, ni excederd ef periodo
presupusstal, debiendo contar con el consentimianto previo del servidor’, En caso se requiera su ampliacion para
el siguiente afio, debera formalizarse mediante resolucién. De ningun modo podria configurarse un destague
permanenie;

Que, la Resolucién Directoral Reglonal N° 0808-08/DRS PUNQ-DEA-PER de fecha 15 de octubre del 2009, que
resuelve aprobar la "Directiva Administrativa N° DAG-002-DEA-PER, Directiva Regional para Destaques de
. Personal, en el Ambito de la Direccién Regional de Salud Puno”, en el Punto XI Disposiciones Complementarias
it en el numeral 11.1 refiere: Los destaques por Capacitacion ylo Especializacién, Residencia Médica ¥ Maestria
.+ | /%2 Hen este rubro estén considerados todos los profesionales asistenciales ylo administrativos) serén evaluados y
# ' &utorizados por la Comisitn de Destaques de la Direccidn Regional de Salud Puno, previa aprobacion del Comité
¥ = de Capacitacion y Becas; para tal efecto, los servidores gue lo soliciten deberén regirse a la normativa especifica
.| D la profesién correspondiente;
—{—" Que, el Manual Normativo de Personal N* 002-92-DNP "Desplazamisnio de Personal”, aprobado por Resolucion
Directoral N° 013-82-INAP/DNP, regula el desplazamiento del personal en sus diversas modalidades
estableciendo la mecdnica operativa que debe observer la ejecucidn de una accidn administrativa da destaque;
estando a gue al culminar el destaque debidamente formalizado mediante resolucidn, el servidor deberd regresar
& su entidad de origen. Caso confrario, las entidades de la Administracién Publica en aplicacidn del poder de
direccion pueden iniciar el procedimiento administrativo disciplinario que sanciona las conductas (aceion u
omision) tipificadas como faltas, asi como la contravencién a las obligaciones, prohibiciones vy demés
normatividad especifica sobre los deberes de servidores y funcionarios publicos;

Que, &l Articulo 3° de |a Ley N* 30453, Ley del Sistema Nacional de Residentado Médico (SINAREME). sefiala
que: El residentado médico es una modalidad académica de capacitacién de posgrado con estudios universitarios
de segunda especializacisn y entrenamiento presencial e intensivo en servicio de los profesionales de medicing
humana, bajo ia modalidad de docencia en servicio, con el objetivo de lograr fa més alta capacitacién cognoscitiva
y de competencias en las diferentas ramas de la profesidn, con los mayores niveles de calidad v de acuerdo a
las reales necesidades del pais y en el marco de las politicas nacionales de salud fijadas por el Poder Ejecutivo
y el Consajo Macional de Salud”, v conforme al articulo 18 numeral 18.1 de la misma norma, sobre Concurso
nacional de admisidn al residentado medico; “El concurso nacional de admisién al residentado médico es el Gnico
medio para ingresar a los programas de segunda especislizacién (residentado médico); esta a cargo dal
CONAREME y es ejecutado por Ias facultades de medicina en un proceso (nico, anual y descentralizads™
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Que, verificada la pelicidn administrativa del M.C. Jose Manuel MORALES SEGURA, trabajador nombrado,
Profesional de las Ciencias de fa Salud, de la Linea de Carrera Médico, Nivel Remunerativo N-1 del Centro de
Salud Alianza Red de Salud Azdngaro, solicita destaque por Residentado Médico al Hospital Nacional *Dos de
Maya®, Lima. En fecha 05 de febrero de 2024, la Comisin Central de Destagues suscribe el Acta de Reunidn ¥
emite opinidn favorable al expedienta de solicitud de destague para la continuidad de su trémite administrativo
del Profesional. de Ciencias de la Salud, y estando corroborado por el Responssable da la Oficing de Capacitacisn
y Desarrollo de la Oficina Ejecutiva de Recursos Humanos de la Direccidn Regional de Salud Puno, en el Informe
N* 001-2024-GR PUNO/DIRESA-PUNO-OERH-0DC; y conforme al pronunciamiento en el Acta de Evaluacion
y Calificacién de Expedientes de Acciones de Personal de Destaques-2024, por lo que conforme se realiza el
destague medianta la Ley N* 30453, Ley del Sistema Nacional de Residentado Médico (SINAREME) y su
reglamento aprobade mediante Decrete Supremo N® 007-2017-S4; vy la Directiva Administrativa Genaral DAG
002-DEA-PER, que norman lo exprasado sobre el trémite administrativo de destaque por Residentado Médico;

Que, &l arliculo primero de la Resolucion Ejecutiva Regional N° 011-2020-GR-GR PUNO, de fecha 14 de enero

del 2020, que delega facultades a los funcionarios del Gabierno Regional Puno, habiéndose an &l numeral S,
estipulade “Disponer o auforizar acciones de desplazamiento de personal entre unidades ejecutoras y/o
unidades operaivas del pliego presupuestal del Gobiemo Regional Puno, especificamente: transferencias,
reasignaciones, deslaques y parmutas® en ese entendido, para mayor precision y mejor interpretacian, ia Oficing

de Asesoria Juridica del GORE PUND, efectia la disquisicion de que mediante la Resolucién Ejecutiva Regional

N* 011-2020-GR-GR PUNO, se refiere Unicamente a aguellos casos de desplazamientos de personal entre
unidades ejeculoras u cperativas que pertenacen al misme pliego presupuestal del Gebierno Regional Puno, Por
tanto, considerando que el desplazamiento de personal de destaque por RESIDENTADO MEDICO

. solicitado, corresponde a un desplazamiento de pliego presupuestal a oiro pliego presupuestal, no se
Lo encuentra dentro de las facultades delegadas a la Gerencia General Regional del Gobiemo Regional

<] Que, de conformidad con la Ley N° 27783 Ley de Bases de Descentralizacidn, modificada por Ley N° 2837¢;
* .-Ley N° 27867, Ley Orgénica de Gobieros Regionales, modificada y complemeantada por Leyes 27902, 28013,
-7 28161, 289268, 28968 y 29053; Resolucion Ministerial N° 405 - 2005MINSA, que reconoce a las Direcciones

" Regionales de Salud como dnica autoridad en Salud en cada Region y en uso de las alribuciones conferidas por
la Ordenanza Regional N® 012-2014-GRP-CRP, que aprueba la modificacion del Reglamento de Organizacién
y Funciones y la estructura orgénica de la Direccidn Regional de Salud de Puno ¥ la Resolucion Ejeculiva
Regional N°* 342-2019-GR-GR PUNO, de delegacion de funciones y atribuciones:

Estanda a la opinién favorable del responsable de Capacitacion v Desarrolio de la DIRESA, PUNOQ, en relacion a
que el expedients cumple con los requisitos legales establecidos v con Ia visacién del Direclor Ejecutive de
Recursos Humanos,

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- DESTACAR POR RESIDENTADO MEDICO, con eficacia anticipada a partir dal 01 de enero al
30 de junio del 2024, a don: Jose Manuel MORALES SEGURA, Profesional de las Ciencias de la Salud, de |a
Linea de Carrera Médico, Nivel Remunerativo N-1, servidor nombrado de la RED de Salud Azdngaro, a la Sade
Daocente del Hospital Dos de Mayo, Lima, en la especialidad de ORTOPEDIA Y TRAUMATOLOGIA.

ARTICULO 2°.- La Dependencia de destino, bajo responsabilidad debera remitir 2 |s oficina de recursos humanos
de origen, los informes mensuales sobre asistancia y desemperio efectivo del personal destacado.

ARTICULO 3° Notificar la presente Resolucidn al interesado, legajo de personal y demds instancias
administrativas,

Registrese y Comuniquese
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