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VISTOS:

El recurso da apelaciin interpuesto por Demingo Castilks Vica, por denegatoria ficta por silencio negativo, v,
CONSIDERANDO:

Que, medianta esrilo ingresado en fecha 21 de setiembre del 2023, Domingo CASTILLO VILCA interpone recurso de apetaciin por
denegaona ficta por Silencio Administrative Negativo en los siguientas términos: se le reconozea al derecho a pencitir Bl incremanio
remuneraiva, cormespondante &l 10% de sul haber mengual, por ser aportante 2l FOMAVE (..}, entra otros pedidos, que no fueron
atendidos de manera oportuna por el direclor de la Red de Salud Chuceite- Jull, a consecuencia de la demora injustificada en resoher
la peficin adminkstrativa, presentado en fecha 02 de agosto del afo 2023,

Que, |2 Ley N"27444, TUO de 1a Ley del Procedimiento Administralive General en 1o pertinenta pravé: Adiels 159 * . Eleetos del Siancio
Ackmiisraig, 1993 E1 Silercis Admnistlve feoe por sleclo habiils ! poministrede b inlnposicidn o kos recursos sohminisirativos ¥ acciones dickos pevtivandes,
7054, Aur cuanda cpere & Shancio Adminsiradva Nogalko, b acmintsireckin matane & obiipacidn doresobver, bap msponsabiiced, furslin que se e nofifiue que of asunfo
it sl scvelicic & conacimiania do una avionided junsdiccional o ol admimisireds heya becha uso de fos fecwesos sdvinisiadias respacivs;

Cue, en-ese senlido, los recurses administrativos como el de apelackin esia destinado a cuestionar 1a desestimacion de una solicitud,
acto administrative anteriar o sufelo a la apficacién del silencio administrativa negativo, en tanto comprende procedimienios en log qus
en general existe obiigacion de dar o hacer del estado;

Clug, del expediente se adviera indebida ditacién del procedimiento adminisirativo, cuya omisitn e inobiervancia de |os plazes por parte
de los funcionanios do la REDESS Chucuitn, pasible de responsabilidad administrativa previo proceso, 1enkendn en congideracion a que
Iz erdiddad ha dada lugar a gue & adminislado se acoja 2l silencio administralive negative, y para salvar dicha omision de plazes se
debe procedsr a imputsar el referido expediente administralive preseniado en fecha D2 de agosio del 2023, ademas, porgue |2 autoridad
adminisiraliva de la RED de Salud Chucuito tampoco cumplic con formar debidamente el expedients,

e, en observancia de Ios numerales precedentemente cilados y por los fundamentos axpuesios, procede estimar el recurso y disponer
e 13 progea entidad de origen — RED de Saiud Chucuils, con infervencion de [s Oficina de Recursos Humanos se pronuncie en primsra
instancia sohre el expediente Inicial de fecha 19 de julic de 2023 presentado por el administrado, por cuanio que para el pago de
eualquier modalidad se debe bener en cuenta la competencia y las acciones previas y minimas que debiercn ser reafizadas en la RED,
por ejemplo informe escalafonaria, informe remunerativo, informe tecnico sobre disponibilidad presupuestal elc., cuya amisidn en al
expadiente impide poder emitir un pronunciamiento sobre el fonda del asunto, figura jurkdica administraliva esta que se encuentra en
cancardancia con fos criterios desarrollados en la Resolucidn Gerenclal Reglonal N° 091-2016-GROSGER PUND de fecha 05 de Oclubre
de 2016;

O, sin perjuicio de lo desarrcllado, KBngase presente que fas normas son de arden poblco y cumplimienic obligatorio para jodes
[adminislracitn v adminisirados), sotre esta base debe considerarse aspectas relacionadeos con 1a competancia de las autoridades para
el conocimienta y pronunciamienta de determinados asuntos segln su naluraleza; por lo que, para el caso se debe observar el siguiente
maroo normativo: Léy 27444, T, U, O. de 'a Ley del Procedimiento Administrativo Genersl Articulo V. Principios del Procedimiento
Administrative, numeral 1,17 que eslablece: Principlo del ejercicio legilimo del poder. - La auloridad administrativa ejerce Gnica y
exclusivamenta las compelencias alribuidas para ia finalidad prevista en lag normas que le otorgan facullades o potestades, evitandose
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especialments el abuso def poder, bien sea para objetivos distinlos de los establecidos en |as disposiciones generales 0 én coalra ded
interés general Conforme a Io desarrallzdo, en bo referido a la Competencia Administrativa esta sefiala Articulo T6* - EJERCICIO DE LA
COMPETENCIA, 76.1 El ejercicio de la competencia es una obligacién directa del drgano adminisirativo que la lenga atribuida como
progia, salva &l camblo de compatencia Articulo 81° - CONTROL DE COMPETENCIA.- Recibida la soliclud o la digposicitn de autoridad
superior, seqiin el casa, para iniciar un procediméento, las autoridades de oficio deben asequrarse de su propia compelencia para
prosequir con el normal desarrolio del procadimiento, siguiendo los oriterios aplicables al caso de la maleria, el territoria, @l tampo, &
grado o la cuanta; en ko referido a cualguier modalidad de pago a Jos trabajadores, atendiendo a Ia Urdenanza Regional N® 012-2014-
GRP-CRP que aprueba la modificacion del Reglamenio de Organizacién y Funciones — ROF y Estructura Organica del ambio dala
Direccion Regional de Salud Puno, en e que se esiablece: Articulo 11° De las Funciones de ta Oficing Ejecutiva de Recurso Humanos,
) Gestionar, programar y registrar el pago de |as remuneraciones, pensiones, beneficios y bonificaciones del parsonal de la Direccidn
Regional de Salud, ¥ en lo referido 2 las funciones de las REDESS V Unidades Ejecutoras establece: Ariculo 19% las Unidades
Ejeculnras son Organos desconcentrados de a Direccin Regional de Salud que sjercen |a auloridad de salud por delegacion. Lo que
quiere decir, que sus oficings #sumen compelencia de sus pares en la DIRESA, especificamenta en o relacionade @ pagos en sus
diferentes modalidades, L0 QUE QUIERE DECIR, GUE LA REDESS CHUCUITO EN MATERIAS RELACIOMADAS CON CUALOUIER
WMODALIDAD DE PAGO A SUS TRABAJADORES, EL PRONUNCIAMIENTO DEBE SER DE QUIEN TIENE EJERCICIO LEGITIMGD
DEL PODER. EN ESTE CASO RECAERIA EN LOS JEFES DE LAS OFICINAS DE RECURSOS HUMANOS MEDIANTE RESOLUCION
ADMINISTRATIVA COMO BRIMERA INSTANGIA ADMINISTRATIVA, CORRESPONDIENDO AL DIRECTOR DE LA REDESS EMITIR
PRONUNCIAMIENTO EN SEGUNDA INSTANCIA MEDIANTE RESOLUCION DIRECTORAL

Que, se presume que la autoridad administrativa competente de l2 RED de Salud Chucuito habria decaldo en inaccion administrativa o
paralizagion del procedimiento, envid del expedients Incompleto, dichas acciones son vulneran los principio do legalidad, el dabida
procadimianto y esenciaimente del principio de ceferided y economia procesal, por Jo que debe disponerse la implementacion da
anciones 3 efecio de delerminar responsabilidad por falta administrativa de bos funcionarics y servidores piblicos quienes han omitido
cumplir sus funciones, previa determinacién de la verosimilind de los heches expuesios en a pelicion inicial lormulada en fecha 02 de
agosto 2023, debiéndose insiruirse en el marco del Tiulo Vi Regimen Disciplinana y Procedimiento Sanclonador del Decreto Supremeo
M= 040-2014-PCM, Reglamento General de la Ley N° 0057, Ley del Servicio Civil vigente desde el 14 de Sefiembee 2014, asi como
Directiva N° 022015-SSERVIRIGPGSC, Directiva del Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N 30057 y su
modificatoria por Resolucin de Pregidencia Ejecutiva N*092-2016-SERVIR-PE,

Que, de conformidad con la Ley N°27783 Ley de Bases da la Descentralizacién modificada por Ley N*28379; Ley N*27867 Ley Organica
de Gobiemos Regionaies, modificada y complementada poe Leyes 27902, 28013, 28161, 28926, 28068 y 20053; Resolucion Ministerial
N*405-2005/MINSA, que reconoce & las Direcciones Regionales de Salud como dnica autoridad en Salud en cada Regidn y en uso de
las airbuciones conferidas por la Ordenanza Regional N*012-2014-GRP-CRP, que aprueba fa modificacion del Reglamento de
(irganizacitin y Funciones y ka estruciura arganiza de la Direceitn Reglonal de Salud de Puno y la Resalucitn Ejecutiva Regional N°342-
9019-GR-GR PUNO, de delegacion de funciones y atribuciones; y con el Visto Buena de |a Oficina Ejeculiva de Recursos Humanos de
ka Direccitn Regional de Salud-Puno;

SE RESUELVE:

ARTICULD PRIMERG.- ESTIMAR el Recurso Administrative de Apelacida Interpuesto por DOMINGO CASTILLO VILCA, conlra de
Resolucitn Ficta que en sllencio administrativo negalive deneqd su solicitud presentada en fecha 02 de agosto de 2023, en consecuencia
el Jefe de la Oficina de Recursos Hurmanos de |a RED de Safud Chucuito, conforme a sus competencias airibuidas como propéas, emita
pronunciaméento de inmediato en primera instancia mediante resclucion administrativa sobve 1a referida solicitud, bajo responsabilidad
adminigirativa,

ARTICULO SEGUNDO. - BISPONER, que copia de los actuados sean remifidos a la Secretaria Técnica PAD de |3 DIRESA Puno, 2
fin de que se implemente las acclones adminisirativas para la apertura del procedimianto adménisirativo disciplinario al Director de la
RED de Salud Chuculto en funcién en la poca en oue e sucedieron los hechos por haber cmifido supenvisar ylo vigilar ef actuar del
personal 3 5U cargo, y por unidad de procedimiento, se incuya a los funcionanias yio personal adminisiralive que resullan responsables
par haber incurrido en inaccin, previa determinacién de fa veraddad de los hechos expuestos por el impugnante.

ARTICULD TERCERD. - DISPONER se nofifique a la Autoridad Adiministeativa da la RED de Salud Chucuito, 2 fin de que lome
conocimienty y conforme coresponda amita el pronunciamiento & I peticitn inicial farmulada par el impugnante Domingo Castilla Vilca;

ARTICULO CUARTDO. - DISPOMER, la publicacion de la presanle Resoluciin en la péging web instiucional.

WUANSCRITD PARA LOS
ARTICULO QUINTO. - NOTIFICAR, la presente Resalucidn a los interesades y a las instancias EHMiHiSHEWGWL
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