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VISTO: e, 46 & EEBRERD oo U0 Y

Ei MEMORANDD N*115-2024-GR-PUNCIGROS y el expedianta administrative gue conliene la solictud do accién de persanal de
deslague por molivo de salud, presentado por Renerio Melo Avendafio, puasio a la vista en fojas treinta y sels (38), v;

CONSIDERANDO:

Qua, mediania el escrito presentado en facha 20 de noviembre del 2024, @ servidor esistencial Renerio Melo Avendafio, presenta su
solicitud de acciin de personal de destagque por motive de salud, habisnds para bl efects alsanzado & expediente administrative que
contiene |os requisitos correspondientes;

Cue, medianta Acta de Evaluacion y Calificaciin de Expedientes de Acciones de Personal de Desleques - 2024, de fecha 30 de enero
el 2024, se establece, que comesponda a la Gerencla Reglonal de Deserrolio Socisl del GORE - PUND, conforme a sus alribuciones
evaluar el expediente; por consiguiende, determina se remita el expediente 8 conocimiento de la Gerencia Regional de Desarrolio Social
Genaral del GORE PUND, para su agrobacidn;

Oue, mediants ef MEMORANDUM H*115-2024-GR. PUNCYGERDS, emifido por el seclonsta de salud de la Gerencia Fegional de
Desarrolio Social, concluye que k peticion administrative de destaque por motivo de salid presentads par Renero Melo Avendafio,
deviens en procedente; por ko que sworiza & la Direccion Regiongl de Salud Puno emita ol aclo resolutive favorable a la solicitud de
destaque por salud efeciuado por & indtado senador,

Que, en la Directive Adménistrative DAG-002-DEA-PER, Direcliva Regional para Deslaques de Personal, sprobado madiante
Resolucion Directoral Regional N°0808-08/0RS PUNO-DEA-PER, de fecha 15 de cclubre del 2008, sefiala an el puabe 10,110, flersl
A, qua para los desplazamientos de personal via destague, ampliacidn o renovacidn y promoga, se deba cumplir, entse oiros requisitos
con k2 aprobecion del pliego (Gobiarna Regional Punak: ademas, & punio X1 Scbre Tramite del Destagus, en el numeral 11,19, refiere
exprasaments: ‘Pam los destequas de WTERREGAINALES, de igual manera napist i respecthi Frsobicin aulonileive & DIVEESA o8 arigan [, |

| Que, de conformidad con ta Ley N°27783 Ley e Bases de Descenltralizacion modificada por Ley N*28379; Ley N®27857 Ley Organica
| de Gobismos Regionales, modificads y complementada por Leyes 27902, 28013, 28181, 20926, 28068 y 28053; Resolucion Minislerial
| N®405 - 2005/MINSA, que retonoce & las Direcciones Regionaes de Salud como (mica autoridad en Salud en cada Reglén y en uso
o la5 alribiciones conferides por la Ovdenanza Reglonal N*012-2014-GRP-CRP, que aprueba la modificacion del Reglamento de
Organizacitn y Funciones y la estroctura erganica de |a Direccidn Regional de Salud de Puna y 1a Resolucion Ejecutiva Regional N=342-
#019-GR-GR PUND, de deegacian de funciones y atribuciones. Con & visto buena del director de L2 Oficing Ejecutiva de Recursos
Humanes de g entidad,

SE RESUELVE:

ARTICULD PRIMERQ. - AUTORIZAR, &l destaque por motivos do salud, a pal‘tirdalnlmhﬂdmﬂﬂmmmlyhaﬂaﬂﬁi
de diclembre del 2024, 3 Rerero Melo Averdanio, servidor asislencial nambrada, con el cargo de Técnico en Enfarmena. nival STA en
gl Hospital "LAP" Huancané, con desting al Centro de Salud Cerro Colorads — RED de Salud Cayiome Arequipa, por kos lundamentos
expuesios en la pare consideraliva de la presente resolusion,

ARTICULO BEGUNDO. - NOTIFICAR, & inferesade y & las mstancias sdminsiralives comespondientes
TianNS 0 PARA LDS
ARTICULO TERCERD. - DISPONER, la publicacion de ia presents Resakucitn en i pagina web institucional Eﬁ&ma
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