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VISTO:

El documentn mediante el cual la servidora asistencial Maria Nally YUPANQUI AZA, servidora piblica de la Direccion
Regional de Salud Puno, solicita en fecha 18 de enero de 2024 la Rectificacion de los Informes Escalafonarios emitidos
por la Unidad de Seleccidn, Registro y Escalafon, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante el documento signado con el registro N*0413-2024 de fecha 18 de enero de 2024, dofia Maria Nelly
YUPANQUI AZA, servidora nombrada en la Direccién Regional de Salud Puno, solicita a la Oficina de Recursos Humanos
textuaimente o siguiente: *... se rectifique los informes escalafonarios a pavtir del afo de ingreso, a e facha foda vez qus, sin habérserme recanocids
s afins de eshidi, mmmmm ng 58 me alendld, abservanda of ascalsfn del 2022 se absenve que existe afectividad an un
mismo afo, y de acuendo @ Iz Ley de transparencia soficito se coria of emor en o unided de seleccitn y escalafon...in fine’, también, asevera que
las liquidaciones por 25 y 30 afios no estarlan ajustadas con arreglo a la normatividad legal; asimismo, peficiona que se
Jalienda el recurso de reconsideracion de fecha 26 de julio de 2022 en contra de la Resolucidn Directoral N°203-2022/DRS-

- PUNO-OERRHH que resolvié oforgar por (nica vez la entrega econdmica por cumplir 30 afios de servicios al estado, por

el monto de /. B,397.00, pero que dicha compensacidn econdmica debit establecerse con el monto valorizado establecido
por el Decreto Supremo N®324-2019-EF, debienda seguin su petitorio, valorizarse en S/, 13,413.00, pero que a la fecha no
fue atendido porque segiin afirma la solicitante, este se habria extraviado, y finalmente salicita &l pago de intereses legales;

CQue, en ese conlexio, es necesario resaltar que, los datos consignados en los informes escalafonarios se sostienen en los
documentos yfo actos resolutivos contenidos en el legajo personal de cada trabajador, y en el caso particular, se
comprueba en el legajo personal de la recurrente, gue cbran los aclos resolulivos que reconocen los quinquenios (5%,
10%, 15%, 20%, 25% y 30%) y otorgan bonificacion personal; siendo oportuno respecto al reconocimiento de afios de
estudios universitarios aludir a la Resolucion Administrativa N*0094-2014-DIRESA-PUNO-PER/UPB, de facha 19 de
noviembre de 2014 que, en el “Aricuis 1* de s parte resolviva indica: EN VIAS DE REGULARIZACION DTORGAR BONIFICACION BERSONAL
EHFDRm AUTOMATICA, ala Trma,mdehﬂuemmmmde Salud Pung, que al 10 de diciembre del 2012 cuenta con 27 afles [ mesas y

15 larics, de scwend & la lquideciin comespondierde..., ¥ gue en vias de
r&mhnzamn seleremnméyotaguul pnagn pcre]muntn&e&l‘ 2,411.18 soles a través de la Resolucion Administrativa
W*001-2015-DIRESA-PUNO-PER/UPE;

Que, respecto a la fecha de efeciividad al 19 de diclembre de 2017 que reconoce v olorga la bonificacidn por el
cumplimiento de 30 afies de servicio de la TAP Maria Nelly YUPANQUI AZA, a través de la Resclucién Administrativa
N®0203-2022DRS-PUNO-CERRHH-UPB, es la comecta puesto que, mediante Resolucion Administrativa N°0084-2014-
DIRESA-PUNO-PER/UPB, de fecha 15 de noviembre de 2014 se le reconoce los 04 afos de estudios universitarios, hecho
gue no tuvo oposicién yio contradiceion alguna, corespondiendo por lo tanto, aplicarse como base legal el Decralo
Supremo " 223-2013-EF, para el calcule del monto a pagar que asciende a 5/, 8,397.00 soles;
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Que, es menester indicar que en relacion al petitorio para que se alienda el recurso de reconsideracian que fue presentada
en fecha 28 de julio de 2022 via tramite documentario de ia entidad, en conira del aclo resolutivo aludide ¥ que se habria
extraviado en aldaspamp del entonces Director Ejecutive de Recursos Humanos, debia ser notificado a Secretaria Técnica

omisidn de funciones por parte de quien resulte responsable; ademas de ello, y teniéndose que la Entidad a |a fecha no
conteslo a la peticin dentro del plazo legal previsto, padria interpretarse esto como un rechazo a la misma,
constituyéndose en un silencio negativo que permite acudir a la via judicial, asociado a lo expuesto, téngase en cuenta
gue la Resolucién Adminisirativa N*0203-2022/DRS-PUNO-OERRHH-UPB, de fecha 18 de julio de 2022 junito a los demas
actos resolufivos que reconocen los quinquenios y sus respectivas bonificaciones de la administrada, sus efecios juridicos
ya no son susceptibles de madificarse, reformarse, sustituirse o extinguirse, ello, de conformidad con el articulo 222° del
Texto Unico Ordenado de la Ley N"27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, una vez vencidas los plazos
para interponer los recursos administrativos, se perdera el derecho a articularios quedando firme con caracter de ejecutorio
el acto, siendo imposible retrotraer sus efectos, solamente dando lugar a la responsabilidad de quien Io dicto. Asi, el acto
administrativo firme es aquel que ya no puede ser impugnado por las vias ordinarias del recurso administrativo o
contencioso administrativo, al haberse extinguido los plazos fugaces para ejercer el derecho de contradiocion, Vencidos
estos plazos, sin presentar recursos o habiégndolos presentado en forma incorrecta sin subsanarlos, el administrado gueda
sujeto a estos aclos, sin poder alegar petitorios, reclamaciones o insirumentos procesales analogos;

Que, segiin lo convenido en el numeral 213.3 del articulo 213° del Texto Unico Ordenado de la Ley N°27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, la facultad para declarar la nulidad de oficio de los acios administrativos prescribe
en el plazo de dos (2) afios, contado a partir de la fecha en que hayan quedado conseniidos, o contado a partir de la
notificacidn a la autoridad administrativa...in fine: ¥ &n caso de que haya prescrito el plazo previsto en el numeral 2133,
solo procede demandar Ia nulidad ante el Poder Judicial via e praceso contencioso administrativo dentro de los tres (3)

. afos siguientes contados desde la fecha en que prescribid la facultad para declarar la nulidad en sede administrativa
|(numeral 213.4 del articulo 213° del mismo cuerpo normativo);

Que, en relacion a la solicitud de pago de infereses legales, carece de fundamento al no demostrarse una relacién directa
o indirecta con el hecho al cual nos avocamos en la presente resolucidn, por lo que, la Oficina de Recursos Humanos de
la Direccion Regional de Salud Puno no puede pronunciarse sobre cuestiones no demostradas por l1a recurrente;

Que, de conformidad con la Ley N°27783, Ley de Bases de Descentralizacién modificada por Ley N*28370: Ley N°27867,
Ley Organica de Gobiernos Regionales, modificada ¥ complementada por Leyes 27902, 28013, 28161, 28926, 28068 ¥
29053, con el Decreto Legistativo N°276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Publice y su Reglamenio aprobado por Decreto Supremo N°005-90-PCM, con la Resolucién Ministerial N°405-
2005MINSA, que reconoce a las Direcciones Regionales de Salud como Unica Autoridad en Salud en cada Region yen
uso de las atribuciones conferidas por la Ordenanza Regional N°012-2014-GRP-CRP, que aprueba la modificacion del
Reglamento de Organizacin y Funciones y la Estructura Organica de la Direccién Regional de Salud Puno ¥ con el visto
bueno del Director de la Direccitn Ejecutiva de Recursos Humanos de la enfidad;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ. - Declarar IMPROCEDENTE, la peticidn administrativa formulada por la servidora asistencial

nombrada Marfa Nelly YUPANQUI AZA: por los fundamentos expuestos en la parte considerafiva de la presente resalucion,
dejando a salvo el derecho de la administrada a impugnar en la via comespondiente.

ARTICULO SEGUNDO. - Notificar la presente Resolucion a la interesada y las instancias adminisirativas pertinentes.

ARTICULO TERCERO. - Disponer que se realice la publicacion de la presente Resolucien en la pégina web de la
Institucidn, conforme a las normas de Transparencia y Acceso a la Informacién Pabliea.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE, TRANSCRITO m;.: '1‘.39
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