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VISTOS: los documentos adjuntos: Informe N® 070-2023-GR-PUNC/DIRESA-PUNOIOERRHH-UCD, OFICIO N°
00153-D-RED DE SALUD-CHUCUITO-JULI, scbre DESTAQUE por Residentade Medico a: Dofla: CHIPANA
GONZALES, EVELYN MAGALY.

CONSIDERANDO:

Que, el articulo B0° del Reglamento dei Decreto Legislativa N® 276, aprobado por Decreto supremao N® 005-50-
PCM, sefiala que "El destaque consiste en una medida de desplazamiento temporal de un servidor s ofra anticad,
& pediao de esta debidaments fundamentada, para desempefiar funcionss ssignadas en /a entidad de desting
denfro de su campo de compefencia funcional, precissndo que el servidor saguird parcibiendo sus
remuneraciones en fa enfidad de origen. Ei destaque no serd menar de trainta {30) dias, ni excederd &l periodo
prasupuestal, debiendo contar con el consentimiento previo dal servidor”, En caso se requiera su ampllacidn para
el gigulente afio, deberd formalizarse mediante resolucién. De ningtn modo podria configurarse un daslague
permanantes;

mreci-Que, la Resolucidn Directoral Regional N* 0809-08/DRS PUNO-DEA-PER de fecha 15 de octubre del 2009, que

s lve aprobar la "Directiva Administrativa N° DAG-002-DEA-PER, Directiva Regional para Destagues de
¥ nal, en el &mbito de Ia Direccidn Regional de Salud Punc”, an el Punto X1 Disposicicnes Complementarias
: el numeral 11,9 refiere: Los destaques por Capacitacitn y/o Especializacion. Residencia Médica v Maestria

esta rubro estan considerados todos los profesionales asistenciales ylo administratives) serdn evaluados ¥

spdutorizados por la Comision de Destaques de la Direccidn Regional de Salud Puno, previa aprobacion del Comité

de Capacitacion y Becas; para tal efacio, los servidores que lo soliciten debardn regirse a la normativa especifica
de la profesién correspondiente:

Que, el Articulo 3° de la Ley N* 30453, Ley del Sistema Nacional de Residentada Médico (BINAREME), sefiala
gque: El residentado médico es una modalidad académica de capacilacién de posgrado con estudios universitarios
de segunda especializacidn y entrenamiento presencial e intensive en servicio de los profesionales de medicina
humana, bajo la modalidad de docancia en servicio, con el objetivo de lograr la més alta capaciiacién cognoscitiva
y de compatencias en las diferenies ramas de la profesién, con los mayoras niveles de calidad vy de scuerdo g
las reales necesidades del pais y en el marco de las politicas nacicnales de salud fijadas por &l Poder Ejecutivo
y el Consejo Nacional de Salud”, y conforme al articulo 18 numeral 16.1 de la misma norma, sobre Concurso
nacional e admisidn al residentado médice: “El concurso naclonal de admisién al residentado médics es &l dnico
medic para ingresar a los programas de segunda especializacitn (residentado médico); estd a cargo dei
CONAREME y es ejeculado por las facultades de medicina en un proceso Gnico, anual y descentralizado";

Que, el literal b) del Numeral 17.1 dal articulo 17 de la Ley N°® 30453 Ley dal Sistema Nacional de Residentado
Medico (SINAREME), establece "Vacante por destaque; es aquells vacante a la gue postula un médico con
vinculo Laboral publico quien debe cumplir con los requisites exigidos por su respectiva institucion, Esta
Modalidad as financiada durante todo el periodo de formacién por la institucidn de procadencia, exceplo en o
correspandiente a las guardias y olros beneficios legales que le sean aplicables, que serén de responsabilidad
de la institucién prestadora de desting”.

Que, asimismo, ef numeral 17.3 del articulo 17 de la precitada ley, establece que: "Los médicos residentes que
pertenezcan a instituciones publicas en condicién de nombrados o contratados & plazo indeterminado puedan
acogerse a la modalidad de destague o desplazamiento temperal, segun comesponda durante el periodo
requerido para su formacidn. (..) Culminado el residentadc médico, el personal destacado reforna
obiigatoriamente a su regién de origen en zona periférica para el desempefio de sus compatencias profesionales
¥ no puede desplazarse a otra regitn por el tiempo equivalente a la duracién del residentado medica®.
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Qus, verificada la peticion administrativa de la MEDICO CIRUJANO: CHIPANA GONZALES, EVELYN MAGALY
trebajador nombrada, Profesional de las Ciencias de la Salud, da la Linea da Carrera Médico, de la Red de Salud
Chucuito, solicita RENOVACION DE DESTAQUE per Residentado Médico al HOSPITAL NACIONAL DOCENTE
MADRE NING 5AN BARTOLME - LIMA, sagin el Informe N° 070-2023-GR-PUNOIDIRESA-PUNOICERRHH-
UCD, por lo que conforme se realiza el destaque mediante la Ley N° 30453, Ley del Sistema Nacional de
Residentado Médico (SINAREME) v su reglamento aprobade mediante Decreto Supremo N* 007-2017-8A; y la
Directiva Administrative General DAG 002-DEA-PER, que norman lo expresado sobre el trdmite administrativo
de renovacion de destagua por Residentado Médico,

Que, el artieulo primero de la Resoclucion Ejecutiva Regional N* 011-2020-GR-PUNQO, de facha 14 de ener del
2020, que delega facultades a los funcionarios del Gobiemo Regional Puno, habiéndose en el numeral 9.
estipulado “Disponer wo autonizar scciones de gesplazamiento de personal enire unidades efeculoras y/o
unidades operalives del pliego presupuestal del Gobiemo Regional Puno, especificamente: lransferancias,
reasignaciones, destaques y permutas’; en ase entendido, para mayor precision y mejor interpretacian, la Oficina
de Asasoria Juridica del GORE PUNQ, efecta la disquisicién de que mediante la Resolucidn Ejecutiva Regional
N* 011-2020-GR-GR PUNO, se reflere Gnicamente a aquellos casos de desplazamientos de personal entre
Unidades Ejscutoras u operativas que pertenecen al mismo pliego presupusstal del Gobiemo Regional Puno.
Por tanto, considerando que el desplazamiento de personal de renovacion de destaque por
RESIDENTADO MEDICO solicitado, corresponde a un desplazamiento de pliego presupuestal a otro
_ pliego presupuestal, no se encuentra dentro de las facultades delegadas a la Gerencia General Reglonal
- del Gobierno Regional Puno,

“Oue de conformidad con la Ley N® 27783 Ley de Bases de Descentralfizacién, modificada por Ley N° 28379,
- _Ley N° 27867, Ley Orgénica de Gobiernos Regionales, modificada y complementada por Leyes 27802, 28013,
\ " 2B181, 28926, 28968 y 28053, Resolucion Ministerial N° 405 - 2005/MINSA, que reconoce a las Direcciones
‘Regienales de Salud como tnica autoridad en Salud en cada Regitn y en uso de las atribuciones conferidas por
la Ordenanza Regional N° 012-2014-GRP-CRP, que aprueba la modificacion del Reglamenio de Organizacitn y
Funclones y la estructura ergénica de la Direccitn Regional de Salud de Puno y ia Resolucion Ejecutiva Regional
N* 342-2018-GR-GR PUNO, de delegacion de funciones y atribuciones;

Estando a la opinitn favorable del responsable de Capacitacién y Desarrolio de la DIRESA PUND, en retacion &
que el expedisnte cumple con los requisitos legales establecidos y con la visacion del director sjecutivo de
Recursos Humanos,

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- RENOVAR EL DESTAQUE POR RESIDENTADO MEDICO, con eficacia anticipada a partir del
01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2024, a ia M.C.. CHIPANA GONZALES, EVELYN MAGALY,
Profasional da las Ciencias de la Salud de la Linea de Carrera Médico, servidor nombrado, de la Red de Salud
Chucdito. a la Sede Docerte del HOSPITAL NACIONAL DOCENTE MADRE NINIO SAN BARTOLOME - LIMA,
en la especislidad de GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA.

ARTICULO 2°.- La Dependencia de destino, bajo responsabilidad daberd remitir a la oficina de Recursos
Humanos de origen, los informes mensuales sobre asistencia y desempefio efectivo del parsonal destacado.

ARTICULO 3°.- Notificar la presente Resolucién al interesado, legajo de personal y demas instancias

administrativas.
Registrese y Comunigquese.
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