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VISTOS: los docurmentos ediuntos: INFORME N° 020-2024-GR-PUNCIDIRESA-PUND-OERRHH-UCD, DIRESA-
EHMSEHEWLMJRMHHGH' 2089-20024, mmsmamnmmmﬂmmam RAUL
Rl CRILLE,

CONSIDERANDO:

Crue, el articulo 80° del Reglamento el Decrelo Legisiativo N* 276, aprobado por Decreto supremo N* DO5-80-PCM,
sofiala que " desiagus consizie en una medios de desplsramianio femporal de un sevvidor & otra entida) a pedido
de esia debidaments fundameniatla, pars desempenar funclones ssignadas en la entidad oe desting denfro da su
campo de competancia Amaional, precsando que ol senidor sequird percibiend sUS reMUNEEaIDNes 8n (a enlidad de
arngen, £l destague no serd mencr de treinta (30) dias, ni excaderd el perfodo presupuestsl, debisnds contar con &
consantimento previo del senadoy”, En caso se requiers su ampliacidn para el siguienta afic, deberd formalizarse

1 mediania resolucién, De ningun modo podria configurarss un destaque permananis,

Qe la Resolucion Diectoral Reglom N 0808-08/0RE PUNO-DEA-PER de fecha 15 de ochubre del 2000, que
! reauelve aprobar i "Directive Administradive N* DAG-002-DEA-PER, Directive Regeans| para Destagques de Parsonal,
© anpl dmbito de la Direcchén Regional de Salud Puno®, an &l Punin X &mmﬂmplmanuﬁmanﬁmm

1121 refiers: Los destaques por Capacitacian yio Espaniil:aﬂ-ﬁn Rasidencia Médica y Maesiria (en este rubro estan

- donsiderados lodos lds profesionales asstenciales wio adminisirativos) serdin evaluados y autorizados por la Comisidn

da Destaguas de la Direccién Regional de Salud Puno, previa aprobacidn dal Comité de Capacitacidn v Becas; para
tal efecto, ko senidoras que o saliciten deberdn regirse a la normativa especifica de la profesian comaspondiente,

Que, o Manual Noanativo de Personal N 002-92-DNP “Desplazamiento de Personal”, aprobado por Resolucion
Divectoral N® 013-B24INAPDNP, reguia el desplazaméanto del pensonal en sus diversas modalidades establaciendo ia
mecanica operaliva que debe observar la ejecuciin de una accion administrativa de desiaque; estando a que &
culminasr al desiaque debidamente formalizado mediants resclucédn, el sanvidor debers regrasar a su enfidad de orgen,
Caso contranio, les emidades de la Admirsstracian Publica en aplicacion del podar de dweccion puaden inlciar el
procedimianto Administrative disciplinano que sanciona tas conductas {accidn u omigidn) bplboadas como fallas, asi
como |a conravencin & las obligaciones, prohibicionas y demds nommatividad especifica sobre los deberes de
sarvidores y funcionarios pdblicos.

Que, g Atlculo 40° del reglaments da Residentado Odontedgico establece que, los cindanos derlistas
rasidentes son profesionales que esidn realizando estudkos universitanos de Segunda Especializacion an Odontologla
{Fostgrado), los cusles s realizan bajo la modalidad de docencia en sendCio en les mstituciones autorizadas y
acraditadas por el Concajo Directivo del Residentado Odontaldgizo como sede del Resldentado Odontologico;

Que, conforme of fiteral f) del articulo 41 del citedo Reglamento sa establace que ia condicion del Odontoldgico
Residenie confleva la obépaciin v responsabéided de suscrible un confrato renovable anualmuﬂha o_solicitar
BUiDriZzacidn o rentvaciin de destague. al iniclo de! Residentado Qdonioldgon g al-se 3T i
supenod, cumpliends con los redquisiiog edmirdsiratives.




.. re BB 1-BORY/ORS- PUND-OERRHH

Que, verificada la peticion adminisirativa dal Cinggano Dentista RAUL SUCARI CRUZ, frabajador nombrada,
Profesional de tas Clendias de la Salud, de ks Linea de Carrers Odontdiogo, Nivel Remuneralivo N-1 d2 la Rad de
Salud Azéngano, solicits destegue por Residentado Odontoldgico al HOSPITAL NACIONAL HIPOLITO UNANUE -
LIMA, segin &l Informe N 020-2024-GR PUNO/INRESAPUNCO-OERH-0DC-5; por jo que conforme se realiza sl
destagque medianle b previsto en & DS N* 006-2013-8A, que aprusbe &l Reglamenio del Residentado
Odontolégico, e Decrefo Legisisfive N*1153, que regula |8 politca mtegral de compensaciones ¥ eniregas
economicas del personal de Ja salud & servicio del Estado; el Texto Unico Ordenado de la Ley N* 27444, Ley dal
Procadimésnto Admanistiralivo General

Cue, = articulo primero de la Resolucidn Ejlecutiva Regional M* 011-2020-GR-GR PUND, de facha 14 de enerno del
2020, gue dslags facultades a les fundonanos del Gobiemno Regionsl Puno, habiéndose en & numerad 8. astipulade
"D¥sponar yo auldnzar Scoiones dé desplazamiento de personal entre unidadss ejeculiras o undagdes operalivas del
plisgo presupuesial oel Goblemo Regonal Puno, especificamenie. frensfarencias, easignaciones, desfaques y

%, en es8 emendido, para mayor precision y mejor interpretacidn, 12 Oficing de Asesorfa Juridica del GORE
PLIND, efecitia la disquisicidn de que mediante |a Resolucidn Ejecutiva Regional M® 011-2020-GR-GR PUNC. sa refiens
Gnicaments. a aquellos casos da desplazamiantos de personal entrer unidedes efecidoras u oparativas gue perleracen
al mismo plego presupuestal del Goblerna Regional Puna. Por tanto, considerando que el desplazamiento de
personal de destaque por RESIDENTADO ODONTOLOGICO solicitado, corresponde & un desplazamiento de
pliego presupuostal a otro pliego presupuestal, no s2 encuenira dentro de las facultades delegadas a la
Gerencla General Reglonal del Goblerno Reglonal Punao;

(e, da conformidad con la Ley N® 27783 Ley da Bases de Descantrafizacion, modificada por Ley N° 28378, Lay N°
27857, Ley Orgénica da Gobiemos Regionales, modificada y complementada por Leyes 27902, 28013, 28161, 28926,
20968 y 20053, Resolucién Mmistarial N® 405 - 2008/MINSA, que reconots 8 [as Direcciones Regionales de Salud
camo Unica suloridad en Salud en cada Regidn y 8n uso de las atribuciones conferddas por is Ordenanzs Regional N°
012-2014-GRP-CRP, que aprusba la modificacidn ol Reglamento o8 Organizacidn y Funcionas ¥ & estruciura
orgdnica de la Direccion Regional de Salud de Puno y la Resoluckdn Ejecutive Regional N® 342-2018-GR-GR PUNG,
da delegatitn da funciones y atrbuciones;

Estande & fa opinidn fevorable dal responsable de Capacitacidn y Desamolio de ta DIRESA PUND, en relacion a que
¢l sopadiante cumple con los requisitos legales establacidos v con |a visaddn del Cirector Ejecutivo de Recursos
Humanos.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- RENOVAR EL DESTAQUE POR RESIDENTADO ODONTOLOGICO, & partir del 01 de Enero al 31
de Deciembra del 2024, & don: RAUL SUCARI CRUZ, Profesional de las Ciencias de ta Salud, de Is Linea da carera
Crontdlogs, Nivel Remunerativo N-1, seridor nombrado de la Red de Salud Azdngars; al HOSPITAL NACIONAL
HIPOLITO UNANUE = LIMA, en ls especialicdsd de CIRUGIA BUCAL Y MAXILOFACIAL.

ARTICULD .- La Depandanca de desting, bajo responsabilidad deberd remifir a fa oficina de recursos humanos de
arigen, los informes manseales sobre asisiencia ¥ desempalio afectivo del persanal destacado

ARTICULO 3* Motificar fa presents Resolution al interesado, sgajo de personal v demis instancias administrativas.
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