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VISTOS: s documenios adjunios: informs N® 020-2024-GR-PUNOTIRESA-PUNDIOERRHH-UCD, DIRESA-
FUNOREDEALLD-AZANGARDITUOFICID N* 200-2024, sobre Renovacdan de destaqua por Residentads Medico a
don: Emersson CCARI CUNG,

CONSIDERANDO:

Que, &l articwlo BO® dal Reglamentc del Decreto Legislstive N* 276, aprobado por Decreto supremao M™ 005-90-

PCM, safiala que "Bl desfague consiste an una medids de desplazamianto lempoval ds un Senvdor a afra enliclad,

a pedido de esfe detidamente fundamentada, para dassmpefar funcianes asignadas an & enfidad de desting

denfro de su campo ds compefencis funcionsl, precisando gus & servidor seguird percibiendo sus
e remunaracionas en la enfidad de ongen. El destaque no serd menor de freinfa (30) dias, nf excedard el perfoda
=N presupuestal, deblendo conlar ton ef consentimianio previa del servidar®, En caso se requsara su ampliacidn para
“m8| siguberie afio, deberd formalizarse medante resolucidén. De ningin modo padria configurarse un destaque
pannmmra:

¥ Que, la Resojucidn Direcioral Regional N* 0805-08/DRE PUNO-DEA-PER de fecha 15 de octubre del 2002, que
resuelve aprober fa "Direcliva Administrativa N* DAG-002-DEA-PER, Directiva Regional para Destagues de
Personal, en &l &mbo da la Dirsccion Regional de Salud Puno”, en el Punto XI Disposiciones Complamentanas
an &l numeral 11.1 refiere. Los destaques por Capacitacidn ylo Especializacion, Residencia Médica y Maesiria
{&n este nubro estan conglderados lodos los profesionales esistenciales yio adminsirativos) seran evaluados y
sutorizados por ta Comisiin de Destaques de la Direccidn Reglonal de Salud Puno, previa aprobacion del Comité
de Capacitecidn y Bacas; para tad efecio, los servidares que lo soliciten deberan regirse a la normativa especifica
de la profesitn cormespondisnta;

Qua, 8l Manual Narmativo de Personal N* 002-92-DNP "Desplazamiento de Personal”, aprobada por Resolucidn
Direcioral N* 013-92-INAPJOMP, reguls el desplazemiento dal personal en sus diversas modaiidades
estableciendo la macanica operativa gue debe observar la sjecucion de une accion administrativa de destague;
estando 8 que al culmingr &l destague debidamanie formalizado mediante resclucion, el servidor debard regresar
a g entidad de origen. Case contrario, las entidades de fa Administracsén Pabkcs en aplicacién del poder de
direccién pueden mniciar & procedimbanic administrative disciplinario que sanciona las conductes (accdn u
omigiing fipificadas como fallas, asl como la contravencidn & las obligeclones, prohdbiciones y demégs
normatividad espacifica sobre los dabares de servidores v funcionarios pdbleos,

Clue, sl Artioulo 3° de la Ley N* 30453, Ley del Sislema Nacional da Residentado Méadico (SINAREME] sefata
que: El residentado médico s una modakdad académica de capacilaciin de posgrado con estudios universitarios
de segunda aspacislizacion y entrenamienio presencial e intensivo an servicio de (o8 profesionales de medicina
humana, bajo la modelidad do docanca en senvicio, con & atsetivo de lograr la mas alls capacitacion cognoscitiva
y de competencias en las diferentes ramas de i profesian, con los mayores niveles de calldad v de acuerdo &
las reales necesidades dal pais y en al marco de las polilicas nacionales da safud fijadas por el Poder Ejecutivo
y &l Consejo Nacional de Salud', v conforme al articulo 18 numeara! 16,1 de la misma norma, sobre Concurso
nacional de admisian al residentado médico: "El concurso nacional de admisin al residantado médico 85 of Unico
medio para ingresar & los programas de segunda especializacion (residentado medico), esta a cargo del
CONAREME y es spacutado por las fecultadas de medicna en un proceso Onico, snual y descantralizado”,
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Que, verificada la pelicidn adminisirative del MEDICO CIRUJANG: Emersson CCARI CUNOQ, Wabajador
nembrada, Profesional de las Cisncias de |la Sabud, de ia Linea de Carmera Médico, Mivel Remunerativa N-1 de
{a Red de Salud Azangaro, solicita renovacion de destaque por Residentado Médico al Hospital Nacional Sergio
E. Bernales - Lima, y estando comoborado por el Responsable de la Oficing de Capacitaciin y Desarrollo de |a
Oficina Ejecutiva de Recursos Humanos de s Direccidn Regional de Salud Pung, en el Informe N 020-2024-GR
PUNCYDIRESA-PUND-0ERH-UCD, por o gue confarme se realea al destague mediante la Ley N® 30453, Ley
del Sistema Nacional de Residentado Médico (SINAREME) v su reglamento sprobado mediante Decreto
Supramo MN® 007-2017-84, v & Directiva Administrativa General DAG 002-DEA-PER, que narman lo expresado
sobre ol Iramile administrativo de renovaciin de destague por Residentado Médacn,

Que, & articulo primers de la Resoluciin Ejecutive Regional N* 011-2020-GR-GR PUND, de fecha 14 de enero
del 2020, que delega facultsdas & los funcionanios del Gobiemo Raegional Puno, habindose en el numeral 9
estipulado “Disponer o sufarizar acciones o desplazamiento de persona! entre unidades ejeculoras wo
unidades operalivas del piego presupuestal del! Gobieme Regional Puno, especificaments. iransfarencias,
ragsignacionss, deslagues y permudas”, enese entendido, para mayor precisdn y mejar interpratacion, ta Oficina
de Asesoria Juridica del GORE PUNO, efechia |a disquisicion de que mediants la Resolucidn Ejsculiva Regional
N® 011-2020-GR-GR PUNO, se refiere (micamente a aquelios casos de desplazamientos de personal entre
unidades sjeculoras U operativas gua perienscen al mismo pliego présupuestal del Gobiemo Regional Puno,
Por tanto, considerande que el desplazamiento de personal de renovacion de destaque por
RESIDENTADO MEDICO solicitado, corresponde 2 un desplazamiento de pliego presupusstal a otro
plisgo presupuestal, no se encuentra dentro de las facultades delegadss a la Gerencia General Reglonal
del Gablerno Regional Puno,

Que, da conformidad con ka Ley N® 27783 Lay de Bases da Desoaniralizacian, modificada por Ley N° 28378,
Lay N° 27867, Ley Orpanica de Gobiernos Regonales, modificada y complamentada por Leyes 27802, 28013,
28161, 26026, 28958 y 20053, Resoluckdn Mimssterial N® 405 - 2005/MINSA, que reconoce 8 las Direcciones
Regiongles de Salud como Unica sutoridad en Salud en cads Regidn y en uso de las atrbuciones conferidas por
| Ordenanza Regional N* 012-2014-GRP-CRP| que aprusba la modificacién del Reglamento de Organizacidn
y Funciones y la estructura orgénica de la Dreccién Regional de Salud de Puno y 18 Resolucion Ejecutiva
Regional N* 342-2018-GR-GR PUND, de delegacién de funciones y atribucionas;

Estando a la opinidn favorabla del responsable da Capacitacidn y Desarrolio da s DIRESA PUND, on relacion a
qua ol expedienta cumple con o requisitos legales establecidos y con ia visacsdn del direclor sjacuiivo de
Recursos Humanaos

SE RESUELVE:

ARTICULO 1%.- RENOVAR EL DESTAQUE POR RESIDENTADD MEDICO, a pariir dal 01 de enerc al 31 de
diciambra del 2024, a don Emersson CCARI CUND, Professonal de tas Clancias da 3 3alud, de la Linea de
Carmera Médico, Nivel Remunarative N-1, servidor nombrado de ta Red de Seiud Azdngaro, al HOSPITAL
NACIONAL SERGIO E. BERNALES - LIMA, &n ia espaciaiidad de CIRUGIA GENERAL.

ARTICULO 2°.- L= Dapendencia da dasting, bajo responsabilidad deberd remitir @ la oficina de recursos humanas
de origen, los informes mensuales sobre asistencis y desempedc efectiva del parsonal destacado.

ARTICULD 3° Nouficar la presente Resolucion sl interesado, legajo de personal y demds nstancias
adminisirativas.
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