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VISTOS:

EL expediante adminisl=aliva qua contiena e recurso de apelaciin inberpussto por Narda Zuleyka Gullérrer Pérez, puesto a 'a vista en
fojas ciento catoroa {114), Y,

CONSIDERANDO:

(Qua, 2 folins cnmeanta al cincuanta ¥ cinco &8 fiene escrlo presentadn por (a persona de MARDA JULEYWA GUTIERREZ PEREZ Y
CTROS guienes interponen &f recurss de apelacidn en conlra del a0 adminstrative conlenida en la resolecin ol denegatonia que
en sllencio adminisirativo negativo desestima fa soliciiud presentada an fecha 01 de setiombre del 2023,

Que, la Ley N°27444, T U0 de k2 Ley del Procedimiento Administrative General en e arficulo 198", establece los efectos del Siencio

Admintetrative, 1993 €7 Sl Administrativo iens por sfacic habilter 2/ adminisiado ia inferposiciin ds s recurses scwinisirafves y Bccionse ludicibles perinanias:
1884, Awn cumacks pars of SHancio Adminisiada No falie, ks aiminsiracian mnfiane b obfgacks do msol, Bag rasparsatiidad, hastz duo s e rorue oue & asunio
ha i scimofidin a conocimiswio de wne aulprgdod keiseivcioanl o of samisfeimon haye hecho w0 do s recumos adeihiskalios resposivos]

Qua, en asa senlidn, los recursns administrativos como @ de apalacibn Astl destinads a cuestionar la desesimacion de una solicitud,
acto adminisirativo anterior o sujeto 2 la apiicacion del sfencio adminisbrativo negativo, en tanto comprende procedimientos en [os que
an genera edsie abligacidn de dar o hacer por pante del estado;

A Cue, del expediente 56 advierte indebida dlacion del procedimiento administrativo, cuya omision & inobservancla de los plazos por parie
e los funcionarios de |a RED de Salud San Roman deberts acarraar responsabiidad adminisirativa previo proceso, feniendo en
consideracion & que |& entided ha dado lugar & que el administrado se acojs &l sikencio administrative negativo, y para satvar dicha
omisin de plazos se debe proceder 8 impulsar o referido expedients administrativos presentado gl 01 setiembre 01 de 2024,

Ciug, en chsarvancia de los numerses precedeiementa citados, ¥ por estos fundamentos procede esiman 8l recursa y dispones gus la
propla enfidad de origen, RED de Salud San Romén, con intervencidn de la Cficina de Recursos Humanos se peonuncie en prmera
instancia sobre &l expediente inicial de fecha 01 de seflemare da 2023, coneiderando que para el pago de cualquier modalidad se deba
lener en cuenta la competencia y las accionas pravias y minimas que debsercn ser realizadas en la RED, cuyas omisidn en ef expadiense
imgide podes amilir un pronunciamiento sobre el fonda def asunta, fgura juridica administraliva esla gua se encventra en concofdancia
con o8 arilenios desarrollados en ' Resolucion Gerendal Regionz! N° 091-2016-GROE-GR PUND da fecha 05 de Ootubre de 2016,

Clua, =in perjuicio da in desamollado, 1énnase prasenle qua (38 normas son de ofden pablico y cumplimiento obligatono pars (noos
{administracidn y sdministrados), sobee esla base debe considerarse aspectos relacionados con la competencls de las auloridades para
& conadimianta y pronunclamiento de determinados asurios seqgln su naturdlezs; conforme & marco narmativo establecda en la Lay
27444, T, U Q. de 1z Ley del Procedimients Administzalivo General Articuls IV, Principics del Procedimienta Adminisirativo, respecio al
principio del eierdclo legitimo del poder, ¢ ejercicio de la competenda, control de compedancla; per lo que las autoridades de ofici
deban asegurarse da su propis competencia para proseguir con & nome! desarrolio del procedimiantt, siguienda o eritering apiicables
al caso de la materia, el bertorio, & lempo, &l grado o la cuantia; en lo relerido & cualguier modalidad de pago @ los trabajadores,
alendiendo a la Ordenanza Regional N* 012-2014-GRP-CRP nua aprueha la modificacion del Reglamento de Crganizacion y Funciones
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— ROF y Estructura Orgénica dsl ambito de | Diveccidn Regional de Saiud Puno, en gl que se establece que |a Oficina Ejecutiva ce
Recurss Humanos, d) Gesticnar, programar § registrar &l pago de las remuneECaNGE, pansiones, henelicics y bonficackones del
personal de la Direccién Regional de Salud, y en o referido a las funciones de las RED de Salud establece: Ariculo 18* fas Unidades
Eseculoras son Grgancs desconcentrades de la Direccion Regione! de Salud que ejercen la autoridad ce salud por delegacion, Lo que
quiers decir, gue sus oficinas asumen compelencia o2 5us pares &n iz DIRESA, especllicamanta en lo relacionads 2 pagos &n sUs
diferentes modalidades; LO QUE QUIERE DECIR, QUE LA RED de Salud SAN ROMAN EN MATERIAS RELACIOMADAS CON
CUALQUIER MOOALIDAD DE PAGO A SUS TRABAJADIORES, EL PRONUNCIAMIENTO DEBE SER DE QUIEN TIENE EJERCICIO
LEGITIMO DEL PODER, EN ESTE CAS0 RECAERIA EN LOS JEFES DE LAS OFICINAS DE RECURS0S HUMANOS MEDIANTE
RESOLUCION ADMIMSTRATIVA COMS FRIMERA INGTANCIA ADMIMISTRATIVA, CORRESPONDIENDD AL DIRECTCR DE LA
REDESS EMITIR PRONUNCIAMIENTC EN SEGUNDA INSTANCIA MEDIANTE RESOLUCION DIRECTORAL,

Cue la auloridad administrativa de la RED de Salud San Romén habria decaido en inaccidn adminisirativa o paralizacin deal
procedimients, dichas acciones son vuinaradoras del prncipio de legalidad sdminisirativa, ded debido procedimiento y esencialmania
¢el principio de celeridad y economia, siendn en consecuencia que debe disponersa |a implementacion de acciones a electo de
determingr responsabilidad por falla administrativa de los luncionanios oua resulen responsables de dicha Inaccion para la
cartespondiente sanclon;

Que, da conformidad ala Ley N*27783 Ley de Bases de Descentrafizacitn modificads por Lay N°2B379; Ley N°27867 Ley Orgdnica
de Gobiemos Regionales, modificada y complemantaida por Leyes 27302, 28013, 28161, 28026, 28968 y 28053, Resclucion Ministeria
NPADS - 2005MMINSA, que Feconocs 3 las [Teccicnes Riegionales de Salud como Unica autaridad en Salud en cada Region y en uso de
las siribeciones conferidas Oroenanza Regional N012-2014-CRPICRP, que aprieba la modificackén del Reglamenio de Organizacion
y Fungiones de la Direccin Regional de Salud de Puno y asiructur organica de fa Direccion Ragional de Salud de Puno, y la Resolucitn
Ejecutiva Ragional N*342-2013-GR-GR-PUND, de delegacion ge Funciores v Alrbuciones: Can &l visla bueno del Directar de ta Oficing
Elgcutiva de Recursos Humanos.

“SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMEROQ. - ESTIMAR, €| Recursa Administralivo de Apelacion interpuesto por MARDA ZULEYKA GUTIERREZ PEREZY
OTROS, en contra de Resolucian Ficta que en slencio adminisirativo negalivo denego 2 soficitud prasentada en fecha 01 de setiembre
de 2023, en consecuencia el Jefe de la Oficna de Recursos Humanos de Iz RED d& Salug S=n Romén, conforme & sus compelencias
atribuidas como peopias, emita pronunciamiento de inmediato en primara instancia administrativa sobra |z referida soliciud, bajo
responsatiidad.

ARTICULD SEGUNDO, - DISPONER, Disponer que copia de los aciuados sean remitidos ala Sacretaria Técnica - PAD de la DIRESA
Puno, para que implemente las acciones adminisirsdvas corespondientes que permitan popera |2 aperura del procedimiento
adminisiralivo disciplinario al Director de l2 RED de Salud San Roman y por uniciad de procediméanto a bos quis resulten responsablas
por hatser Incurrido en inaccidn, lﬂammamﬁuwﬂﬂﬂmﬂﬂndﬂmﬂﬂndﬂmﬂuhﬂﬂuﬂﬂ&md
expedients a folis nueve presentado en fecha 01 die setiembre de 2023

ARTICULO TERCERO. - DISPONER, la publicacion de |2 presente resolucita en la pagina web institucional.
ARTICULO CUARTO. - NOTIFICAR, la presente Resolucion, a la interesada y a las inslancias administrativas rorrespondients.
ARTICULD QUINTO. - DEJAR SiN EFECTO, cugiquier aclo administmativo que S& opania a la presenle
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