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VISTO, i expediente: INFORME TECNICO N* 0022-2024/DIRESA PUNO-OERRHH-UPB en relacidn al Cese
definitiva por limite de sdad del TAP: Vidal ASQUI HUARACHA, presentado por la Unidad de Pensiones y
Beneficios de la DIRESA Pung, v,

CONSIDERANDO:

Qua, & Capltule V1 det Titulo Primere dal Decreto Legisiativo N* 278 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y
de Remuneraciones del Secior Potlico, al regular v prever el 1&rmino da la Carfera Administraliva y las causas
justificadas para el Cese Definitive de un servidor en sus Articulos 347 inciso ¢) y 35" inciso a), que sefials
respeclivameante: “La carrera Administrativa termina por ... C) Cese Definitive.,, y 7. sontas causaies justficadas
para el cese definitivo de un sarvidor, ... ) Limite de 70 afos de edad.. ",

Chue, su Reglsmenta aprobado por D5 NT005-80-PCM, en & Articulo 183" establece que & términdg dé la camera
pdministrative se expresa por Resolucion del uler de [a Entidad o de quien este facultado para elio, con clara
mencon de la causal gue se inveca v 168 documentos gue acreditan 1a misma, el Geral a) del Arifculo 186" de s
Norma acotada dispons que el Cese Defindive de un Servidor se produca, enfre otras, por limite de setents afios
de edad,

*\ Que. del Informe Téonico de vistos, la vanficacién del Legajo de Personal, y &l Informe Escalafonario N® 031-2024,
| de fecha 18 de abri del 2024 emitido por la Unidad de Seleccion, Registro y Escalafén de la Oficina Ejecutiva de
‘o1 Racursos Humanos de la DIRESA Puno se establace que o TAP. Vidal ASCQUI HUARACHA, s serwdor de carmera

de la Directidn Regional de Salud Puno, con el Cargo de Jafe de Divisiin, Nivel Remunerative F-1, Codigo de Plaza
251102;

Que, se tiene como fecha de ingreso a la Administracidn Publica el 01 de agosto de 1975 mediante Resciucion
Ministerial N® 2513-T5/SA/P - del 1 de agosto da 1875 y en calldad da Nombrado a partir del 1 de agosto de 1978
mediante Resolucidn Diesctoral NY 0102-T9-5A-05-P de la misma fecha, ¥ que 32 desempedia en e Cango da Jafa
de Divisién, Mivel Remunerative F-1, cumplisndo & I8 fecha de cese por Hmite de edad ( 21 de abril 2024) 48 afios,
B meses y 15 dias de servicios prestados al estado, perteneciente al Sistema de Pensiones de la Seguridad Social
dal Decreto Ley 19990; y cumplind 48 afics, 08 meses y 19 dlas de servicios prestados al Estado af 20 de abl del
2024; encontrandose en el limite de edad por cumplir 70 afios da edad a esa fecha;

Que, de conformidad conla Ley N® 27783 Ley de Bases do Descentralizaciin modificads por Ley N® 28378, Ley
MW" 2TEST Ley Orgénica de Goblernos Regionales, modificada y complementada por Leyes 27806, 208013, 208761,
28926, 28068 y 20053, Resolucion Ministarzl N* 405 = 2005iMINSA, que reconoce a |as Direcciones Regionales
de Salud como Onice aulondad en Salud en cada Regidn v &n uso de ias atribuciones confersdas por la Ordenanza
Ragiomal N° 012-2014-GRP-CRP, que epruaba la modificacidn del Reglamento de Qrganizacidn y Funciones y 18
estructura organica de 1a Direccidn Reglonal de Selud de Puno y la Resclucion Ejeculiva Reglomal N* 342-2018-
GR-GR PUND,;

Estanda a los actuados de la presente resclucian, y con l2 opinidn favorable del Director de la Oficing E|ecutiva de
Recursos Humanos da ks entidad,

SE RESUELVE:

ARTICULO 1*.- DAR TERMIND A LA CARRERA ADMINISTRATIVA POR LIMITE DE EDAD, a partir del 22 de
abril dal presente afio 2024, al TAP: Vidal ASQUI HUARACHA, con carga de Jefe de Divisiin, Nivel Remunerative
F-1, personal Nombrado de I3 Direccidn Regional de Salud Pung, Plego 458 Goblemo Regional del Departamenta
de Punc v Sector 23 Gobiemos Regionales, por 18s razones expuestas en la parie considerativa
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ARTICULO 2°.- AGRADECER, a nombre de la Nacién, a don Vidal ASQUI HUARACHA por log Impartantes y
vakosos servicios prestados a la Direccidn Regional de Salud Puno,

ARTICULO ¥ RECONOGER, a don: Vidal ASQUI HUARACHA, 48 afios, 08 meses y 19 dias de servicios
prestados al Estado,

TICULO 4".- DECLARAR VACANTE, ia plaza administrativa con Carga de Jefe de Divisidn, Nivel Remunerativo
=1, oon Registro N 281102

I, } -',': -:'}}’ ARTICULO 5°.- ENCARGAR, & la Unidad da Pensiones y Otres Beneficios de la Oficina Epscutiva de Recursos

Humanos, & tramite del recanocimiento de su Compeneacian por Tiempn de Senvicios (CTS) v olros Beneficios
gue le cormesponda por Ley.

ARTICULO &°.- DISPONER. la publicacion de la presente resolucitn en fa pagina web institucional

ARTICULD 7°.- NOTIFICAR, la presente Resalucidn al interesado ¥y @ l=s instancias administrativas que
cofresponda.
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REGISTRESE, COMUNIQUESE y CUMPLASE,




