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E1OFICIO N*194-2024.GR PUNOIGROS/DIRESA-PUNOIDESA, puaslo a la vista en fojas nuave (09), v;
CONSIDERANDO:

El expediente presentado por Ia Empresa “Clinica Pravontiva SAC", con nombre comerclal Policlinica Preventiva.
Sobre solicitud de Renovacion de Acredilacidn de Servicios de Apoyo al Médico Qcupacional, establecimlento
perteneciente al sector privado, ublcado en al Jr. San Marlin N*878, Distrito de Juliaca, Provincia de San Roman, Regién
Pung, representado por Jean Carigs Huamani Sucapuca, idenlilicade con Decumento Nacional de Identidad Nro.
45412833, el INFORME N°0005-2024/DAF SOESA/DIRESA PUNO y faclura de renovacidn de resolucion de
acreditacion y Recibo de Ingresos da Preslaciones de Salud Nro, 0047074 y 0047079,

Que, conforme a la solicilud dal representante-legal Jean Carlos Huamari Sucapuca, con DNI Nro. 45412933, quien
soflcita renovacién de acreditacion de Serviclos de Apayo 2l Médico Ocupacional en la empresa “Clinica Prevontiva
SAC"™, con nombre comarclal Policliniza Preventlva, acreditado mediante Resolucion Direcloral Regional Nro. 0780-
2021/DRS-PUNO-DESP-DSS el 04 de oclubre de 2021; para brindar servicio de salud ocupacional, para las actividades
dei Laboratorio Clinico, Radiologia, Espiromelrfa (Neumologla). Audiometria {Olarrinolaringologia), Cardiolagia,
Oftalmologia, Psicologia Ocupacional, Odantalogia. Acogiéndose al D.S. N°033-2023-5A;

Que, Ia Ley 26842, Ley General de Salud, eslablece: Que el estado es responsable de promover las condiciones que
garanlicen el acceso de las personas a los Servicios de Salud, en condiciones socialmente aceplables de seguridad,
calidad y oportunidad, asi como proveer alencidn medira con arreglo a fos principlos de equidad;

Que, la Ley Nro. 29783, Ley de Salud y Seguridad en el Trabajo, Decreto Supremo Nro, 005 -2012-TR, Reglamento de

Seguridad y Salud en el Trabajo, como lo eslablece en &l Ar Nro, § “El presente Reglamento desarrolla la Ley Nro.

29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabaje, y liens como objelivo promover una cultura de prevencion de riesgos
laborales en el pais, ssbre la base de 1a observancia dal deber da prevencion de los empleadares, el rol de fiscafizadan
y control del Eslado y 1a participacion de los trabajadores en sus organizaciones sindicales™

Que, 1a Resolucign Ministerial Nro. 312-201 1/MINSA, en el numeral 6.7.4 precise que ”... 105 servicios de apoyo al Medico
Ocupacional come Laboraterio. Radiologia, Espirametria, Auvdiometria, Cardiologia, Oftalmologia, Odontologia,
Psicologia, para I3 vigltancia de la Salud de los Trebajadores duberd taner sus funciones acreditadas y aprobadas...™

Que [a Resolucidn Minlsterial Nro, 004-2014/MINSA, donde Modifican el documento técnico “Protocolo de exdmenes
médico ocupacionales y guias de diagnéstico da los exdmenes médicos abligalorios por actividad®;

Que, meoianie Resolucién Diracloral Nig, 0121-?01 JORSIOEA-PER do locha 25 de tebrero del 2013, se conforma el
equipo evaluador para Ia acreditacion sie eslablocimientos de salud pdblica y privada de salud ocupacional de la Direccion
Reglonal de Salud Puno;

Que, la Direccion Ejecutiva de Salud Amblental - Direccién Area Funclonal de Salud Ocupaclonal de la Direccidn de
Salud Pune, medianle proveido N"005-2024--D50-DESA-DIRESA, EXPRESA Literal C. PROVEIDO: Ly Direccidn de
Salud Qcupacional ge la Diraccién Ragional de. Salud Puno, (ras la ovaluacién del expediante esle cumple con todos los
requisitos establecidos; asl como los requisitos. exligldos para fa Acredilacién en Servicios da Apoyo al Medica
Ocupacional, por Ju lanlo come.drea técnlca responsable de asta avaluacln, ha otorgado el proveido favorable para la
acclén solicilada. acogiéndose a lo eslablecido por el Decrelo Supramo N*033-2024.8 A:

Da conformidad con la Ley 27783 Ley de Bases de Ja desceniralizacion modificada por Ley 28379, Ley 27067 Ley
Organica de Goblemos Reglonalae, modificada y complemenliada por Leyes 27802, 28013, 28161, 28028, 28968 ¥
28053; Resoluclon Minisleriai W* 405-2005/MINSA, que reconoce 4 las Direcclones Raglonales de Salud como unica
auloridad en salud en cada Reglon, y en uso de (88 ainbuclones conleridas por la Ordenanza Reglonal N* 12-2014-GRP-
CRP, que pprueba 12 modificacién del Reglamento de Organizaclén y Funciones de la Diraccién Reglonal de Salud de
Puno, con el vislo bueno del director du la Dlraccidn Ejocullva de Salud Ambienla:;
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SE RESUELVE!

ARTIGULO PRIMERO. « AUTORIZAR, Ia ranovacién de acreditacion en Servicios de Apoyo al Médico Ocupscionsi
sstablecimiento parienecienia al Suls Sector Prvado "Clinica Preventive 8AC", con nombre comerclal Pollciinics
Prevantlva, Con RUC 20803147870 y domiciio logal enel el Jr. San Marin N* 879, Olsirito de Jullaca, Provincls de
San Romdn, Reglon Pune, representada por Jean Carlos Husmanl Sucapuca,

ARTICULO SEGUNDO, ~ RECONOGER, como Médico Responsable "Médico en Salud Ocupacional” al Medico: M.C.
Jean Carlos Huamani Sucapuca.

ARTICULO TERCERQ, - AUTDRIZAR, para que el Centro de Salud Policlinica Preventlva, desarrollaré las acliidades
n senvicios de Apoyo al médico Ocupacional, bajo las siguienles consideraciones:

1. La persana natural o Juridica s responsable de que los servicios de apoyo descritos en el Articulo Nro. D1
cumpla con la mencionada base legal de Salud Qcupacional,

2. Elreglstro liene una vigencia de un {01) afo, contados a partir de la fecha de su otorgamiento. Cansiderando
que &l DS N* 033-2023-5A en su Anticulo N*1, Modifica Ia novena disposicion comptementarla final del
reglamenlto de infracciones y sanclones de la superintendencla nacional de salud - SUSALUD, la misma que
estarla vigente hasta el 31 da diclambre del 2024, la empresa “Clinica Preventiva SAC”", con nombre

comaercial Policlinfca Proventlva, al acogerse a esta norma, lendrd como plazo maximo para pressn!ar ia
Resaluciin Direcloral Regional de calegorizacldn aclualizada y vigente en fisico por tramile documentario de
Ia Direccién Regional de Salud Punoc hasta el 31 de diclembre del 2024. De no hacerlo se revoque 1a resolucién
de Registro de Acreditaclén del Servicio de Salud Ocupacional a parlir de! 01 de enero del afio 2025, Salvo
nueva disposicion legal. (Referencia: Solicltud de RASSO: Formato N* 01, Farmalo N* 02, Formalo N*03J, ¥
otros como declaracion jurada del soliciiante), i

3. Las actividades que realice la Empresa “Clinica Preventiva SAC”, can nombre comercial Policlinica
Preventiva, serd objeto de supervisién por parte de la Direccidn de Salud Ocupacional de la Direccién Regional
de Salud Puno. .

4. La Empresa esta obligada a comunicar por escrito a la Direccién Regional de Salud Puno cualquier cambio o
modificacién en los datos ¢ servicios de apoyo, bajo las cuales se olorgd la Acredilacién en Servicios de Apoyo
al Meédico Ocupaclenal. (Referencia: Soficitud de RASSO: Formalo N® 01, Formato N* 02, Farmato N*03, y
otros como declaracion jurada del solicilante ).

5. La Empresa se encuentra obligada a comunicar a 13 Cireccidn de Salud Ocupacional de la Direccién Regional
de Salud Puno, el cambio del médico ocupacienal responsable. La continuidad del Registro/Acreditacién se
encuentra sujeta al cumplimienlo de los requisitos exigidos al médico ocupacional. {Referencia; Salicitud de
RASS0: Formato N* 01, Formalo N* 02, Formato N"03, y olros como declaracién jurada del solicitante.).

6. Elmedico responsable del servicio de salud ocupacional de ta Empresa es res ponsable de que se brinde todas
las facilidades del caso para que se lleven a cabg las acdones de verficacién o inspecciones que resulten
pertinentes, por parte de la Autoridad de Salud

7. Los examenes médicos ocupacionales descrilcs en ) Articule Nro. 01, solamenta podrén ser lomados en el
domicifio del eslablecimiento sefialado en la presente acredilacian.

8. La presente acreditacion es valida solo para brindar servicios de salud ocupacional en el domicilio del
establecimienta sefialado en el Articule Nre. 1, en consecusncia, el presente documente nc genera ni auloriza
la praclica de serviclos e salud ocupacienal en lugares dislintos al sefialado.

ARTICULC CUARTO. - ESTABLECER, que el incumplimiento de lo sefialado, serd molivo de cancelacién de Ia
acreditacién otorgada:

ARTICULO QUINTO. - DISPONER, ia publicacion de fa presenta resolucién en la psgina'web da la Inslitucion,

ARTICULO SEXTO..- NOTIFICAR, fa' presenle resclucidn a los Interesados y demds instancias administrativas
pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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