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CONSIDERANDO:

Cue, ln sarvidora Olivia Yasminy Calgina Quispe, presanta recurso de apolaciin, en conira de 13 Rissokician Admiriairaiva N 215-
WHHJ.HMEMWHM que resunhve dactarss infundarda, mmmum
labora! en of sector pltico - CAS v SERUMS;

Qua, la sdministraca OLIVIA YASAMINY mmnamﬁmaummmmmmm en-&l dagior
publico - CAS yﬁm.mmﬁmmm—ﬁwm dica; Y..,) RECONOZCA b expariencia Isboral
profesional prestada como rabajadars GAS () por el fiempo da § anos, 9 moses y 3 dias, y 1 afio como SERUMS: an lalal 08 afios
mﬁmyﬁﬁa.mma.nﬂihhmmL..r;

Cue, mrﬁd&:aumdﬂmdﬁmﬂmmumm}ud Decmte Legisiathe N® 275 que hubisra
mmmm.ummmmmmmmmmwmm
adminis¥aliva, condorme & los requisitos provisios en o Decrlo Legislathve N 276 y su Reglamenin, aprobada por Decreto Suprems
N* DO5-20-PCM, mntn por Ia cunl, mmmwmmmmmammmmmumum
wm-mmwmm].mummwmﬁmmm;

Cug, astn roqulaciin contenida oo el O Leg, 378, MO ES EXTENSBLE A los CONTRATOS ADMBIETRATIVS DE SERVICIOS =
w.mmmmwmmmwuwmmmymmﬂ

&B.Mmmmm‘nmuﬁmmmﬁmmwadammddah'umm-iﬂnhnﬂu'mmmuwﬂn
REBCLUCION DIRECTORAL, reconocienda separionda lsboral de ks coniratas CAS y BERUMS, a3 lipo da serdca personst tanen
& propia reguincii;

Cue, of TIEMPO DOE SERVICIOS, en ol secior piblicy B0 encuenia reguisde para los servidores del négimen laboral del Decneha
Legiclatro N® 276 - LEY DE BAGES DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA ¥ OE REMUNERACIONES DEL SECTOR PUBLICCY,

ﬁJ&.dréghmmmﬁidammnldnﬁskﬁﬂﬂmﬁmmﬁ] luo creado en ef afic 2008 para solusiorar |8 problsmiica
muwumnmmﬂummmmﬂmmmmmmmﬁm
novenia comea mlmmMmMuhmuﬁmm.mﬂm}E&mum
cogins laboenlas y aooadar @ un sistema de coniratacitn més Aaxbio an el dsciar poblion;

(hue, & risgimen CAS consSluye WWWEWMMMHMEW.MHMMN:MBMW
dlEanuﬂumcmmmdwmnthWMnHWHmmmmmmm
especiaies, v fene cardoier ranalora:

ﬁnhﬁﬁﬂdﬁmmﬂrﬁhwmdhbﬂuqumummmnmmﬂmhﬂhmm
do sarvicios - en relaciin @ los conlrmios CAS, por consSiulr un 'mmmrnturd:pmw-nmﬁmm'.qﬂwwwl:

“xpaoriencis labors™ de acusrdo & plazs del contraio CAS: ‘th“r"_ IDHALDE 5T 4
- sl gl T
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O, wi s consideradn of Bnalists y pronurciamienio vartide en el BIFORME LEGAL N°163-2024-DIRESA-FUROMAL,

Cum, e cordormiclad & la Ley N* 27783 Lay do Bases do Descendralzacin modificada por Ley N® 28379; Lay N* 27857 Ly Oménica
di Gobinmas Regionales, modiicada y complementada por Leyes 27202, 28013, 28161, 28926, 26968 y 20053; Resal.ciin Ministenal
B 405 - 2005MINSA, qua reconece & les Dirscoionas Regionales de Sakud como dnica auloridad en Salud en cada Regitn y én wso
da kss airbuciones conlferidas Crdenanza Regional W* O12-X4-GRPICAP, gue aprueba i modificaciin del Reglamenty da
Crganizaditn y Fundiones da ka Direccitn Reglonsl de Salod da Punp y estructura orgdnica de a Direccitn Regionat de Salsd de Puno,
y i3 Regoluciin Elacuiiva N 342-20150.GA-GR-PUND, de delagacin da Funcionas y Alribuciores:; con |a cedificaciin de |a Oficina
Ejecilie de Planaamienlo y ol vish buecd da l Cficn Ejecuiva da Recursos. Humanos da 1 anfidad

SE REEUELVE:

ARTICULD PRIMERD. « Doclarar IMPROCEDENTE &l recurso da apalacie inlorpuetio por s serddora Dhvia Yaeminy Calcing
Clutégss, &N conira da |a Resoluctn Administraliva N*215-2024-4-RED-S-CHINF -RR-HHL, do fecha 28 de mayo del 2024, qua resuaiva
aeclarar infundada, sobre reconocimiento de experiencia laboral en al sacior piblico - CAS y SERLIMS.

ARTICULD SEGLNDO, - PRECISAR que, los infimes y aclos adminksiativos yo similares que constlusyen los antecedantes de la
presenls resolucn, son de responsabilidiad de los serddore yo foncionarios quiangs SusCrisen s msmod.

ARTICULO TERCERD, - DiSPONER, 1a nofficacion de ks presente Resokicidn & Ins inkeresados, o los instancios adminsirafvas
comesponcientes, ¥ la respacin publcacion en el Portal Wb inslifucians www dresapuna gob pa

REGISTRESE, COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE.
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