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Puno, 18 de marzo 2025

OFICIO N°£5 -2025-GR-PUNO/GRDS/DIRESA-PUNO/OL

Seiior:

Ing. Fredy Martin QUINTO PINEDA

Director de la Oficina de Estadistica v Telecomunicaciones
PRESENTE.-

ASUNTO : REMITE TERMINOS DE REFERENCIA PARA SU
PUBLICACION EN LA PAGINA WEB INSTITUCIONAL

REF. : OFICIO N7 0147-2025-GR PUNO/GRDS/DIRESA PUNO/DESPF/DIT-ESRI

Es grato dirigirme a usted y solicitarle la publicacion de la
convocatoria a través de la pagina WEB Institucional de la DIRESA Puno para la
Contratacion por Locacion de Servicio, en cumplimiento a la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Ley N° 27806, el mismo que debe ser publicado en la pagina
WEB Institucional de la DIRESA a través de la Oficina de Estadistica e Informética y

Telecomunicacitn.
N® LOCADOR DE SERVICIO CANTIDAD
1 Lic. Enfermeria 02

Se adjunta los siguientes documentos:
o (02) Términos de Referencia
e (01) Cronograma de convocatoria

e (01) Formatos 10, 11 y 12.

Agradeciendo la atencion que preste al presente, hago propicia la ocasién para reiterarle
las consideraciones de consideracion personal.

Alentamente,

WCHA Ao
Ce

~Lagaticn
A rcteon MG




DIRECCION REGIONAL DE SALUD PUNO

CONVOCATORIA POR LOCACION DE SERVICIO

CRONOGRAMA
FECHA ACTIVIDAD
PUBLICACION EN LA PAGINA
18y 19/03/2025 WEB DE LA DIRESA PUNO
PRESENTACION DE
EXPEDIENTES, SEGUN
20/03/2025 TERMINOS DE REFERENCIA Y
HORARIO DE 09:00 A 14:00 PROPUESTA ECONOMICA EN
HORAS SOBRE CERRADO AL PERFIL QUE
POSTULA, MESA DE PARTES DE
LA DIRESA PUNO
EVALUACION DE EXPEDIENTES,
20/03/2025 Y PUBLICACION DE

RESULTADOS
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Puno, 10 de marzo del 2025

——

N OE SALUD PUNO
| DRE LR Aamimtin
CONTRGL DE REC
QFICIO N.2 ()} T} -2025-GR PUNO/GRDS/DIRESA PUNO/DESP/DIT-ESRI . MaR £
U0 e e
i Hotis..- 2

Sefior NP de Flios: ,-/;%/"

D.R. Freddy VELASQUEZ ANGLES ROCEOTD POt

DIRECTOR REGIONAL DE LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD l

ASUNTOD : SOLICITO AUTORIZACION PARA CONVOCATORIA DE LOCACION DE SERVICIO

Es muy grato dirigirme a usted para saludarlo cordialmente y al mismo tiempo solicitar la autorizacién para
la convocatoria y contratacion de lacacién de servicios por persona natural, dicho servicio se requiere(2)
“ﬂéﬁrﬁada en enfermeria para el monitoreo, supervision y acompafiamiento para la campafia contra el
Virus de Papiloma Humano (VPH) y Esquema regular de (Vacunacién nifos menores de 5 afios),

mensualizado de los indicadores de salud de los productos y sub productos PPOR DIT, CAMNCER,
INMUMIZACIONES.

Para tal efecto adjunto: Oficio de Ejecucidn, TOR, cronograma de convocatoria y formatos de declaracion
jurada.

ts propicia la oportunidad para agradecerie de antemano vuestra cooperacion y

expresarle |os sentimientos de mi especial consideracion.
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Puno, 10 de marzo del 2025

QFiCIo N2 Ol 8 —-2025-GR PUNO/GRDS/DIRESA PUNO/DESP/DIT-ESRI

sefior:
Lic. Adm. Alipio, CALLA GOMEZ
Director Ejecutivo de Administracidn de la DIRESA PUNO

PRESENTE. -
ASUNTO: SOLICITO CONTRATACION DE (1) LICENCIADA DE ENFERMERIA POR MODALIDAD DE
LOCACION DE SERVICIOS

Es grato dirigirme a usted para saludarlo cordialmente y al mismo tiempo solicitar la contratacién de (1)
licenciada en enfermeria para el monitoreo, supervision y acompafiamiento para la campafa contra el
Virus de Papiloma Humano (VPH).

Adjunto los términos de referencia correspondientes:

Pliego : 458 gobierno Regional del Departamento de Puno
Ejecutora : 400 region Puno-5alud Lampa

Meta : 28

Financiamiento : RO

Servicios : Locacion de servicios realizados por persona natural
Clasificador 12.3.29.11

Monto : 5000.00

Es propicia la oportunidad para agradecerle de antemano vuestra cooperacion y expresarle

los sentimientos de mi especial consideracian.

Atentamente,
e&w%’w{ﬂ

Fuwa/FSPg i
Ce JOMVSHG M shgm L&l
C Archivo 2025 CEP !-I‘I |
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CONTRATACION DE LICENCIADA{O) EN ENFERMERIA PARA BRINDAR EL SERVICIO DE MONITOREO,
SEGUIMIENTO Y SUPERVISION POR LA MODALIDAD DE LOCACION DE SERVICIOS ANO-2025-DIRESA
PUNO
1 AREASOLICITANTE
Estrategia Sanitaria de Inmunizaclones — Estrategia Sanitaria DE Prevencion y Control de Cancer.
2 JUSTIFICACION DEL REQUERIMIENTO
la pandemia ocasionada por la COVID-19, ha provocado un retroceso en la lucha contra el cdncer
de cuello uterino debido a la interrupcien de los servicios de salud y al cierre de las Instituciones

educativas, dificultando el proceso de vacunacidn a las nifias contra el virus de papiloma humano

(VPH).

El cancer del cuello uterino es el tipo de cdncer mas frecuente en las mujeres causado por el {VPH),
siendo una de las infecciones mas comunes del tracto reproductivo, responsable de una variedad
de canceres y otras afecciones tanto en hombres como en mujeres. El Centro Internacional para
investigaciones sobre el Cancer ha clasificado algunos VPH como de alto riesgo.

Con R.M. N°099-2023/MINSA, se aprueba el documento técnico "Plan Nacional de Vacunacion
contra el virus del papiloma humano - 2023" con la finalidad de contribuir en la reduccion de la
marbi mortalidad de cancer de cuelle uterino causada por el virus de papiloma humano (VPH) en
nifios y nifias, para tal efecto se requiere contar con los servicios de contratacion de un profesional

en enfermeria para que brinde el servicio de monitoreo, seguimiento v vacunacion,

Mediante la presente contratacidn no se busca contratar personal a través de la modalidad de
locacidn de servicios para cubrir puestos o funciones de caracter permanente, no existiendo
subordinacidn, dependencia, ni vinculo laboral alguno con el locador contratado, no generando
derecho laboral alguno para quien lo presta. Asimismo, la presente contratacidn es de cardcter

urgente y temporal, por un periodo de 150 dias; ello sustentado en la necesidad de contar con los

servicios
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3 FINALIDAD PUBLICA
Reducir el riesgo de vida y de salud de las nifias y nifios a través de la vacunacion para la
disminucidn de los casos de cdncer cérvico uterino y otros

4 OBIJETIVOS DE LA CONTRATACION
La Estrategia Sanitaria Regional de inmunizaciones, requiere contratar a profesionales de
enfermeria para que realice las actividades de monitoreo y supervision,

5 ACTIVIDAD DEL POI RELACIONADA

Categorfa presupuestal 0024 PREVENCION Y CONTROL DEL CANCER
META SIAF 025

ACTIV / PROV. monitoreo, supervision, seguimiento y acompafiamiento a
la vacunacién contra el virus del papiloma humana (VPH)

Proteger a los niflos{as); a nivel de la Direccion Regional de

Salud Puno.
ESPECIFICA DE GASTO ITEM DEL INSUMO SEGUN MODULO DE GESTION DEL
2.3.29.11 PROYECTO LOCACION DE SERVICIOS REALIZADOS POR

PERSONAS NATURALES RELACIONADAS AL ROL DE LA
ENTIDAD

6 ACTIVIDADES A REALIZAR

* Manitoreo de las coberturas de vacunacion

s Supervision del proceso de vacunacion

e [nforme diarios y semanales del avance (conteo rapido diario)

* Coordinacidn permanente con actores claves a nivel de DIRESA, RED, EESS o a nivel
nacional segin corresponda e instituclones educativas de la DREP

= Otras actividades sanitarias priorizadas regionales que se designe por parte de la
coordinacion, equipo tecnico de la Estrategia Sanitaria de Inmunizaciones, y
cumplimiento de las normativas vigentes.

* Coordinar con las diferentes direcciones, programas presupuestales, estrategias

Sanitarias durante todo el proceso de la campafia de vacunacion contra el virus del

Papiloma Humanao,

» (Capacitacion constante y coordinacién con las brigadas de vacunacion de las diferentes
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Redes gue pertenecen a la direccion Regional de Salud Puno.

7 COMPETEMCIAS:
= Vocacion de servicio
#= Responsabilidad
# Calidad de trabajo, iniciativa en colaboracion y apoyo, confidencialidad y eficacia
= Orientacion hacia resultados
* (Capacidad de trabajo en Equipo
# (Calidad y Oportunidad de la atencign
» Adecuacidn a normas y procedimiento
B ENTREGABLE
El servicio realizado sera presentado en cinco (5) informes y cinco [5) entregables en (10) dias de

acuerdo al siguiente cuadro:

 ENTREGABLE PLAZO

Hasta los I';!E]T dias calendarios a partir del dia siguiente de
natificada la orden de servicios:

Primer entregable - 01informe que contenga: reporte de las nifias y nifios
vacunados contra el VPH y otras vacunas del esquema
regular {vacunas trazadoras), por dosis edad e
institucidn educativas correspondiente al primer mes
del entregable.

Hasta los (60) dias calendarios a partir del dia siguiente de

notificada la orden del servicio:

Segundo entregable - Dlinforme que contenga: reporte de las nifias y nifios
vacunadas contra el VPH y otras vacunas del esquema
regular (vacunas trazadoras), por dosis edad e
institucion educativas correspondiente al segundo
mes del entregable.

Hasta los {90} dias calendarios a partir del dia siguiente de

notificada la orden del servicio:

e 01 informe que contenga: reporte de |as nifias y nifios
vacunadeos contra el VPH y otras vacunas del esquema
regular (vacunas trazadoras), por dosis edad e
institucién educativas correspondiente al tercer mes
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del entregable.
Hasta los (120) dias calendarios a partir del dia siguiente de

notificada la orden del servicio;

Cuarto entregable » 01informe que contenga: reporte de las nifias y nifios

vacunados contra el VPH y otras vacunas del esquema
regular (vacunas trazadoras), por dosis edad e
institucion educativas correspondiente al cuarto mes
del entregable,

Hasta los {150) dias calendarios a partir del dia siguiente de

notificada la orden del servicio:

Quinto entregable « 01 informe que contenga: reporte de las nifias y nifios

vacunados contra el VPH y otras vacunas del esquema
regular (vacunas trazadoras), por dosis edad e
institucitn educativas correspondignte al quinto mes
del entregable.

Se debera garantizar al menos 32.000 vacunados (nifios y nifios por el periodo del a campaiia); y 8000
vacunados mensualmente, requisito minima indispensable para ala conformidad del servicio. Se precisa
que se contara con una lista nominal de nifics mensual para seguimiento

9 PERFIL MINIMO REQUERIDO

a. Indispensable:

Titulo en enfermeria
Resolucion de Termino de SERUMS. (requisite indispensable)
Habilitacion profesional vigente,
Contar como minimo 1 afio de experiencia en el sector publico o privado.
Contar con Registro Nacional de Proveedores vigente

RUCL,

A A L R

Experiencia a fines a las actividades establecidas en el TDR.

Deseable:
» Curso o diplomados relacionados a las estrategias sanitarias (vacunacion, abordaje del
nifio, atencidn primer nivel de atencidn, salud escolar a fines).
¥ Especialidad en salud pablica. Crecimiento y desarrollo.
¥ Maestria o diplomado en salud o gestion publica

€. Documentos a presentar
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Curriculum vitae documentado (sobre cerrado y foliado)

Declaracion jurada de no tener inhabilitacion vigente para prestar servicios al estado,
inhabilitacién administrativa ni judicial vigente con el estado e impide para ser trabajador segtn
anexo adjunto,

Declaracidn jurada de no registrar antecedentes penales ni policiales segun anexo adjunto.
Declaracion Jurada de disponibilidad inmediata segln anexo adjunto. Declaracion Jurada sobre
vinculacién con algan(os) funcienarios(s) o servidor(es) de la Direccion Regional de Salud Puno,
no tener relacion de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad
con funcionarios o servidores plblicos de la Direccion Regional de Salud Puno segin anexo
adjunto.

Declaracion jurada de no tener vinculo laboral en el sector publico, y de no incurrir en la doble
percepcion economica del estado.

Registro Nacional de Proveedores (para compras mayores a 1 UIT).

Carta de Compromiso laboral por el periodo de contrato laboral

LUGAR DE EJECUCION DE LA PRESTACION

El locador deberd apersonarse a la sede de la DIRESA, sito en Jr. José Antonio Encinas N"145 y las
actividades se realizaran en las 12 REDES DE SALUD -DIRESA PUNOD, se precisa a su vez en las
jornadas regionales en cualquier de los 110 distritos se movilizardn para la coordinacion

respectiva de actividades, o disposiciones de coordinacion para fines de la vacunacion.

PLAZO DE LA EJECUCION DE LA PRESTACION
El plazo de la prestacion serd hasta un maximo de ciento cincuenta (150) dias calendario, para el

monitoreo y seguimiento de las brigadas de vacunacion contra el virus del papiloma humano

(VPH]

CONFORMIDAD DE LA PRESTACION

La conformidad de la prestacién, serd emitida en un plazo no mayor de siete (7) dias calendario y
suscrita por la Coordinacién de la Estrategia Sanitaria de Inmunizaciones y Etapa de Vida del Nifio
de la Direccion de Salud de las Personas; de existir observaciones, serd notificado EL

CONTRATISTA, estableciendo un plazo para que subsane, el cual no podrd ser menor de dos (2) ni
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mayor de ocho (8) dias calendario, dependiendo de la complejidad.

13 FORMA DE PAGO
La DIRESA PUND pagara las contrataciones pactadas a favor del CONTRATISTA dentro de los diez
(10) dias calendario sigulentes de otorgada la conformidad del servicio por la Coordinacion de
Inmunizaciones de la Direccion de Salud de las Personas; siempre y cuando se verifiquen las
condiciones establecidas en el presente termino de referencia bajo responsabilidad de los

funcionarios competentes.

MONTO A | PLAZO DE REALIZACION DEL SERVICIO

PAGAR
Primer 5/ 5,000.00 | HMasta los 30 dias calendario, el cual empieza a regir a
entregable partir del dia siguiente de notificada la orden de servicio
Segundo 5/ S,Uaﬁ:m Hasta los 60 dias calendario, el cual empieza a regir a
entregable partir del dia siguiente de notificada la orden de servicio

Tercer S/ 5,000.00 | Hasta los 90 dias calendario, el cual empieza a reéfr a

Entregable partir del dia siguiente de notificada la orden de servicio
Cuarto §/ 5,000.00 | Hasta los 120 dias calendario, el cual empieza a regir a
Entregable partir del dia siguiente de notificada la orden de servicio
Quinto S/ 5,000.00 | Hasta los 150 dias calendario, el cual empieza a regir a
Entregable partir del dia siguiente de notificada la orden de servicio

Para efectos del pago de las contra prestaciones ejecutadas por el locador, se debera contar como
minimo con la sigulente documentacion:
% Conformidad de servicio.

Comprobante de pago (Recibo por Honorarios).

14 PENALIDADES
Si El CONTRATISTA incurre en retraso injustificado en la ejecucién de las prestaciones objeto de la
Orden, DIRESA / UE le aplicara una penalidad por cada dia de atraso, hasta por un monto maximo

equivalente al diez por ciento (10%) del monto de la Orden, para dicho efecto tomara como
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referencia la formula establecida en el articule 162 del Reglamento de la Ley de Contrataciones

del Estado.

RESOLUCION DE CONTRATO Y/U ORDEN

En caso de incumplimiento de obligaciones contractuales la DIRESA / UE procedera a resolver el
contrato y/u arden, tomando como referencia el procedimiento establecido en los articulos 164
y 165 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

Son causales de resolucion de contrato el incumplimiento de la presentacion de la Declaracion
lurada de intereses de conformidad con lo establecido por el articulo 7 del Reglamento de la Ley
N® 31227, Ley que transfiere a la Contraloria General de la Republica la competencia para recibir
y ejercer el Control, Fiscalizacidn y Sancidn respecto a la Declaracion Jurada de intereses de
Autoridades, Servidores y Candidatos a Cargoes Pablicos.

DERECHOS DE PROPIEDAD Y CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION

Las obras, creaciones intelectuales, cientificas, entre otros, que se hayan realizado en el
cumplimienteo de las obligaciones del presente contrato, son de propiedad de LA ENTIDAD.

En cualquier case, los derechos de autor y demds derechos de cualguier naturaleza sobre
cualguier material producido bajo las estipulaciones del presente requerimiento son cedidos a LA
ENTIDAD en forma exclusiva,

EI CONTRATISTA no podrd divulgar, revelar, entregar o poner a disposicibn de terceros, dentro o
fuera de la DIRESA PUND salve autorizaciGn expresa de LA ENTIDAD, la informacian
proporcionada por esta para la prestacion del servicio y, en general, toda informacion a la que
tenga acceso o la gque pudiera producir con ocasién del servicio que presta, durante y después de
concluida la vigencia de la presenfe Orden de Servicio.

Asimismo, el contratista debera mantener en forma reservada toda la informacién suministrada
por LA ENTIDAD y al término de cada encargo, el CONTRATISTA devolvera todos los documentos
gue le hubiesen sido entregados por LA ENTIDAD. En caso contrario, sera sujeto de la denuncia

en el colegio correspondiente y/o ante la instancia judicial respectiva.

RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA
el contratista es responsable por localidad ofrecida y por los vicios ocultos del servicio ofertado

por un plazo no menor de un {01) afio, contado a partir de la conformidad otorgada por la entidad.
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18 ANTICORRUPCION

El CONTRATISTA se compromete a no ofrecer, negociar o efectuar cualquier pago o, en general,
cualquier beneficio o incentivo llegal en relacidn al contrato de manera directa o indirectamente,
o tratandose de una persona juridica a traves de sus socios, Integrantes de los organos de
administracién, apoderados, representantes legales, funcionarios, asesores o personas vinculadas
a las que se refiere el articulo 7 del Reglamente de la Ley de Contrataciones del Estado.
El CONTRATISTA estd oblipado a conducirse en todo momento, durante la ejecucion del contrato,
con honestidad, probidad, veracidad e integridad y de no cometer actos llegales o de corrupcion,
directa o indirectamente o a través de sus socios, acclonistas, participacionistas, integrantes de
los drganos de administracidn, apoderados, representantes legales, funcionarios, asesores y
personas vinculadas a las que se refiere et articulo 7 del Reglamento de la Ley de Contrataciones
del Estado.
EL CONTRATISTA se compromete a:

- Comunicar a las autoridades competentes, de manera directa y oportuna, cualquier acto

o conducta ilicita o corrupta de la que tuviera conocimienta.
- Debera adoptar medidas técnicas, organizativas y/o de personal apropiadas para evitar

los referidos actos o practicas.

19 BASE LEGAL
La presente contratacion se encuentra regulada por el Codigo Civil vigente (Articulo 1764 al 1770-
Decreto Legislativo 295), no existiendo subordinacién, dependencia, ni vinculo laboral con el
locador contratado, el mismo gue no desarrolla actividades, de cardcter permanente, no

generando derecho laboral alguno para quien lo presta.

Responsahle de Meta SIAF
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Puno, 10 de marzo del 2025

oricio N2 {)\ —2025-GR PUNO/GRD5/DIRESA PUNC/DESP/DIT- E5RI

Sefior:
Lic. Adm. Alipio, CALLA GOMEZ
Director Ejecutivo de Administracidn de la DIRESA PUNO

ASUNTO: SOLICITO CONTRATACION DE (1) LICENCIADA DE ENFERMERIA POR MODALIDAD DE
LOCACION DE SERVICIOS

Es grato dirigirme a usted para saludarlo cordialmente y al mismo tiempo solicitar la contratacion de (1)
licenciada en enfermeria para el monitoreo, supervision y acompafnamiento de metas

para la campaiia contra el de vacunacion Esquema regular de Wacunacion nifios con vacuna completa.

Adjunto los términos de referencia correspondientes

Pliego + 458 pobierno Regional del Departamento de Puno
Ejecutora 400 regian Puno-5alud Lampa

Meta t 4b

Financiamiento ;RO

Servicios : Locacidn de servicios realizados por persona natural
Clasificador :4114

Monto : 5000.00

Es propicia la oportunidad para agradecerle de antemano vuestra cooperacion y expresarle los

sentimientos de mi especial consideracion.

Atentamente.

FVASFSPT

Cc. JOMVSSHGM shgrn
CeArchivo 2025
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CONTRATACION DE LICENCIADA(O) EN ENFERMERIA PARA BRINDAR EL SERVICIO DE MONITOREO,
SEGUIMIENTO Y SUPERVISION VACUNACION DEL ESQUEMA REGULAR NINOS MENORES DE 5 ANOS

POR LA MODALIDAD DE LOCACION DE SERVICIOS AND-2025-DIRESA PUNO
1 AREASOLICITANTE

Estrategia Sanitaria de Inmunizaciones,

2 JUSTIFICACION DEL REQUERIMIENTO
El esquema regular de vacunacion es una herramienta fundamental para prevenir la propagacion
de enfermedades infecciosas. Permite la erradicacion o control de enfermedades que pueden
tener consecuencias graves, como la poliomielitis, el sarampidn, la tos ferina, la rubéola, entre
otras. Reducir la incidencia de brotes epidémicos y facilitar el control de enfermedades
contagiosas, protegiendo a toda la poblacidn En muchos paises, el esquema regular de vacunacion
es un requisito obligatorio, ya que las autoridades sanitarias buscan asegurar la inmunidad en
toda la poblacién. Las politicas publicas en materia de salud deben asegurar la cobertura de
wacunacion en todos los grupos etarios, particularmente en nifios y trabajadores de sectores

vulnerables, como el de la salud,

Peru tiene un alto riesgo de introduccidn de sarampidn, poliomielitis, varicela y otros debido a

casos confirmados en paises cercanos. Por ello, se han emitido alertas epidemioldgicas y se han

realizado barridos de vacunacian,

Con R.M. N*099-2023/MINSA, se aprueba el documento técnico "Plan Macional de Vacunacion
contra el virus del papiloma humana - 2023" con la finalidad de contribuir en la reduccion de la
maorbi mortalidad de cancer de cuello uterino causada por el virus de papiloma humano (VPH) en
nifos y nifias, para tal efecto se requiere contar con los servicios de contratacion de un profesional
en enfermeria para que brinde el servicio de monitoreo, seguimiento y vacunacion,

Mediante la presente contratacion no se busca contratar personal a través de la modalidad de
locacion de servicios para cubrir puestos o funciones de cardcter permanente, no existiendo
subordinacion, dependencia, ni vinculo laboral alguno con el locador contratado, no generando
derecha laboral alguno para quien lo presta. Asimismo, la presente contratacion es de cardcter
urgente y temparal, por un periodo de 150 dias; ello sustentado en la necesidad de contar con los

servicios
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3 FINALIDAD PUBLICA
Reducir el riesgo de vida y de salud de las nifias y nifios a través de la vacunacidn para la
disminucidn de los casos de cdncer cérvico uterino y esgquema regular de vacunacion en nifios
menores de 5 afios, otros.

4 OBJETIVOS DE LA CONTRATACION
La Estrategia Sanitaria Regional de inmunizaciones, requiere contratar a profesionales de
enfermeria para que realice las actividades de monitoren, supervision y asistencia técnica.

5 ACTIVIDAD DEL POI RELACIONADA

Categoria presupuestal 1001 DESARROLLO INFANTIL TEMPRANO

META SIAF D4,

ACTIV [ PROV, monitoreo, supervision, seguimiento y acompafnamiento a
la vacunacidn a Nifios con vacuna completa, Proteger a los

nifios{as); a nivel de la Direccidén Regional de Salud Punao.

ESPECIFICA DE GASTO ITEM DEL INSUMO SEGUN MODULO DE GESTION DEL
4,11.4 PROYECTO LOCACION DE SERVICIOS REALIZADOS POR
PERSONAS NATURALES RELACIONADAS AL ROL DE LA
ENTIDAD

& ACTIVIDADES A REALIZAR

« Monitoreo de las coberturas de vacunacion

= Supervision del proceso de vacunacion

= |nforme diarios y semanales del avance (conteo rapido del avancé de coberturas de
vacunacidn)

* Coordinacion permanente con actores claves a nivel de DIRESA, RED, EESS ¢ a nivel
nacional segin corresponda

* Otras actividades sanitarias priorizadas regionales que se designe por parte de la
coordinacian, equipo técnico de la Estrategia Sanitaria de Inmunizaciones, y
cumplimiento de las normativas vigentes.

* Coordinar con las diferentes direcciones, programas presupuestales, estrategias
Sanitarias en cumplimiento de la hoja de ruta de inmunizaciones durante todo el

proceso de la campafia de vacunacion del esquema regular de vacunacion nifios con
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vacuna completa.

» Capacitacion constante y coordinacion con las brigadas de vacunacidn de |as diferentes

Redes que pertenecen a la direccidn Regional de Salud Puno.

7 COMPETENCIAS:
s VYoracion de servicio
* Responsabilidad
» Calidad de trabajo, iniciativa en colaboracion y apoyo, confidencialidad y eficacia
*  Orientacion hacia resultados
» Capacidad de trabajo en Equipo
= Calidad y Oportunidad de la atencién
s Adecuacidn a normas y procedimiento
8 ENTREGABLE

El servicio realizado serd presentado en siete (7) infarmes y siete (7) entregables en (10) dias de

acuerdo al sigulente cuadro:

ENTREGABLE PLAZO

Hasta los (30) dias calendarios a partir del dia siguiente de
notificada la orden de servicios:

- 01 informe que contenga: seguimiento, reporte de
nifios y nifias inmunizados con vacunas del esquema
regular (vacunas trazadoras), {vacunas de
‘indicadores), otros por dosis edad, e instituciones
educativas correspondiente al primer mes del
entregable.

Primer entregable

Hasta los (B0) dias calendarios a partir del dia siguiente de
notificada la orden del servicio:

= 01 informe que contenga; seguimiento, reporte de
nifios y nifias inmunizados con vacunas del esquema
regular (vacunas trazadoras), (vacunas de
indicadores), otros por dosis edad, e instituciones
educativas correspondiente al segundo mes del
entregable.

Segundo entregable

Tercer entregable Hasta los (90) dias calendarios a partir del dia siguiente de
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notificada la orden del servicio:

01 informe que contenga: seguimiento, reporte de
nifios y niflas inmunizados con vacunas del esquema
regular {vacunas trazadoras), (vacunas de
indicadores), otros por dosis edad, e instituciones
educativas correspondiente al tercer mes del
entregable.

Cuarto entregable

Hasta los (120) dias calendarios a partir del dia siguiente de

notificada la orden del servicio:

01 informe gue contenga: seguimiento, reporte de
nifios y nifias inmunizados con vacunas del esquema
regular (vacunas trazadoras), (vacunas de
indicadores), otros por dosis edad, e instituciones
educativas correspondiente al cuarto mes del
entregable,

Quinto entregable

Hasta los (150) dias calendarios a partir del dia siguiente de

notificada la orden del servicio;

01 informe que contenga: seguimiento, reporte de
nifios y nifias inmunizados con vacunas del esquema
regular (vacunas trazadoras), (vacunas de
indicadores), otros por dosis edad, e instituciones
educativas correspondiente al quinto mes del
entregable.

Sexto entregable

Hasta los (180) dias calendarios a partir del dia siguiente de

notificada la orden del servicio:

01 informe que contenga: seguimiento, reporte de
nifios y nifias inmunizados con vacunas del esquema
regular (vacunas trazadoras), (vacunas de
indicadares), otros por dosis edad, e instituciones
educativas correspondiente al sexto mes del
entregable.

Séptimo entregable

Hasta los (210) dias calendarios a partir del dia siguiente de

notificada la orden del servicio:

01 informe que contenga; seguimiento, reparte de
nifios y nifias inmunizados con vacunas del esquema
regular (vacunas trazadoras), (vacunas de
indicadores), otros por dosis edad, e instituciones
educativas correspondiente al séptimo mes del
entregable.
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Monitora de vacunacion Cierre de Brechas nifios menores de 5 afios esquema regular, Se debera
garantizar al menos 49000 vacunados (nifios y nifios por el periodo de la campaiia) y 7000 vacunados
mensualmente, requisito minimo indispensable para ala conformidad del servicio. Se precisa que se
centara con una lista nominal de nifios mensual para seguimiegnto

9 PERFIL MINIMO REQUERIDO

a. Indispensable:

Titulo en enfermeria
Resolucidn de Termino de SERUMS. (requisito indispensable)
Habllitacidn profesional vigente.
Contar como minimo 1 afio de experiencia en el sector publico o privado.
Contar con Registro Nacional de Proveedores vigente

RUC,

¥ ¥ ¥ ¥ Y ¥

Experiencia a fines a |as actividades establecidas en el TOR,
b. Deseable:
* Curso o diplomados relacionados a las estrategias sanitarias (vacunacion, abordaje del
nifio, atencion primer nivel de atencion, salud escolar a fines).
¥ Especialidad en salud pablica. Crecimiento y desarrollo.
» Maestria o diplomado en salud o gestién publica
¢. Documentos a presentar

- Curriculum vitae documentado (sobre cerrado y foliado)

-  Declaracion jurada de no tener inhabilitacion vigente para prestar servicios al estado,
inhabilitacion administrativa ni judicial vigente con el estado e impide para ser trabajador segin
anexo adjunto.

- Declaracion jurada de no registrar antecedentes penales ni policiales segin anexo adjunto,

- Declaracién Jurada de disponibilidad inmediata segin anexo adjunto. Declaracion Jurada sobre
vinculacion con alglin{os) funcionarios{s) o servidor{es) de |a Direccion Regional de Salud Puno,
no tener relacion de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad
con funcionarios o servidores publicos de la Direccion Regional de Salud Puno segun anexo
adjunto.

- Declaracion jurada de no tener vinculo laboral en el sector plblico, y de no incurrir en la doble
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percepcidn economica del estado,
- Registro Nacional de Proveedores (para compras mayores a 1 UIT).

- Carta de Compromiso laboral por el periodo de contrato laboral

10 LUGAR DE EJECUCION DE LA PRESTACION
El locador deberd apersonarse a la sede de la DIRESA, sito en Jr. José Antanio Encinas N"145y las
actividades se realizaran en las 12 REDES DE SALUD -DIRESA PUNO, se precisa a su vez en las
jornadas regionales en cualquier de los 110 distritos se movilizaran para la coordinacion

respectiva de actividades, o disposiciones de coordinacion para fines de la vacunacion.

11 PLAZO DE LA EJECUCION DE LA PRESTACION
El plazo de la prestacion serd hasta un maximo de ciento cincuenta (210) dias calendario, para el
monitoreo y seguimiento de las brigadas de vacunacion cierre de brechas en nifios menores de 5

afins esquema regular.

12 CONFORMIDAD DE LA PRESTACION
La conformidad de la prestacidn, sera emitida en un plazo no mayor de siete (7) dias calendario y
suscrita por la Coordinacion de la Estrategia Sanitaria de Inmunizaciones y Etapa de Vida del Nifio
de la Direccién de Salud de las Personas; de existir observaciones, serd notificado EL
CONTRATISTA, estableciendo un plazo para que subsane, el cual no podra ser menor de dos (2] ni

mayar de ocho (8) dias calendario, dependiendo de la complejidad.

13 FORMA DE PAGO
La DIRESA PUNO pagara las contrataciones pactadas a favor del CONTRATISTA dentro de los diez
(10) dias calendario siguientes de otorgada la conformidad del servicio por la Coordinacion de
Inmunizaciones de la Direccion de Salud de las Personas; siempre y cuando se verifiquen las
condiciones establecidas en el presente termino de referencia bajo responsabilidad de los

funcionarios competentes.
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MONTO A | PLAZO DE REALIZACION DEL SERVICIO

PAGAR
Primer 5/ 5,000.00 | Hasta los 30 dias calendario, el cual empieza a regir a
entregable partir del dia siguiente de notificada la orden de servicio
Sepundo S/ 5,000.00 | Hasta los 60 dias calendario, el cual empieza a regir a
entregable partir del dia siguiente de notificada la orden de servicio
Tercer &/ 5,000.00 | Hasta los 90 dias calendario, el cual empieza a regir a
Entregable partir del dia siguiente de notificada la orden de servicio
Cuarto 5/ 5,000.00 | Hasta los 120 dias calendario, el cual empieza a regir a
Entregable partir del dia siguiente de notificada la orden de servicio
Quinto 5/ 5,000.00 | Hasta los 150 dias calendario, el cual empieza a regir a
Entregable partir del dia siguiente de notificada la orden de servicio
Sexto 5/ 5,000.00 | Hasta los 180 dias calendario, el cual empieza a regir a
Entregable partir del dia siguiente de notificada la orden de servicio
Séptimo S/ 5,000.00 | Hasta los 210 dias calendario, el cual empieza a regir a
Entregable partir del dia siguiente de notificada la orden de servicio

Para efectos del pago de las contra prestaciones ejecutadas por el locador, se deberd contar comao
minirmo con la siguiente documentacion:
- Conformidad de servicio.

- Comprobante de pago (Recibo por Honorarios).

14 PENALIDADES
51 El CONTRATISTA incurre en retraso injustificado en la ejecucion de |as prestaciones objeto de la
Orden, DIRESA / UE le aplicara una penalidad por cada dla de atraso, hasta por un monto maximo
equivalente al diez por ciento (10%) del monto de la Orden, para dicho efecto tomara como
referencia la formula establecida en el articulo 162 del Reglamento de la Ley de Contrataciones

del Estado.
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RESOLUCION DE CONTRATO ¥Y/U ORDEN

En caso de incumplimiento de obligaciones contractuales la DIRESA [/ UE procedera a resolver el
contrato y/u orden, tomando como referencia el procedimiento establecido en los articulos 164
y 165 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

Son causales de resolucion de contrato el incumplimiento de la presentacién de la Declaracion
Jurada de intereses de conformidad con lo establecido por el articulo 7 del Reglamento de |a Ley
N® 31227, Ley que transfiere a la tnntmluria General de la Republica |la competencia para recibir
v ejercer el Control, Fiscalizacion y Sancién respecto a la Declaracion lurada de intereses de
Autoridades, Servidores y Candidatos a Cargos Pablicos.

DERECHOS DE PROPIEDAD Y CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION

Las obras, creaciones intelectuales, cientificas, entre otros, que se hayan realizado en el
cumplimiento de las obligaciones del presente contrato, son de propiedad de LA ENTIDAD.

En cualguier case, los derechos de autor y demds derechos de cualquier naturaleza sobre
cualguier material producido bajo las estipulaciones del presente requerimiento son cedidos a LA
ENTIDAD en forma exclusiva.

El CONTRATISTA no podra divulgar, revelar, entregar o poner a disposicibn de terceros, dentro o
fuera de la DIRESA PUNO salvo autorizaci6n expresa de LA ENTIDAD, la informacion
proporcionada por esta para la prestacion del servicio y, en general, toda informacidn a la que
tenga acceso o la que pudiera producir con ocasién del servicio que presta, durante y después de
concluida la vigencia de la presente Orden de Servicio,

Asimismo, el contratista debera mantener en forma reservada toda la informacitn suministrada
por LA ENTIDAD y al término de cada encargo, el CONTRATISTA devolverd todos los documentos
gue le hubiesen sido entregados por LA ENTIDAD. En caso contrario, serd sujeto de la denuncia

en el colegio correspondiente y/o ante la instancia judicial respectiva,

RESPOMSABILIDAD DEL CONTRATISTA
el contratista es responsable por localidad ofrecida y por los vicios ocultos del servicio ofertado

por un plazo no menaor de un (01) afio, contado a partir de la conformidad otorgada por la entidad.

ANTICORRUPCION

El CONTRATISTA se compromete a no ofrecer, negociar o efectuar cualquier pago o, en general,
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cualguier beneficio o incentivo ilegal en refacion al contrato de manera directa o indirectamente,
o tratindose de una persona juridica a través de sus socios, integrantes de los organos de
administracidn, apoderados, representantes legales, funcionarios, asesores o personas vinculadas
a las gue se refiere el articulo 7 del Reglamente de la Ley de Contrataciones del Estado.

El CONTRATISTA esta obligado a conducirse en todo momento, durante a ejecucion del contrato,
con honestidad, probidad, veracidad e integridad y de no cometer actos ilegales o de corrupcion,
directa o indirectamente o a través de sus socios, acclonistas, participacionistas, integrantes de
los drganas de administracién, apoderados, representantes legales, funcionarios, asesores y

personas vinculadas a las que se refiere et articulo 7 del Reglamento de la Ley de Contrataciones

del Estado.
EL CONTRATISTA se compromete a:
- Comunicar a las autoridades competentes, de manera directa y oportuna, cualquier acto
o conducta ilicita o corrupta de la que tuviera conocimienta,
- Deberd adoptar medidas técnicas, organizativas y/o de personal apropiadas para evitar

los referidos actos o practicas.

BASE LEGAL

La presente contratacidn se encuentra regulada por el Cédigo Civil vigente [Articulo 1764 al 1770-
Decreto Legisiativo 295), no existiendo subordinacion, dependencia, ni vinculo laboral con el
locador contratado, el mismo que no desarrolla actividades, de caracter permanente, no

generando derecho laboral alguno para quien lo presta.
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FORMATO N° 10
DECLARACION JURADA
For el presente documento yo identificado
con Documento Macional de Identidad N° domicillade en
, ante usied me presento y
digo:

DECLARC BAJO JURAMENTO:

1. No perciblr ningn ingreso como remuneracién nl pensién del Estado Peruano
{Institucion Publica o Empresa del Estado) y no me encuentro incurso dentro de la
prohibicion de la doble percepclén e incompatibilidad de ingresos, las (nicas
excepciones las consliluyen la percepcion de ingresas por funcidn docente efectiva y
la percepcion de dietas por participacién en uno (1) de los directorios de entidades o
empresas estatales o en Tribunales Administratives o en otros érganos ﬂmagiaﬁna.

. No lener impedimento de contratar con el Estada®

3. No tener inhabilitacién vigente® para preslar servicios al Estado en los casos dﬂ
Inhakbilitacion vigente para prestar servicios al Estado, conforme al Registra Nacional
de Sanciones Conlra Servidores Civiles - RNSSC, Inhabilifacidn Administrativa nl
judicial vigente con el Estado, Impedimento para ser postor o confratista,
exprésamente previstos por las disposiciones legales y reglamentarias scbre la
maleria, e Inhabilitacion o sancién del colegio profesional de ser el caso.

4, Mo encontrarme en una siluacidén de confliclo de intereses de Indole econdmica,
polftica, familiar o de otra naturaleza que puedan afectar la contratacién.

5. No tener anlecedentes policiales, penales o judiciales por delitos dolosos.

8. No haber incurrido y me obligo a no incurrir en actos de corrupeion, asl como respetar
el pringipio de integridad y observar las disposiciones anticorrupcién que forman parle
del cantrato.

7. Autorizo ser nolificado mediante correo electronico, en caso resulte escogido como
proveedor, a la direccidn electrénica senalada.

P

Por lo que suscriba la presente en honer a la verdad.

Lugar y fecha

Firma'

¥ Mumeral 11,1 del Articula 11 del TUOQ de la Ley MN° 30225, Ley de Contrataciones del Estado

. .ArLFqu-u 242 del Texto Unico Ordenado de la Ley N 27444 - Ley de Procedimiento Administrative General
" Toda la informacién presentada tiene enrlietor de declaracion juradn, Bl pastulante serd responsabile de la veracidad de
In informaecian y lo awtenticidad de los docomentos presentados, -
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FORMATO N° 11
DECL ION J ONIBILIDAD INMEDIA
Por el presente decumentos yo Identificado
Gan
Documenio  Nacional de  Identidad  N° domicillado  en
ante usted me presento y
digo:

Clue, declaro bajo juramento tener la DISPONABILIDAD INMEDIATA,

Par lo que suseribo la presente en honor a la verdad,

Lugar y fecha

Firma

" Toda ln informackén prasentoda tiene curbclor de dechiracion juradn. BI postulante serd responsable de la veracidad de
In informacitn y b aulenticidad de los documenios prosentadaog,
33
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FORMATO N® 12

DECLARACION JURADA SOBRE VINCULACION CON ALGUN(OS)
FUNCIONARIO(S) O SERVIDOR(ES) DE LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD

PUNO
Por el presente documentos yo Idenfificado
con ' Documento Macional de Idenfidad N® ' domicifiado &n

; al amparo de lo dispuesio por los articulos 48° ¥

49° Texto Unico Ordenado de |a Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General
y an el pleno ejercicio de mis derechos cludadanos,

DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

Entre mi persona y algin{os) funcionariofs) o servidor{es) de la DIRECCION REGIONAL DE SALUD
PUNO.

1.- Exisie vinculacin

2~ iste vingulacién

En caso de haber marcade la allermativa nimero una (1), delallar en los casos por los cugles se
configura la vincwacian, Poslerlorments,; indicar eh las lineas siguientes |a oficina en la que prestan
sarvicios sus parenlas:

Marcar con
ouuis o Casod de Vinculacidn
aspa

For razonos e porenlesco hasla o cuano de consanguineidad (Prmer grade de |
consanguineidad: padres e hijos. Segunds grado de conzangulneidad hermanos éntre e,
Tercer grado de consanguineidad: abuelos y nietos | sobrino {a) v tiefa), Cuaro gredo da
consanguineldad: Primos harmanos entre si, tio (8) abuelo (&) y sobrino (a), nielo {a) o
alinidad),

Por razones de parenlesco hasla el segundo grado de alinidad, Primer grado de afinkdad:
Esposo{a) y de suegros. Segunda grado de afinidad: cuiisdos enire sk,

Especiiicar;
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Asimismo, manifiesto que lo mencionade responde a la verdad de los hechos y tengo conocimlento,
que si lo declarado es falso, estoy sujelo a los aleances de lo eslablecido en el arliculo 411 * del
Coédiga  Penal, que prévé pena privativa de liberlad de hasta cualro (4) afios, para los que hagen, en
un procedimiento administralive, una lalsa dedlaracidn en relacldn a hechos o creunslancias que la
corresponde probar, violando la presuncién de veracidad establecida por ley.

Lugar y fecha

* Toda In informacién pressntada tiens carbeter de declarscién jurnda, Bl postulante seré responsnhle de la veracidad de
In infermacidn y to aulénticidad de los documentoa prescilndes,
34



FORMATO
OFERTA ECONOMICA

Sofor

DIRESA - PUND

Presanta -

Por medio del presents, en calidad de ofartants y desputs de haber variicads os lermnos de raferencia por o
Direccidn Regional de Salud Puno, me comprometo con la presenis a la ejecucidn da la presiackdn, cumpliendo
con & inlegridad de vuestros requerimiantos, conforme & las condiclones y plazos establecidos adjunto para el
efacio la siguiene propuesia scondmics:

El monio folal de la oferta econdmica incluye todos los tribulos, segunos, ansporte, inspecciones, prusbas v de ser
el casn, @i como cualguier olro oesko que pueda lenar incidancia sobre of servicko aleriatdo. En tal sentida LA
DIRESA PUNO s realiza page adicienal de ninguna naluraleza par costos o gaskos no consilerados an ka ofena
econaics
Finsimenle, cumplo con los rminos de referancia establecida para la cilada presincidn, a los cuabes me somelo
&i1 85U it gridad,

Apntamanta,

Firma y Solio
Moméwe o Razén Social:
RIUC:
Talélono:
Corren Efecirinico:




