estublece las condiciones parsk olorgar Licencia Por Asumos Paniculares, En euya Artfeulo 33° numeral
33.4 Pari los asuntos porticulares, se puede EOrgUr P e (300 sesentg (6] Yomenventa $90) Bins con g
respectiva resolucion autoritativa ¥ segon delegacion de Tunciones v Feulages:

Qhie, en uso de la Liey 27783 Ley de Buases de 14 Lescemralizaeion, Ly 27867 Loy Ovgdnica de lps
Gobiernos Regionales v su modificatoriy aprobuda por Ley 2TOR2. 28003, 28160, 28026, 28968 v 29053,
Resolucion Ministerial N MF-2005-MINSA. Gue recomice g lus Ihreceiomes Regionales e Salud LT
Linica autoridad en vty Region ¥ en wso de s faculindes vomleridis por o Ovdenapeg Hegiong No (11 2.
2014-GRP, del Gobierne Regivmal de Pune, yue sprachy ¢l Reglumento de Organizucion v Funciones de
la Direecion Regional de Salud Pung ¥l Resalucion Ejeculiva Regional N 34 ZA019-GR-PUNG,
delegaciones de funciones ¥ atribucivnes. con el visto bueni de Dreveion Ejecutivi de Salud de las
Personas y estando al proveido favorable de o Diveceion Ejecutiva de Recursos Humanos:

SE RESUELVE:

ARTICULO 19, - OTORGAR Licengiu sin gode de halber e malivios particalires a lavor de din- Saal
lgnacio SULLCA MEJA, Carga Ingeniero 1, Mivel Rumunerutivi S194, 4 partie del 01 ol 28 de febrorn
del 2025 veintiocho (28) dias, Servidor de Direciton Regiongl de Salud Puno, del Fegimen fubival cel
Decreto Legislativa Ley N* 276, Ley de Bases de o Currerg Administrativi y Remunersciones Be! Seetor

ARTICULO 2° - DISPONER que. por imermedio de o Unidad de Remuneraeiones v Presupuesto,
Unidad de Contral ge Asigtencin v Permancoci, amsidens fax deciones adinimistotivies requeridas ¥
perlinentes,

ARTICULO 3%, . DISPONER que, por interimedio de T Unidad de Seleecion v Legijo considere fas
aveiones administrtivas pertinentes ¥ ety licencia no es computable pur of Hempa de servicio (UTS),

ARTICULO 4% - DISPFONER publicaciin de ta prosente resalucion en la Paging Web lnstiucions]

Registrese, Comuniquese y Fubilipuese,
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Resalucicn - Tdministrativa

Towe, & s F ebrero At 2028

VISTOS: La solicitud con Registro N® 01492025, de Tramie Documentario, presentado por el seevidos
don: Sadl lgnacio SULLCA MEJIA, con [INT 23883682, Cargo Ingemero | Nivel Remunerative SPA;
Solicita Licencia sin goee de haber por motivos pamiculares. s partie de 19 ol 28 de febrero del 20235,
veintiocho (28) dins, guien es servidor del regimen laboral del Deereto Legislativo Ley N° 270, Ley et
Bases de fa Corrers Adminisirativie v Remuneraciones del Secior Mablic

CONSIDERANDO:

Que, el literal ¢) del Articulo 247 del Decreto Legstotivo N 270, Ley de Bases de lo Camer Administeativa
y de Remuneraciones del Sector Publico. dispome gque lox servidores pablicos de carrern tienen derecho a
“hager uso de permisos o Hoencias per causas justilcidas o miivos personales, en la forma gue deter ning
el reglameénto™;

Que, de ocucrdo con lus articulos 109° y T10® el ez bamenus de o Carrera Adsinisirativi, aprisbsiha pek
Decreto Supremi N® 005-90-PCM | se entiende por leemei o la mitori2ackon parm no asistie al eentra de
trabajo une o mds diss. comemplanduse como icener sin goee de remunericianes | ahargadu por motivos
panticulanes; Chie, debe considerrse, ademias, que Tas Deenelis por pnokivas particulires s conceden hasta
poe novenss (90) diss calendarios en wy periodia i i ar de i { 1) e, en base o lis muanies expucEas
por ¢l servidor y stempre que lus necesidades del servicio o permitan, confome Al dispuesio por el
articulo 115° del Reglamento del Decreto Legishtive N" 270, aprobido par Decreto Supirensis N2 05 LS
MM,

D, astiisimo, el Muani) murmintive die Peesonal B5 O30 3= 01 "Liveinis' . Periomog” |I"|'-":1 ke P
Recoluciin Directornl N 00 193 ENATVEINIE, cuyas dispasicinnes seencieinin vigenles, hi L'1[ iblecido
de forma general que ol periso es ln “autarizicion i ausentiese pon hors del Cenero | Lasboral durante
la jornnda de wabajo”, Mientrus que la licenci ex entendidi como L "uiorizacion par ne ssisie ul Leniro
de Trabajo uno o mis diss™

Que, en efecty, ko licencin sin goee Jde remuneniennes suspende femportbmente (duegnie el periodo de
licencin) tn obligacion del servidor de prestar servicios 3l obligacion de la eniidil oy pagar sus
remanersciones (suspension perfecin de ln eelacion enre of servidor ¥ la entidid wiviplesbhina), Una vez
Ninalizada, s reanudn sus prestpciongs de serocis al dalinde,

Que, cortesponde otorgar Heengis sin goce de haber ol servidor don Saul Tgnaan SULLCA AL AL
mathvos particulares, por estar nmeess enoel deglamento bnterne de Conteol de Ao § Permimencii
e | Dipeeeidn H‘_-,gi"”.,l_ e Saluad Mugi J|,||».|||,,|._I| e la B oo D3l Hl.'l.'_h vl M LG22 N, e
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