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VISTOS: los documentos adjuntos: Informe N° 001-2025-GR-PUNO/DIRESA-PUNOIOERRHH-UCD, OFICHO N°
N° 875-2024-GRPUNO/GRDS/DIRESA/UE-410/DIR, sobra destaque por Residentado Medico a don: DEYMER
YEYSON CUAQUERA CARDENAS,

CONSIDERANDO:

Que, & ariculo BD® del Reglamento del Decreto Legislative N® 276, aprobado por Decreto supremao N® 005-80-
PCM, sefiala que “El deslague consiste en una medida de desplazamiento temporal de un servidor & ofra ardiciad,;
8 pedido de esta debidamente fundamentada, para desempefiar funciones asignadas en la enfidad de desting
denfro de su campo de competencia funcional, precisando que ef servidor seguird percibiends sus
remuneraciones en la entidad de origen. El destaque no sard menor de freinta (30) dias, ni excederd ef perfodo
presupuestal, debiendo contar con el consentimienio previo del servidor”, En casc se requiera su ampliacién para
&l siguiente afio, deberd formalizarse mediante resolucién. De ningln maodo podria configurarse un destagque
permansante,

Qus, Is Resolucién Directoral Regional N° DB02-08/DRS PUND-DEA-PER de fecha 15 de octubre dal 2008, Lis
resuelve aprobar la "Directiva Administrative N* DAG-002-DEA-PER, Directiva Regional para Destaques da
Personal, en el #&mbito de la Direccién Regional de Salud Puna”, en el Punto X1 Disposiciones Complementarias
en al numerat 11.1 refiere: Los destagues por Capacitacion yio Especializacidn, Residencia Médica y Maestria
(en este rubro estan considerados todos los profesionales asistenciales yio administrativos) serdn evaluados vy
autorizados por ka Comisidn de Destaques de la Direccion Regional de Salud Puno, previa aprobacion del Comité
te Capacitacion y Becas; para tal efecto, los sarvidores que lo soliciten deberdn regirss a la normativa especifica
de la profesion comespondisnta;

Que, &l Manual Normativo de Personal N°® 002-82-DNP "Desplazamisnto de Personal”, aprobado por Resalugisn
Directoral N® 013-82-INAP/DNP, regula el desplazamiento del personal en sus diversas modaiidados
estableciendo la mecanica operativa que debe obsarvar la ejecucitn de una accion adminisirativa de destaque;
estando a que al culminer ol destaque debidamente formalzado mediante resclucion, el servidar debera regresar
a su entidad de origen. Caso confrario, las entidades de la Administrecion Pdblica en aplicacion del poder de
direccién pueden iniciar el procedimienio administrativa disciplinaric que ssnciona las conductas (accién u
omisitn) lipficadas como faltas, asi como la conftravencidn a las obligaciones, prohibiciones y demas
normatividad especifica sobre los deberes de servidores y funclonarios pdblicos:

Que, el Articulo 3° de la Ley N° 30453, Ley del Sistema Nacional de Residentado Médico [SINAREME), sefiala
que: El residentado médico es una modalidad académica de capacitacion de posgrado con estudios universitarios
de segunda aspecializacion y enfrenamiento presenciale inlensivo en servicio de los profesionales de medicina
hurmana, bajo la modalidad de docencia en servicio, con el objetivo de lograr la més alla capacitacidn cognoscitiva
y de compelancias en las difersntes ramas de la profesion, con los mayores niveles de calided y de acuerdo a
las reakes necasidades dal pais v en el marco de las politicas nacionales de salud fijadas por el Poder Ejecutivo
y el Consajo Nacional de Salud”, v conforme &l articulo 16 numeral 16.1 de la misma norma, sobre Concurso
nacional de admision al residentado médico: "El concurso nacional de admisidn al residentado médico es el Unico
medio para ingresar a los programas de segunda especializacion (residentado médico); estd a cargo del
CONAREME y es gjecutado por las facultades de medicina en un proceso Unico, anual y descentralizado™,
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Que, verificada la peticidn administrativa dal MEDICO CIRUJANO: DEYMER YEYSON CUAQUERA
CARDENAS, trabajador nombrado, Profesional da las Ciencias de la Salud, de la Linea de Carrera Médico, Nival
Remunerativc N-1 de la Red de Salud Sandia, solicita destaque por Residentado Médico al HOSPITAL
NACIONAL HIPOLITO UNANUE - LIMA, v estando corroborado por &l Responsable de la Oficing da
Capacitacion y Desarrolio de la Oficina Ejecutiva de Recursos Humanos de ia Direccion Ragional de Salud Puno,
en & Informe N* 001-2025-GR FUNO/DIRESA-PUNO-OERH-UCD, por lo gue conforme se realiza el destague
mediante la Ley N 30453, Ley del Sistema Nacional de Residentads Medico (SINAREME) y su reglamenta
aprobado mediante Decreto Supramo N* 0O7-2017-8A, v la Directiva Adminisirativa Genaral DAG 002-DEA-
PER, que norman lo expresado sobre ol trdmite administrativo de renovacitn de deslaque por Residentada

reasignaciones, destaques y permutas”, en ese entendido, para mayor precision y mejor interpretacion. la Oficina
de Asesoria Juridica del GORE PUNO, efectua la disquisicion de que mediante Ja Resolucidn Ejecutiva Regional
N* 011-2020-GR-GR PUND, s refiere Gnicaments a aquelos casos de desplazamientos de personal entre
unidaces ejeculoras u operativas que pertenecen al mismo pliego presupuestal del Gobierno Regional Pung.
Por tanto, considerando que el desplazamiento de personal de renovacién de destaque por

Que, de conformidad con la Lay N* 27783 Ley de Bases de Descentralizacion. modificada por Ley N® 28379
Ley N°® 27867, Ley Orgénica de Goblernos Regionales, modificada y complementada por Leyes 27802, 28013,
<B161, 28926, 28968 y 29053, Resolucitn Ministerial N° 405 - 2005/MINSA, que reconoce a las Direcciones
Regionales de Salud como dnica autoridad en Salud en cada Regidn y en uso de las atribuciones conferidas par
i& Ordenanza Ragional N°® 012-2014-GRP-C RP, que aprueba la modificacién del Reglamento de Organizacitn
y Funciones y la estructura orgénica de ia Direccion Regional de Salud de Puno y I8 Resolucién Ejecutiva
Regional N° 342-20198-GR-GR PUNO, da delegacitn de funciones v atribuciones;

Estando a la opinién favorable dal responsable de Capacitacion y Desamollo de la DIRESA PUND. en relacidn =]
qua &l expediante cumple con los requisitos wammm;dnsymnhwsmﬁnmumqmmuE

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- RENOVAR EL DESTAQUE POR RESIDENTADO MEDICO, con eficacia anticipada dal 01 de
Enero &l 31 de diciembre del 2025, 2 don. DEYMER YEYSON CUAQUERA CARDENAS, Profesional de las
Ciencias de Is Salud, de ia Linea de Carrera Médico, Nivel Remunarativo N-1, sarvidor nombrado de ta Red de
Salud Sandia, al HOSPITAL NACIONAL HIPOLITO UNANUE - LIMA, en la especialidad de
GASTROENTEROLOGIA

ARTICULO 2°.- La Dependencia de desting, bajo responsabilidad deberd remifir g ia oficina de recursos humanos
de origen, los informes mensuales sobre asistencia ¥ cesempefio efectivo dal personal destacado.

ARTICULO 3 Notificar ls presents Resolucién al Interesado, legajo de personal v demss instancias
administrativas.

Registrese y Comuniquese.
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