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delegacidin de Funclones y Atrlbuciones: con lo certificada par la Oficing Elacutiva de *Planificacién y sl visto busna de La
Oficina Ejecutiva de Recursos Humanos da L= entidad;

SERESUELVE:

Anticulo Primero. - CONTRATAR POR SUPLENCIA TEMPORAL, &l personal administrativo, en plaza orgdnica, gan
wigancia del 02 de enero y hasts cuanda 1 sutoddad edministrativa compatenta lo determine wo hasta cuando sl titular da
L plaza reasume sus funciones, no pudiendo exceder dicho plazo ol presants slercicio fscal: conforma al siguienta detalle:

W® | APELLIDOE ¥ HOMBAES CODARHIP (1] mm-nnm:emm_ag. NIVEL REMUNERACITN
M | CHAMBELA  SAYRTURA | 000153 Flirg bl ESPECIALISTA ADMI | 3SFF 1,054.50
KATIA MAVEL IOHNY PAREDES MASDO

Articulo Segundo. - DISPONER, que el agroso gue dermanda st cumplimiento da ta presente Resolucitn se efectuarg a las
especilicas dal gasto 21,1311, ¥ 21.11.13, ¥ 21.11.12, Fuente de Financiamisnto Recurses Ordinarios Cddigo SIAF 0914,

de Goblernos Regionalés, Unidad Ejecutara 400 Salud Puno Lampa, Pliegn 458 Goblernos Regionales del Departamanta
de Fung, Sector 99 Gobiemos Reglonales,

Articulo Tercero. - PRECISAR que, los Infarmes y actos administrativos wo similares que constituyen los antecedentes
de la prasante resolecldn, son de responsabilidad de los sanidores yofuncionarios quienes suscriben los mismod.

Asticulo Cuarte. - DISPOMNER. - que es necesarlo preciser que el pedodo de contrato por suplencia wo reemplazo
temparal, ests sujeta a svaluacién da desempeio; sin embargo, este serd resusito indafectiblamants =i durante &l perodo
da contratacidn, o Uiular de la plaza eanvocsda para suplancia reasum las funciones, no pudiendo exceder dicho plaza
&l presante ejarcicio flacal;

Artieulo Quinta. - DISPONMER, 1a notificacidn de ta presante Resolucidn al Interesado, a las instanciss administrativas
comespandiantas, ¥ la respectiva publicacidn en el Portal Wab Institucional www.diresapuno.gob.pa.

REGISTRESE, COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE.
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VISTO:

EL OFICIO MP001-2026-GR-PUNCOIGRDS/DG-DIRESA/DESA, v
CONSIDERANDD:

Cue, mediante o proveido puesto en el OFICIO K001 -2025-GA-PUND/GRDS/MG-DIRESA/DESA, 5o ha dispuesto
autorizar se proyecte la resolucién con la gue se contrate por suplencia temporal a KATLA MAVEL CHAMBILLA SAYRITURA,
en la plaza, registro AIRHSP 000153, cargo Espacialbsta Admijistrativa |, Nivel SPF, con vigancla a partir del 02 de enero
hasta cuanda la autoridad administrativa competents lo determing y/o se reincompone el tiwslar da ke plaza orgénica, no
pudiendo exceder dicho contrato o presenta jercicio fiscel;

Cue, la Lay 32185: Ley de presupuasto del sector publico para #l afio fisoal 2025, astablece an al Articulo B, Medidas an
materis de persongl, ftem 8.1, s dispone la prohiblcidn de la incorporacidn de! personal an el Sectar Plblico por sarvicios
personsies v el nombramiento, satvo en los Supuastos siguientes: g} La contratacién pars el reemplazo por cesa, pafa ia
suplencia tamporal de los servidores del Sector Pablico, o para el ascendo 0 promocion del personal, en tanto se
Implarmente i Ley N® 30057, Ley del Servicio Civil, en los casos gua carrespanda, En el caso da los reemplazos por cess
el parsanal, este comprende al cese que 2 hubiese producidoa parth del #ho 2023, dekidndose tomar an cuents que el
ingreso = i administracidn plblica se efechis necesariaments por CONCLFSD piblice de méritos y sujeto a los documentos
de geation respectivos;

Que sl artfcutn 38 det Regiamento de L@ Carreda administratyiva aprobadoo con el D.5.-N*005-80-PCH, establece “Las
artidodus oe fa Adminisieckn Publica 88l poonin conbEt SAFSONGI PanE rea Lz AMCOmeS i canhcier tamposE eocidental Dichs comiralocion se
afschuard pard of desempono de ) LaBOASS 0 Mepmpiase i personal perhansate impsdiTD de proatar senvicios, gilmpe ¥ cunndlo meE o8 durscidn
petorrminacie. Fats forma de contraficide fo fBELAAR NaCESATNENTS ;R coAcuTIO Y iy redacitn contractin comtiuye Al lrming anl misme™

qui 8s necesadin precisar que al parlodo de contrat por suplencia temporal tendrd una duraciin de contratscidn mensual,
rencwvable sagin necesidad ¥ evaluacidn de desempefa; sin embargo, esta gard reguelto ldefectiblementa 81 durarme el
periodo de contratecidn el ttular de [3 plaza convocada retidna a su puesto laboral y asume ias funciones inherenias a la
misma, gicha plazs corresponde 3! TAP Johny Luls Paredes Masco, el mismo que viene ocupando un Cergo de
responsabilidan directiva an la entided.

Que, de conformided & la Ley N® 27783 Ley do Basos da Dascentralizacidn modificada por Ley N2 28373; Lay N7 27867
Ley Orgénica de Gobiemas Regionales, modificada y complementada por Leyes 27902, 28013, 28161, 28926, 28968 y
28053 Resolucidn Ministerdal N2 405 - 2005/MINSA, que reconocs & Las Direcclones Regionales de Salud como dnica
autaridad en Salud en cads Regisn ¥ en uso da ias atribuciones conteridas Crdenanza Regional N° 012-2014-GRP/CRP,
gue aprueba la modificacion del Reglamento de Crganizaciin y Funciones de ia Direccion Regonal de Salud da Puna y
gstriectura orgdnica de 8 Direccidn Reglonsl de Satud de Pung, y la Resalucin Ejecutiva N° 342-2019-GR-GR-FUND, da
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