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ARTICULO 2%.- PRECISAR, que los informes y actos administrativos similares que constingen los
antecedentes de la presente Resolucidn, son responsabilidad de los servidores que suscriben los mismos.

ARTICULO 3%- DAR POR AGOTADA la via administrativa, de confarmidad a lo establocido en ef articulo
225° del TUQ de la Ley N° 27444 -Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado porD. 8 N°Of4-

200 9-JUS,
ARTICULO 4°. - DISPONER la publicacion de la presente resolucidn an lg paging WER institucional
ARTICULQ 5° - NOTIFICAR la presente resolucidn a las instancias pertinentes,
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al emisor de la decisidn impugnadia, revise y modifigue la resolucidn del subalierno, Busca obtener
un segundo parecer furidico de la Administracion sobre los mismos hechos y evidencias. no requiere
mueva prugha, pues se trata findamentalmente de una revision integral del procedimiento desde una
perspectiva fundamerialmente de pure derecho en virtud del artieulo 220° de la Ley N° 27444, TUU
de la Ley del Procedimiento Administrativa General.

Oue de las pruebas acluadas se tigne 1) Informe N® 0056-2024/GRP/G RDS/DIRESA/OERH/TRP y
2) Informe Escalafonario N° 007-2025, por el cual se seiiala que dofa Benita Yolanda FLORES
PINEDA, cuya condicidn actual activo, file nombrado par Resolucion Divectoral N® 037 1-84/X-RS-
PUNOD.

Oue, en este estado, sobre el marco legal desarrollade, jurisprudencia citada, andlisis del caso y
pruchas actuadas, se flene acreditado gue dofla Bentta Yolanda FLORES PINEDA, servidora
nombrada de esta sede Regional ahora peticionado por la recurrente, la percepcidn de los beneficios
contenidos en el Decreto de Urgencia N 105-2001, se requiere iensr vincule laboral con el Estado
al 0] de septiembre de 2001, pertenecer al grupo de servidores seflalado. Sin gmbargo, estando al
Arilculo 4. numeral 4.2 de la Ley N° 32185, Ley de Presupuesio para el aflo 20235, concordante con
el Decreto Legislativa N° 1440, Articuio 34, wumeral 34.2 Decreto Legislativo del Sistema Nacional
de Presupuesto Publico. ADMINIS TRATIVAMENTE NOS VEMOS IMPEDIDOS DE
AUTORIZAR GASTOS QUE NO TENGAN RESPALDO PRESUPUESTAL COMO VENDRIA
A4 SER EL PRESENTE CASO; por lo que, debemos declarar fnfundado las peticiones imcoadas en
grado de apelacion.

Que, de conformidad con la Ley N° 27783 Ley de Bases de Descentralizacion modificada por Ley N® 28379;
Ley ® 27867 Ley Orgdnica de Gobiernos Regionales, modificada y complementada por Leyes 27902, 2803,
38161, 28526, 28968 y 29053, Resvlucién Ministerial N 4032005/ MINSA, que reconoce a las Direcciones
Regionales de Salud coma Unica Autoridad en Salud en cada Regldn y en uso de las atribuciones conferidas
» "por la Ordenanza Regional N° 012-2614-GRP-CRP, que aprueba la modificacién del Reglamento de

Organizacidn y Funciones y la Estructura Orgdnica de la Direccidn Regional de Salud Pung,

Estando a lo dispiesta y por las razones expuestas en los considerandos pracedentes y contanda con el visto
busno del Divectar de la Oficina Ejecutiva de Recursos Humanos de la Direccidn Reg tonal de Salud Puno

SE RESUELVE:

ARTICULO 1%- DECLARAR INFUNDADO, el recurso de apelacion interpuesto por dofla Benita Yolanda
FLORES PINEDA, en conira de la Resolucion Administrativa N® 0203-2024/DRS-PUNO-DERRHH-URP de
fecha 10 de setignibre del 2024, peticiin de rec onocimiento, reajuste, reintegro y calcula bonificacion personal
yintereses legales, ley 24049 modificado lay 25212 de acuerde al Decreto de Urgencla N* | (5-2001, asl come
los DL Nes 090-96, 073-97, y (1 1-99 y otros, dejando a salve el derecho del recurrente de acclonar en la via
qHE ved por converienie
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'-:E.f'- W oumaracidn bdsica de cincuenta soles (8. 30.00) sefalada en el Decreto Urgencia N® 103-
uglia Casacion N° 6670-2009Cusco, en aplicacidn del PRINCIPIO DE JERA ROUIA se desestimd las
tones establecidas por el decreto Legislative N® 847, asi como el reglamento del D.U, 103-2001
aprobado por Decrato supremo N° 196—2001-EF, par ser norma de inferior ferarquia. La Casacldn W GE70-
2009 Cusco establecid como principios jurisprudenciales los considerandos decimo y décimo segundo de la
presente resolucién los mismos que constifuyen precedents vinculante en aplicacidn del articuls 37° del texto
Unico Ordenado de la Ley que regula el proceso contenciose administrative, aprobada por el Dacraio Supremo
Ne013-2008-JUS,

Que, la Casacidn N® 18792-2015 HUAURA, publicada el 3 dz abril de 2018, s¢ prdena a la entidad demandada
que cumpla con efactuar el cdlculo de bonificacién personal, que determina el articulo 32° tercer pérrafo de
la Ley N® 24049, modificado por el artlculo 1* de fa [ey N® 25212, de acverdo a la remunaracién bdsica
establecida en el Decreto de Urgencla N® 105-2001, asi como la bonificacidn diferencial y las bonificaciones
dispriestas por los decratos de urgencias N° 090-96. N° 073-97 y N° 1 =86 v las compensaciones vacacionales
a partir setiembre de 2001, més los intereses lagales,

Que, el ACUERDG PLENARIO N° 1-2023-116/SDCST Primera y Tercera Sala de Derecha
Constitucional y Social Transitoria Corte Suprema de la Repiblica, indica en el "Sexto tema.
Reajuste de la bonificacién personal, articulo 52 de la Ley N°* 24029, concordado con el artieulo |
del Decreto de Urgencia N* 105-200, y el numeral 9° indica asi las cosas, prevalece el Decreto de
Urgencia N." 105-2001 sobre el Decreto Supremo N.° 196-2001-EF, en el aspecto analizado y en ral
sentido, corresponde calcular la bonificacidn personal, tomando en consideracidn la remuneracion
bdsica establecida en el articulo 1 de dicho decreto de urgencia, esto es, consideranda los 5/ 50.00.
concordante con el numeral 10° Este criterio es coincldente con las Casaclones N.® 6670-2009-
Cusco del 06 de ocrubre de 2011, (precedente vinculanted ), N." 4842-2017-Arequipa del 21 de marzo
de 2019, N.° 1 2043-2016-Cusco del 10 de julio dz 2018 (Primera Sala de Derecho Constitucional y
Social Transitoria); y, en las Casaciones N.°8602-2022-Sullana del 11 de abril de 2023, y N.* 10046-
2018-Junin dal 01 de marzo de 2022 (Tercera Sala de Derecho Constitucional y Social Transitaria),

enfre ofras ™

Oue, la Ley N® 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2025, Articulo 4.

Acciones administrativas en la efecucion del gasto piiblico 4.1 Las entidades publicas sujetan la

efecucion de sus gastos a los créditos presupuestarios autorizados en la presente ley y en el marco

del inciso 1° del numeral 2.1 del articulo 2 del Decreto Legislativo N*® 1440, Decreto Legislativo del

Sistema Nacional de Presupuesto Publico. El numeral 4.2 Todo acte administrative, acto de

administracidn o lay resoluciones administrativas que autoricen gastos no son eficaces si no cuentan
n

con el crédito presupuestarip correspondiente en el presupuesto institucional o condiclonan la misma

a la asignacion de mayores crddites presur ios, bajo ¢ a1 responsabilidad del titular de la

ridad, asi como del fefe de I a resupuesto ¢ del jefe de o offcing de administracidn, o [os

que _hagan sus vecey, en el marco de lo establecido en el Decreto Legisiativo N* 1440, Decreto
lativo del Nacional de P, s

Cue, la Ley N® 27444, T.U.O. de la Ley del Procedimiento Administrativa General establece!
Artfeulo 220° - Recurso de apelacién, el recurso de apelacidn se interpondrd cuando la
impugnacidn se sustenie en diferente interpretacidn de las pruebas producidas o cuando se trate de
cuestiones de puro derecho, debiende dirigirse a la misma autoridad que expidid el acto que se
impugna para que eleve lo actuado al superior ferdrquico. Esto quiere decir que el obfeto de los

recursos administrativos es el de preservar el derecho a wn debido proceso, en sus diversas
dimensiones no solamente en los procesos judiciales, sino tambidn en los diferentes procedimientos
administrativos, el recursa de apelacidn tiene por finalidad a que el drgano ferdrquicamente superior
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Fivta, La hoja de Tramite Documeniario N 0901-2024, Interpone Recursos de Apelacidn sobre peticidn de
reconacimienio, reafuste, reintegro y caleuls bonificacidn personal fey 24049 modificods ley 25212 de acuerdo
el Lecreia de Urgencia N® 103-2001, asf came las D0 N®s 690-96, O73-87, w 011-99 v otros @ de Dofla;
Benidia Yolunda FLORES PINEDA y,

CONSIDERANDC:

Que, el Recurso Administrativo de Apelacidn instada por la servidora doha: Benita Yolanda FLORES
PINEDA, en contra de la Resolucidn Administrariva N° 1203-2024/DRS-PUNO-DERRHH-URP, de
fecha 10 de Setiembre de 2024, la misma gue RESUELVE: ARTICULO 1° - Declarar
IMPROCEDENTE la peiicién administrativa interpuesto por la servidora Benita Yolanda FLORES
PINEDA, guien soficita reconocimicnto, reafuste v caleufo bonificacidn persoral ley 24049 modificads ley
25212 de acuzrdo al Decreto de Urgencia N° 105-2001, asi como las DU N5 090-08, 073-97, ¥ 1189 v
oras v,

(Que, mediante Resolucidn Ffecuriva Regional N°® 453-2018-GR-GR- PUNO, en su ARTICULO
PRIMERQ.- indica "ESTABLECER, que de la evaluacidn y andlisis del presupuesto analitico de
personal-PAP del sistama de pago del régimen 276- y Decreto Supremo N° 037-86-PCM y deal
Decrefo Supremo N°031-91-PCM se evidencia la existencia de miiltiples errores en la elaboracion
de planillas de lps (rabajadores detallados en el informe Téenico N® 497-2018-GR- PUNG/ORA-
ORH, respecio a la aplicacidn de normas que se encuentran vigenre, que afecran el devecho a una
remmuneracion justa v equitativa la PEA laboral existenre ",

Chee, medianre Resolucidn Efecutiva Regional N® 281-2018-GR-Puno, se conformd la comisicon de
revisidn de Planillas del Pliego 458 Gobierno Regional Puno, encargoado de revisar las
inconsistencias administrativas en la elaboracidn de las planillas de los rabajadores del Gobiarno
Regianal Puno, v presentan el Infarme N° 001-2018-GR-PUNOYCRRP-GRP, ante el despacho de [a
Gobernacion Regional en la que se realiza la evaluacidn ¥ andlisis del Presupuesto Analitico de
Personal —PAP, precisands gue el sistema de pago del Régimen 276 se regula bdsicamente por
instrumentoy normativos @ el Decreto Legislative 276, el Decreto N° 057-86-PCM y el Decreto
Srpremo N° (15 1-91-PCM gue se completan enire si y establecen de manera amplia lo que se entiende
por el concepto de rennmeracion. Conforme a ello, se evidencia la exisiencia de mulltiples ervores en
ia elaboracidn de las planillas de los trabafadores, respecro a la aplicacidn de algunas normas, gue
viene vuinerando el derecho a wna remuneracidn justa y equirativa la PEA laboral determinados en
los itams 1, 3, 4, 3,6, 7, 8 9,10, 11 y 12 del Informe N° 001-2018-GR PUNO/CRRP-GRP.

Qie, an ef informe indica lo Coracidn N° 6670-20029 CUSCO de 04 oz octwbre de 2011, la salo de Derecho
Constituelonal y Social Transitoria de la Corte Suprema de Justicia de la Republica, ordeno al Gobierno
Regional Cusco, gue cumpla con gfectvar el ediculo de la bonificacidn personal a favor del demandante, de
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