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“Afio de la Recuperacion y Consolidacién de la Economia Peruana”

Puno, 20 de mayo 2025

OFICIO N° )5‘1-20g5-GR-PUNO/GRDS/DIRESA-PUNOJOL

Seifior:
Ing. Fredy Martin QUINTO PINEDA
Director de la Oficina de Estadistica y Telecomunicaciones

PRESENTE.-

ASUNTO : REMITE TERMINOS DE REFERENCIA PARA SU
PUBLICACION EN LA PAGINA WEB INSTITUCIONAL

REF. : OFICIO N° 059-2025-GR-GRDS-DIRESA-PUNO/P-PIAS

Es grato dirigirme a usted y solicitarle la publicacién de Ia
convocatoria a través de la pagina WEB Institucional de la DIRESA Puno para la
Contratacion por Locacidn de Servicio, en cumplimiento a la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Ley N° 27806, el mismo que debe ser publicado en la pagina
WEB Institucional de la DIRESA a través de la Oficina de Estadistica e Informitica y

Telecomunicacion.
N° LOCADOR DE SERVICIO CANTIDAD
| MEDICO CIRUJANO 03
2 CIRUJANO DENTISTA 04
3 QUIMICO FARMACEUTICO 01
4 LIC. ENFERMERIA 01
5 OBSTETRA 01
6 BIOLOGO 01
7 TEC. EN ENFERMERIA 01

Se adjunta los siguientes documentos:
e (08) Términos de Referencia
e (01) Cronograma de convocatoria
e (01) Formatos 6, 10, 11 y 12.

Agradeciendo la atencién que preste al presente, hago propicia la ocasion para reiterarle
las consideraciones de consideracion personal.
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DIRECCION REGIONAL DE SALUD PUNO
CONVOCATORIA POR LOCACIQN DE SERVICIO PIAS LAGO TITICACA

CRONOGRAMA
FECHA ACTIVIDAD
20 - 21/05/2025 PUBLICACION EN LA PAGINA
WEB DE LA DIRESA PUNO
PRESENTACION DE
22/05/2025 EXPEDIENTES, SEGUN
HORARIO DE 09;00 A 14:00 TERMINOS DE REFERENCIA
HORAS MESA DE PARTES DE
LA DIRESA PUNO (en sobre manila
cerrado)
EVALUACION DE EXPEDIENTES,
22-23/05/2025 Y PUBLICACION DE
RESULTADOS

CUADRO DE PERSONAL (SEVICIOS) A CUBRIR

LOCADOR DE SERVICIO CANTIDAD
01 | MEDICO CIRUJANO (COD. MED-01) 03
02 | CIRUJANO DENTISTA (COD. CD-01) 02
03 | CIRUJANO DENTISTA (COD. CD-02) 02
04 | QUIMICO FARMACEUTICO (COD. QF-01) 01
05 | LICENCIADO(A) EN ENFERMERIA (COD. ENF) 01
06 | OBSTETRA (COD. OBT) 01
07 | BIOLOGO(A) (COD. BLGO) 01
08 | TECNICO EN ENFERMERIA (COD. TE) 01
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NORMAS DE CONVIVENCIA Y RESPONSABILIDADES DE LAS ENTIDADES
PARTICIPANTES EN LAS CAMPANAS DE ACCION SOCIAL A TRAVES DE LAS PIAS
FLUVIALES, LACUSTRES Y AEREAS

1. ANTECEDENTES

La Estrategia de Accion Social con Sostenibilidad (EASS), aprobada mediante Decreto
Supremo N° 003-2016-MIDIS, define un conjunto de resultados e intervenciones para que
contribuyan a mejorar las condiciones de vida y desarrollo de la poblacion de las
comunidades nativas de la Amazonia, a partir de la articulacion de intervenciones
intersectoriales e intergubernamentales para acercar los servicios del Estado mediante las
Plataformas Itinerantes de Accién Social (PIAS).

El 22 de setiembre del 2015 se promulg6 el Decreto Legislativo N° 1197 en el que se
establece que el Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social tiene a su cargo la coordinacién
de las intervenciones en el marco de la Estrategia de Accién Social con Sostenibilidad.

El Decreto Supremo N° 013-2017-MIDIS, publicado el 07 de setiembre del 2017, aprueba

la creacion del Programa Nacional “Plataformas de Accién para la Inclusién Social- PAIS”.

Su objetivo es facilitar el acceso de la poblacion pobre y extremadamente pobre,

especialmente la asentada en los centros poblados del érea rural y rural dispersa, a los

servicios y actividades, en materias sociales y productivas que brinda el Estado. Una de

.. sus lineas de intervencion establece coordinar las intervenciones dirigidas al desarrollo y
proteccufm de la poblacién rural y rural dispersa, a través de las PIAS.

o Modalidad fija a través de las instalaciones denominadas Tambos.
o Modalidad movil, fluvial y terrestre a través de las PIAS.

La planificacion e implementacion de las campafias de accion social de las PIAS implica un
trabajo articulado entre diversas entidades del gobierno central asi como gobiernos
regionales, que conforman el Equipo Técnico Nacional. Las entidades que lo integran son:
Ministerio de Defensa, Marina de Guerra del Peri (MGP), Fuerza Aérea del Per( (FAP),
Aviacion del Ejército del Perli (AE), Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables
(Programa Nacional Aurora y Servicio Juguemos), Ministerio de Cultura, Ministerio de
Educacién, Ministerio de Salud, Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social, Sistema
Nacional de Focalizaciéon de Hogares (SISFOH), Programa Nacional Juntos, Programa
Nacional Pension 65, Programa Nacional Plataformas de Accién para la Inclusién Social
- PAIS, Gobierno Regional de Loreto, Direccién Regional de Salud Loreto, Gobierno
Regional de Puno, Direccién Regional de Salud Puno, Gobierno Regional de Ucayali,
Direccion Regional de Salud Ucayali, Registro Nacional de Identificacién y Estado Civil
(RENIEC), Seguro Integral de Salud (SIS), Comisién Nacional para el Desarrollo y Vida sin
Drogas (DEVIDA) y Banco de la Nacién.
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Las campafias de accion social se llevan a cabo mediante las PIAS fluviales y lacustres,
operadas por la Marina de Guerra del Perd, y las PIAS aéreas, operadas por la Fuerza
Aérea del Per( y Aviacién del Ejército del Perd. Ambas modalidades se complementan para
brindar servicios a la poblacién rural, especialmente donde el acceso a dichos servicios es
limitado e insuficiente. En la actualidad las camparfias de accién social de las PIAS se
realizan en los departamentos de Loreto, Ucayali y Puno.

En ese contexto, se ha elaborado el presente documento “Normas de convivencia y
responsabilidades de las entidades participantes en las campafias de accidn social a través
de las PIAS fluviales, lacustres y aéreas”, que establece disposiciones para asegurar que
el relacionamiento del personal que brinda servicios mediante las PIAS esté basado en el
respeto, colaboracion, empatia, didlogo y armonia durante la implementacion de las
camparnias.

2. FINALIDAD

Contribuir a la prestacion de servicios a poblacién rural y rural dispersa en el ambito de
intervencién de las PIAS mediante la participacion de servidores y servidoras que acttan
en el marco de la responsabilidad, respeto, valoracién de la diversidad cultural y bajo el
principio de igualdad y no discriminacion.

3. OBJETIVO

Fomentar una convivencia basada en el respeto, colaboracién, dialogo y armonia entre los

servidores y servidoras que participan de las intervenciones articuladas a través de las
" PIAS. Ello con la finalidad de brindar la adecuada prestacién de servicios a la poblacién
rural y rural dispersa en el ambito de las PIAS, en el marco de la implementacion de la
Estrategia de Accién Social con Sostenibilidad.

4. AMBITO DE APLICACION

El presente documento es de aplicacién y cumplimiento obligatorio por los servidores y
servidoras de las entidades que participan en las campafas de accién social a través de
las plataformas de accidn social - PIAS.

5. DISPOSICIONES GENERALES

6.1. Cada servidor y servidora que participa en las intervenciones de las PIAS debe
recibir bajo cargo, de parte de la Unidad Territorial del Programa Nacional PAIS,
un ejemplar en formato fisico y/o virtual del presente documento antes de iniciar
cada campaiia e induccion, a fin de tomar conocimiento y aplicar sus
disposiciones. Asimismo, el Programa Nacional PAIS, incluira la socializacién de
las presentes normas de convivencia como parte del Plan de capacitacion previo
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al inicio de campafias, que se realiza con los servidores y servidoras que
participan de las camparias de accién social a través de las PIAS.

5.2. Durante la implementacién de campafias, la conducta de los servidores y
servidoras debe orientarse tanto en lo interpersonal y grupal, para lograr la
armonia laboral y el cumplimiento de sus funciones a cabalidad, con pleno
respeto a la funcion publica, conforme a lo establecido en la Ley N° 27815, Ley
del Cédigo de Etica de la Funcién Publica.

5.3. Los servidores y servidoras deben respetar y atender a las personas sin
distincién de origen, sexo, edad, lengua, identidad, religién, opinién, condicion
economica, cultural, procedencia, o de cualquier otra indole. Evitando todo tipo
de discriminacién. Se debe tener en cuenta que los actos discriminatorios son
considerados delitos de acuerdo al articulo N° 323 del Cédigo Penal.

6.4. Los servidores y servidoras que participan en las campafias de las PIAS deben
mostrar un comportamiento responsable, amable, colaborador, solidario,
honesto, proactivo, empatico, basado en el respeto y con disposicion a la
comunicacion asertiva para una convivencia armoniosa. Ademas, deben tener
las competencias referidas a trabajo en equipo, orientacién al logro de
resultados, vocacion de servicio, respeto y valoracion de la diversidad cultural y
dialogo intercultural. Los servidores y servidoras deben tener presente que la
intervencion es interinstitucional por lo que deben realizar un trabajo coordinado
y articulado con responsabilidades compartidas para que su implementacion sea
eficaz y eficiente.

6. NORMAS PARA UNA ADECUADA CONVIVENCIA Y EJECUCION DE LAS
INTERVENCIONES DE LAS PIAS

6.1. DERECHOS Y OBLIGACIONES

6.1.1. Las entidades participantes de las PIAS deben garantizar que los servidores y
servidoras que intervienen en las Campafias de Accion Social cuenten con un
seguro de salud, sea publico o privado, que brinde cobertura en caso sufran
accidentes o desarrollen una enfermedad durante el desarrollo de las campafias
de accion social; la péliza o documento de afiliacién al seguro debera ser
entregado al comandante de la Unidad y al Gestor Institucional previo al inicio
de la intervencion.

Las entidades participantes de las PIAS, deben garantizar que la totalidad de
sus servidores y servidoras participen en la totalidad de los talleres de
capacitacion previos al inicio de cada campafia, principalmente en el de
supervivencia, el cual debera ser aprobado satisfactoriamente.
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Sin Perjuicio de las obligaciones que cada entidad tiene, por la naturaleza de
sus actividades, el personal que presta servicios a través de las PIAS debe
cumplir con los siguientes requisitos:

o Contar con seguro de salud vigente lo que sera informado por las
instituciones previamente a las campafias, a la Unidad Territorial del PN
PAIS.

o Contar con seguro contra accidentes.

e Esquema completo de vacunacién para Covid-19.
En caso de amazonia deben contar con vacunas para Hepatitis B,
Antitetanica, Influenza y Fiebre amarilla.

¢ Buena salud fisica.
Buena salud mental.

o Contar con copia de las normas de convivencia y comprometerse con su
cumplimiento.

¢ Contar con copia del protocolo o lineamientos de prevencién frente al COVID
— 19 u otras enfermedades de la zona durante las campafias PIAS emitido
por las DIRESAs o GERESA, de corresponder.

» Contar con prueba molecular negativa para COVID -19 (este requisito se
mantendra vigente mientras las DIRESAs o GERESA lo sigan priorizando
como parte de las medidas de prevencién emitidas.

» Participar obligatoriamente en los talleres de seguridad y supervivencia

6.1.2. Cada entidad es responsable de garantizar que los servidores y servidoras que
intervienen en las camparias de accién social cuenten con las inmunizaciones
requeridas segun las disposiciones normativas vigentes del Ministerio de Salud
y Direcciones Regionales de Salud, segln las zonas de intervencién, la cual es
comunicada de manera oportuna por el Programa Nacional PAIS antes del inicio
de cada campafa. Las inmunizaciones tienen que ser acreditadas, de
preferencia el servidor debe portar su carnet de vacunacion.

Asi mismo, cada entidad es responsable de verificar que su personal se
encuentre apto fisica y psicolégicamente para prestar servicios en las PIAS y
para trasladarse en embarcaciones y aeronaves por tiempos prolongados. Sin
perjuicio de esto, como parte de la organizacion de las campafias, las
Direcciones o Gerencias Regionales de Salud, implementan evaluaciones en el
marco de la salud ocupacional, lo que no reemplaza las acciones que a cada
entidad le corresponden.

Todo el personal que participa de las PIAS debera cumplir con las medidas
sanitarias dispuestas por el Ministerio de Salud, las Direcciones Regionales de
Salud o Gerencias Regionales de Salud, asi como las medidas consighadas en
los protocoles de prevencién, para la prestacion de servicios en las PIAS
elaborados por sus entidades. Asimismo, deberd cumplirse con medidas
sanitarias recomendadas para el trabajo en las zonas de intervencién de las
PIAS.

NORMAS DE CONVIVENCIA Y RESPONSABILIDADES DE LAS ENTIDADES PARTICIPANTES EN LAS CAMPANAS DE
ACCION SOCIAL A TRAVES DE LAS PIAS FLUVIALES, LACUSTRES Y AEREAS



Programa Nacional Plataformas
PERU Ministerio de Desarrollo de Accion para la Inclusion Soclal
| e Inclusion Soclal : PAIS

6.1.3. Las servidoras y servidores publicos deben participar en las actividades
contempladas en el plan de capacitacion previo al inicio y durante el desarrollo
de la campaiia, a fin de llevar a cabo una adecuada prestacién de servicios con
calidad, seguridad, y pertinencia cultural y lingiistica. El plan de capacitacion
incorpora temas de prioridad para la prestacion de servicios, por lo que las
entidades deben garantizar las condiciones para la participacion de su personal.
En particular, deben participar en talleres de supervivencia brindados por las
entidades operadoras de las plataformas sobre los procedimientos a seguir en
una situacién de riesgo o peligro.

6.1.4. Se recomienda que los servidores y servidoras de las entidades participantes
cuenten con un fotocheck y/o uniforme (chaleco, chaqueta, polo, etc.) de la
entidad a la que representan. Estos deben ser utilizados durante toda la jornada
laboral, a fin de poder identificar a la entidad que representa.

6.1.5. Las entidades deben proveer y garantizar que los servidores y servidoras lleven
todo el material necesario y en cantidad suficiente, para que puedan realizar una
adecuada prestacion de servicios durante la campafia. En caso de equipos e
instrumental médico entregado por la MGP a los servidores y servidoras, sera
registrado en un acta de entrega previa verificacién del estado de operatividad
al inicio de la intervencién.

En caso de equipos e instrumental llevado por las entidades, éstas deben
asegurar que los mismos se encuentren en &ptimo estado al iniciar la
intervencion, no siendo las entidades operadoras de las plataformas (Marina de
Guerra del Pert, Fuerza Aérea del Per(i o Aviacion del Ejército) responsables
de dichos equipos en caso sufran desperfectos o averias por uso o imprevistos
ocurridos en la plataforma de servicios, en cuyo caso, las entidades deberan
remplazarlos o repararlos durante las campafias para evitar perjuicio en la
atencién de la poblacion.

6.1.6. Los servidores y servidoras que participan en las PIAS son responsables de la
existencia fisica, permanencia, conservacion y traslado de los bienes asignados.
Los servidores y servidoras deben contar con una guia de ingreso que detalle
los bienes que transportan, la cual debe ser firmada por el personal de la Marina
de Guerra del Pert, Fuerza Aérea del Perl o Aviacion del Ejército, al momento
de embarque. Se recomienda solamente llevar objetos que sean estrictamente
necesarios para el desarrollo de las campafias.

6.1.7. Ante un problema de salud durante las campafias, el servidor o servidora, se
debe comunicar inmediatamente al Gestor Institucional de las PIAS (GIP) para
que en coordinacién con el personal de la Direccién Regional de Salud u otro
personal de salud se aborde el problema. Bajo ninguna circunstancia, un
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servidor o servidora debe automedicarse y en caso de requerirlo, mostrara al
personal médico a bordo, a cargo de DIRESA, la prescripcién médica que lo
autorice.

6.1.8. Ante cualquier indicio de malestar, discriminacién, violencia, acoso,
hostigamiento sexual y/o bullying, el servidor, sea victima o testigo, debe
comunicarlo al Gestor Institucional de las PIAS, quien informara al Programa
Nacional Aurora para su atencién y manejo presencial o remoto, debiendo
informar a la vez al Comandante del buque de la Marina de Guerra del Pert o al
Comandante de aeronave de la Fuerza Aérea del Per( o de la Aviacién del
Ejército; luego de lo cual emitira el reporte, de ameritar el caso, a las entidades
empleadoras involucradas para que se tomen las medidas correctivas y/o
disciplinarias correspondientes.

6.1.9. Ante un inconveniente o reclamo de un usuario/usuaria, en referencia a la
atencion del servidor o servidora, se debe comunicar inmediatamente el hecho
al Gestor Institucional de las PIAS para abordar la situacion con pertinencia
cultural y tratar de dar una solucién in situ al problema registrado. Segun sea el
caso, se informaré el hecho a la entidad o entidades correspondientes y/o JUT
de PPSS para que se tomen las medidas respectivas a fin de evitar sucesos
similares. Para dichos casos todas las plataformas deben tener a la vista y
completa disposicion, el libro de reclamaciones o un aviso de su existencia para
facilitar la solicitud de los usuarios, ya sea de manera fisica o virtual.

6.1.10. El personal a bordo de las PIAS puede tomar fotografias y grabar videos como
evidencia de trabajo para sus reportes laborales institucionales previo
consentimiento informado, se debe considerar que estos no distorsionen o
generen confusién sobre la finalidad de las campafias de accion social. Se debe
cuidar la privacidad de las personas que se atienden y respetar la voluntad de
la poblacion a ser o no fotografiada. Sobre todo, en fotos vinculadas a
nacimientos en las plataformas o procedimientos médicos que muestren el
cuerpo de las y los usuarios. Asimismo, es necesario precisar, que dichas
fotografias o videos no deben comprometer el alistamiento de la unidad o
aeronave.

6.1.11. Durante la intervencion, el/a Gestor/a Institucional de las PIAS debe propiciar el
desarrollo de actividades de confraternidad que generen y fortalezcan los
vinculos entre el personal para mejorar el clima laboral y contribuir a la reduccién
de situaciones de estrés, siempre y cuando no se afecte el cumplimiento de las
disposiciones vigentes y/o partes de las normas de convivencia.

6.2. PROHIBICIONES
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6.2.1. Durante las camparias de accion social, se prohibe lo siguiente a los servidores
y servidoras que intervienen en las campafias de las PIAS:

6.2.1.1.  Eluso de redes sociales, paginas de Internet y aplicaciones electrénicas con
fines de entretenimiento durante el horario de trabajo. El uso de WhatsApp
sera coordinado previamente con las/os gestoras/es de PIAS para su uso
con fines laborales.

6.2.1.2. Las actividades de recreacion durante el horario de trabajo.

6.2.1.3. La compra y/o el consumo de bebidas alcohélicas, tabaco, u otras drogas
durante todo el desarrollo de la intervencién.

6.2.1.4.  Fumar durante el desarrollo de la intervencién o al interior de las plataformas.

6.2.1.5. Comprar animales y plantas en los lugares de intervencién, asi como
ingresar con animales a las embarcaciones o aeronaves.

6.2.1.6. Trabajar en la misma plataforma con parejas sentimentales y/o conyuges,
sea personal civil o militar.

6.2.1.7.  Colocar prendas de vestir para secado en lugares no destinados para dicho
fin o sobre los equipos de telecomunicaciones que estan en la cubierta
superior de las embarcaciones, en el caso de las PIAS fluviales y lacustres.

6.2.1.8. Ingresar a areas o compartimentos reservados para el personal militar que
opera las plataformas. En el caso de las PIAS aéreas, esta terminantemente
prohibido ingresar a la cabina de control de la aeronave (avion o helicéptero).
Se recomienda usar un chaleco fosforescente o cinturén fosforescente
cuando el personal que se traslada en aeronaves de la Fuerza Aérea del
Per(l o Aviacién del Ejército, se encuentra en la plataforma del aeropuerto,
helipuerto o franja de agua donde se parqueen las aeronaves. Ademas, en
el caso de las PIAS fluviales y lacustres no se debe ingresar a las siguientes
areas de las embarcaciones: cocina, secretaria, sala de maquinas, tineles
de salas, camara frigorifica, y pafioles. En este (ltimo caso, se puede
ingresar solo si se coordina y es acompafiado por personal naval autorizado.
Se recomienda tomar las precauciones necesarias al transitar en la cubierta
superior (usar chaleco), ya que esta no cuenta con baranda de seguridad.

6.2.1.9.  Subir al mastil de las embarcaciones y a la parte superior de las aeronaves.

6.2.1.10. Desplazarse por la comunidad una vez concluida la intervencién del dia. En
caso que ellla servidor/a requiera un desplazamiento, el/la Gestor/a
Institucional de las PIAS (previa evaluacion de la necesidad del
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desplazamiento) en coordinacién con el comandante de la plataforma (MGP,
FAP o AE) evaluaran la situacién y la seguridad para autorizar el
desplazamiento.

6.2.1.11. Realizar cualquier tipo de proselitismo politico dentro y fuera de las PIAS.

6.2.1.12. El uso, difusién y/o socializacion de informacién personal de usuarios y
usuarias de las intervenciones articuladas. Ello en el marco de la Ley de
Proteccion de Datos Personales, Ley N°29733.

6.2.1.13. En el caso de las PIAS aéreas, fluviales y lacustres, el personal civil y militar,
debera evitar mantener relaciones interpersonales inadecuadas o aceptar
situaciones en cuyo contexto sus intereses personales, laborales,
economicos o financieros pudieran estar en conflicto con el cumplimiento de
los deberes y funciones a su cargo. Asimismo, deberan conducirse con
respeto, probidad y responsabilidad en sus funciones, aplicando la ética y
desempefiandose con integridad en cada una de sus acciones laborales.

7. HORARIOS

7.1. Enelcaso de las PIAS fluviales y lacustres, los horarios seran:

a. Toque de diana: 06:00 horas.

b. Desayuno: 07:00 — 08:00 horas (Amazonia) / 06:00 — 07:00 horas (Puno).

c. Almuerzo: 13:00 — 14:00 horas (Amazonia). Para el personal que sali6 a
campo en Puno, el lapso del horario de almuerzo es entre las 13:00 — 15:00
horas, seglin sea el caso.

d. Cena: 19:00 - 20:00 horas.

e. Hora de silencio: 22.00 horas.

7.2.  Para las PIAS aéreas, los horarios se han establecido de la siguiente manera:
a. Desayuno: 06:00 — 07:20 horas.
b. Almuerzo: 13:00 — 14:00 horas.
c. Cena: 19:00 — 20:00 horas.

7.3. En las PIAS fluviales en Amazonia, el horario de atencién de los servicios
dirigidos a la poblacion sera de 08:00 a 13:00 horas y de 14:00 a 17:30 horas,
de lunes a domingo. En las PIAS lacustres en Puno, el horario de atencion sera
de 07:00 a 17:00 horas, con un intermedio en la hora de almuerzo, excepto
cuando las condiciones climatolégicas sean adversas. En tal caso, la atencién
culminarg a las 15.30 horas, a fin de evitar que el oleaje afecte la seguridad de
la poblacién usuaria, de la plataforma o de la tripulacién. El horario de atencién
en las campafias de las PIAS aéreas, los dias que se permanezca en las
comunidades, sera de 07:30 a 13:00 horas y de 14:00 a 18:00 horas, de lunes a
domingo.
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7.4.  Elhorario de atencién puede ser ampliado eventualmente por motivos de fuerza
mayor o por la elevada demanda de atenciones. Esta modificacién sera
coordinada por el Gestor Institucional de las PIAS con las autoridades de la
comunidad, asi como con el Comandante de Buque de la Marina de Guerra del
Pert o el Comandante de las aeronaves (avion o helicéptero), segun sea el caso.
Esta decision sera informada lo mas pronto posible por el Gestor Institucional de
las PIAS a los servidores y servidoras que realizan las camparias.

7.5. En las PIAS aéreas, el horario de atencion podra ser modificado de acuerdo a
los tiempos de aterrizaje y despegue de las aeronaves (avién o helicoptero) en
los puntos de atencién, especialmente ocasionado por factores climatolégicos.
Esta informacion sera transmitida por el Comandante de la Aeronave al Gestor
Institucional de las PIAS, quien coordinara con los servidores y servidoras que
participan en la intervencion para definir el horario de atencién. En ese caso,
cada servidor sera responsable de informar y coordinar con su entidad.

7.6.  El horario de inicio de la prestacion de servicios en todas las plataformas debe
respetarse considerando que, la poblacién que acude, llega desde lejos en la
mayor parte de las veces y debe regresar a su comunidad luego de ser atendida.
Por ello, el inicio puntual del servicio es responsabilidad de todos y cada uno de
los integrantes de las PIAS (personal civil y militar), por lo que deben coordinar
y apoyarse para el adecuado desarrollo del inicio de la misma.

En el caso de las PIAS fluviales y lacustres, cuando los servidores y servidoras
tengan que realizar actividades en el exterior de la embarcacién deben informar
al Gestor Institucional de las PIAS, quien coordinara con el Comandante el
personal de guardia de la embarcacién. Esta informacién debe registrarse
inmediatamente en el parte de personal de la embarcacién.

7.8. En casos de emergencia sanitaria ciertas actividades fuera de las plataformas,
reuniones, compra y venta de productos, etc., podrian verse restringidas de
acuerdo a disposiciones sanitarias de las respectivas Direcciones o Gerencias
Regionales. Lo cual debera ser acatado por todo el personal civil y militar que
participe de las campafias PIAS en las distintas plataformas. Asi mismo, los
horarios de permanencia de los/as servidores/as fuera de las plataformas podra
ser modificado por el Comandante del buque de la Marina de Guerra del Perti o
el Comandante aeronave de la Fuerza Aérea del Pert o la Aviacion del Ejército
de acuerdo a las caracteristicas y condicién de seguridad de cada
comunidad, centro poblado o capital de distrito. El Gestor Institucional de las
PIAS a las 22:00 horas verificara que los servidores y servidoras se encuentren
al interior de las plataformas.
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7.9. En el caso de las PIAS fluviales y lacustres, cuando los servidores y servidoras
requieran trabajar de noche en la zona de oficinas, deberan informar al Gestor
institucional de las PIAS para que coordine con el Comandante de Buque, a fin
de que tenga el parte de tripulantes a bordo. Asimismo, se encuentra prohibido
que el servidor tenga llaves del area de oficinas durante su permanencia en este
espacio.

7.10. En el caso de las PIAS fluviales y lacustres, el Comandante de Buque de la
Marina de Guerra del Perl informa a los servidores y servidoras donde
pernoctara la embarcacion.

7.11. En caso que las entidades participantes hayan programado en su Plan de
Trabajo, actividades con el mismo publico objetivo, se debera coordinar
conjuntamente con el Gestor institucional de las PIAS para lograr la integracion
y mejor optimizacién del tiempo disponible por parte de la poblacién objetivo,
evitando sobre cargar su participacién para actividades de distintas entidades.

8. ORDENY LIMPIEZA

8.1. Los servidores y servidoras deben cuidar el entorno por donde se movilizan y
mantenerlo aseado. Ademas, no deben arrojar residuos organicos, inorganicos
(plasticos, vidrios, etc.) o biocontaminados al rio, lago o comunidades.

.-+, 8.2. Lalimpieza de todos los ambientes de las embarcaciones y aeronaves (avién o
IS helicéptero) esta a cargo de la Marina de Guerra del Per(, Fuerza Aérea del
4 Pert y Aviacion del Ejército, seglin sea el caso. El horario de dicha actividad
sera informado por el Comandante a cargo de las embarcaciones o aeronaves.

8.3. Enelcasode las embarcaciones, la limpieza de las areas de habitabilidad estara
a cargo del personal que participa en las campafias de accién social. La Marina
de Guerra del Per( proporcionara los insumos adecuados y necesarios para tal
fin. Los servidores y servidoras deben mantener limpios y ordenados los
espacios que usan.

8.4. Todos los servidores civiles y militares de las diversas plataformas estan
obligados a cumplir con lo dispuesto en el Plan de manejo de Residuos sélidos
y biocontaminados elaborados por las respectivas Direcciones Regionales de
Salud y la Marina de Guerra.

8.5. Durante el horario de atencién a la poblacion usuaria, los servidores y servidoras
que participan en la intervencidon se haran cargo de la limpieza de su area de
atencion (escritorio, equipos, materiales, etc.), para lo cual deben colocar alcohol
gel o alcohol 70% en lugares visibles de atencién para el uso de los usuarios y
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usuarias. En el caso de las PIAS aéreas se coordinaré con las autoridades
comunales y locales para la limpieza del espacio donde se brindaran los
servicios antes de iniciar la atencién y al final de la intervencién.

8.6. En las PIAS fluviales y lacustres, el uso del servicio de lavanderia estara
regulado mediante un rol semanal. Los servidores y servidoras deben respetar
los horarios establecidos por el Comandante de Buque para el uso de la
lavanderia. Cada tripulacién establecera un rol diferenciado de lavanderia al
inicio de la travesia.

9. SEGURIDAD

9.1. La seguridad de las embarcaciones y aeronaves esta a cargo de la Marina de
Guerra del Per(, Fuerza Aérea del Peru y Aviacién del Ejército, respectivamente.
Dichas entidades dictaran medidas que los servidoras y servidoras que se
trasladan en las plataformas fluviales, lacustres y/o aéreas deben acatar a
cabalidad.

9.2. En los puntos de atenciéon fluviales y lacustre donde las entidades brindan
servicios en espacios comunitarios o espacios abiertos de la comunidad, por
medida de seguridad, los servidores y servidoras estaran acomparados por
personal de la Marina de Guerra del Perl. En los centros poblados donde las
PIAS aéreas brindaran servicios se solicitara el apoyo de la seguridad
comunitaria a las autoridades comunitarias y locales. Esto sera coordinado
durante la etapa de la avanzada a través del personal de avanzada del MINCUL.

9.3. Por las caracteristicas geogréaficas del &mbito de intervencién de la PIAS Lago
Titicaca, esta fondea a varios metros de la orilla de los puntos de atencién. Por
ello, se utiliza una embarcacion para trasladar a la poblacion desde la orilla del
Lago Titicaca hasta la PIAS. La seguridad de esta embarcacién esta bajo la
responsabilidad de la Marina de Guerra del Perd, por lo que debe informar de
manera constante a la poblacién que accede a servicios sobre las condiciones
de seguridad dentro de la mencionada embarcacion.

9.4. Cuando alguna de las PIAS fluviales en Loreto o Ucayali, fondea a varios metros
de la orilla de la comunidad, el personal de la Marina de Guerra del Per( es el
encargado de trasladar a los servidores y servidoras, materiales y equipos de
trabajo al espacio asignado para que realicen sus actividades, previa
coordinacion con el Gestor Institucional de las PIAS.

9.5. Los servidores y servidoras de las entidades participantes deben informar al/la
Gestor/a Institucional de las PIAS cualquier incidente que ocurra dentro o fuera
de la embarcacién o aeronave (avién o helicoptero), incluidas eventualidades
con el equipamiento y/o materiales a bordo. El/la Gestor/a Institucional de las
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PIAS debe informar inmediatamente al Comandante de Buque o la aeronave,
segun corresponda. Si el hecho ocurre fuera de las embarcaciones o aeronaves,
el/la Gestor/a Institucional de las PIAS debe informar de manera adicional a las
autoridades comunales y locales. Asimismo, el GIP, debe reportar en el
‘Registro de incidencias” oportunamente.

9.6. El personal de guardia de la Marina de Guerra del Perl estara a cargo de cerrar
las puertas de los consultorios, oficinas y espacios de atencién, para evitar el
riesgo de que se extravien objetos. Asimismo, se hara cargo de la vigilancia
permanente de los ambientes y equipos a bordo durante el horario de atencién.

9.7. En caso de que una persona pierda un objeto en las embarcaciones o
aeronaves, debe comunicar el hecho al/la Gestor/a Institucional de las PIAS,
quien en coordinacion con el Comandante de la embarcacion o la aeronave,
informara a todo el personal sobre la pérdida del objeto y tomaran las medidas
correspondientes. Asimismo, si una persona halla un objeto se seguira el mismo
procedimiento y el/la Gestor/a Institucional de las PIAS lo tendra en custodia
hasta que la persona propietaria reclame el objeto y acredite su propiedad.

9.8. LaMarina de Guerra del Per(, la Fuerza Aérea del Peru y la Aviacién del Ejército,
son responsables de garantizar que la plataforma a su cargo opere
adecuadamente durante todo el trayecto de acuerdo al Plan de Intencion de
Movimiento (PIM) aprobado en reunién de los Equipos Técnicos Regionales y
del Equipo Técnico Nacional.

9.9. Los oficiales al mando de las plataformas, fluviales, aéreas o lacustre, o en su
defecto personal calificado, deben informar a los servidores y servidoras sobre
las pautas de contingencia ante una emergencia o suceso fortuito durante las
campafias y travesia de las plataformas. Ademas, deben orientar el modo de
accion pertinente ante dicha contingencia, en espacios de capacitacién al
personal civil, previo al inicio de las campafias. Llegado el momento de una
contingencia o emergencia, todo el personal civil debe acatar las érdenes del
oficial al mando de la plataforma.

10. CONSIDERACIONES ADICIONALES

10.1. En las PIAS aéreas, cada servidor/a debe asumir sus gastos de alimentacién y
hospedaje durante la intervencién de las campafias. En las PIAS fluviales y
lacustres, cuando los servidores y servidoras realicen trabajo de campo,
deberan tener en cuenta el horario establecido para la alimentacién y/o avisar
para que se les guarde el almuerzo/cena.

10.2. Cada entidad debe asegurarse que los servidores y servidoras cuenten con la
indumentaria adecuada de acuerdo a la geografia y clima del ambito de
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intervencion de las campafias de accién social, asi como los implementos
necesarios para permanecer en las comunidades, sobre todo en el caso de las
PIAS Aéreas

Cada servidor/a es responsable de garantizar el transporte en condiciones
adecuadas de los equipos informaticos, eléctricos, materiales e insumos
necesarios encargado por su institucién, para realizar su trabajo en las
campanas.

Cada servidor/a debe registrar las atenciones de su entidad en el médulo de
registro del INTRANET, previa apertura de servicios en dicho médulo por parte
del GIP. Al finalizar las intervenciones en cada punto de atencién debe entregar
la matriz que contenga el registro de atenciones del PN PAIS allla Gestor/a
Institucional de las PIAS, para su validacién y reporte correspondiente. La
informacién sobre las atenciones debe ser manejada con confidencialidad.

En las campafias de las PIAS aéreas, el/la Gestora Institucional de las PIAS
debe coordinar y definir, junto con las autoridades comunales y locales, el local
de prestacién de servicios, considerando en la medida de lo posible las
sugerencias de los servidores y servidoras de las diversas entidades, sobre las
necesidades segun la naturaleza del servicio que brindaran. De igual forma se
procedera para definir el lugar de alojamiento de los servidores y servidoras de
las entidades que intervienen, considerando un espacio idéneo y seguro.

Si durante la camparia, un servidor/a solicita un permiso por motivos personales
0 renuncia a su cargo debe coordinarlo con su entidad para que esta informe a
la Direccion Ejecutiva del Programa Nacional PAIS, a fin de que se autorice la
salida de dicho personal. La entidad debe coordinar con su servidor acerca del
retorno. Asimismo, la entidad debe garantizar que la entrega del servicio en las
campafias no sea afectada, gestionando el respectivo remplazo.

Todo incidente relacionado con la vulneracién de las Normas de Convivencia,
debe ser reportado debe ser comunicado inmediatamente al/la GIP quien
enviara un informe, incluyendo documentacién sustentatoria, a la Jefatura de la
Unidad Territorial, quien a su vez lo informara a la Direccién Ejecutiva del
Programa Nacional PAIS. La finalidad es comunicar el hecho a la entidad
correspondiente y/o autoridad competente lo méas pronto posible y solicitar que
se tomen las medidas disciplinarias y/o sancionadoras correspondientes.

Cada entidad debera establecer los mecanismos necesarios para que todo el
personal (civil y militar) que forma parte de la dotacién de las plataformas
itinerantes incorpore, como parte de sus obligaciones el cumplimiento de las
normas de convivencia.
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10.9. El incumplimiento de alguna de las disposiciones indicadas en el presente
documento ocasionara que la entidad responsable tome las medidas correctivas
del caso, que podra incluir la sustitucién o sancién del servidor o servidora y/o
inicio de procedimiento administrativo sancionador, de corresponder segin la
normativa vigente.

11. APROBACION DEL DOCUMENTO

Con fecha 05 de febrero del 2024, se aprueba el presente documento en la | reunién del
Equipo Técnico Nacional de las PIAS. Cada representante de las entidades integrantes del

ETN expreso su aprobacufm lo cual consta enla grabaclén de la sesion. Esta se encuentra
s "en el siguiente enlace: hitps://.... -(clave de acceso XXXX)
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"Afio de fa recuperacién y consolidacién de la economfa peruana”

TERMINOS DE REFERENCIA DE SERVICIOS - LOCACION DE SERVICIOS

CONTRATACION DE SERVICIOS DE MEDICOS CIRUJANOS PARA LA PIAS

LAGO TITICACA I. (03 MEDICOS CIRUJANOS) COD. MED-01

ORGANO Y/O UNIDAD ORGANICA: ACCION SOCIAL- PIAS LAGO

PLATAFOMA ITINERANTE DE

TITICACA |

ACTIVIDAD DEL POI/ACCION ESTRATEGICA | DISPERSAS POR LA PLATAFORNA
DEL PEI: ITINERANTE DE ACCION SOCIAL-

ATENCION INTEGRAL DE SALUD DE|
LAS POBLACIONES EXCLUIDAS Y

PIAS LAGO TITICACA I.

DENOMINACION DE LA CONTRATACION Cirujanos para la Plataforma Itinerante

Contrataciéon del servicio especializado
de Locador de Servicio - 03 Médicos|

de Accion Social Lago Titicaca |

FINALIDAD PUBLICA

Garantizar la atencién de Salud Integral al individuo, familia y comunidad en lugares
de intervencién y énfasis en las zonas mas alejadas, dispersas y vulnerables. Con el
enfoque de la atencion primaria de la salud (APS), encargandose en proporcionar
servicios de salud esenciales y accesibles. Este enfoque se centra en la promocién
de la salud, la prevencién de enfermedades, el tratamiento de afecciones comunes yj
la rehabilitacién, todo ello lo mas cerca posible de los lugares donde viven las|
personas; fortaleciendo el sistema de vigilancia epidemioldgica a fin de reducir el
impacto sanitario y social en la regién Puno lo que contribuye a la mejora de la calidad
de vida del poblador.

. ANTECEDENTES

En el afio 2015 se aprobo el Decreto Legislativo 1197 donde se encarga al Ministerio
de Desarrollo e Inclusién Social la coordinacion de las intervenciones en el marco de la
Estrategia de Accién Social con Sostenibilidad - EASS dirigida al desarrollo y
proteccion de los pueblos indigenas, en el marco del cual funcionan las Plataformas
Itinerantes de Accidén Social — PIAS.

- Plan de trabajo 2024-PIAS Lago Titicaca | — D\RESA PUNO

- Con Ley N° 32185 “Ley de presupuesto del sector publico para el afio fiscal 2025
de fecha miércoles 11 de diciembre de 2024, se aprueba el presupuesto anual de
gastos para el Afio Fiscal 2025; (...) Articulo 64. Financiamiento de |a Estrategia
de Accion Social con Sostenibilidad — EASS, g) Para el Gobierno Regional del
departamento de Puno. (...)

- Con Resolucion Ejecutiva Regional N° 387-2024-GR-PUNO/GR, con fecha 27 de
diciembre del 2024, se promulga el Presupuesto institucional de Apertura de
Gastos correspondiente al afio fiscal 2025 del Gobierno Regional del
Departamento de Puno(...)

Ill. OBJETIVO DE LA CONTRATACION
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Contratacién del Servicio de 03 profesionales médicos cirujanos, para el
fortalecimiento de acciones en zonas circunlacustres del Lago Titicaca, cubriendo
las necesidades médicas asistenciales, urgencias y emergencias de la poblacion,
articulando acciones con los establecimientos de salud, logrando cerrar brechas
existentes del acceso a los servicios de salud.

. TERMINOS DE REFERENCIA

Requisitos para el puesto

Documentos a ser evaluados (Copia simple)

Curriculo vitae documentado (foliado en forma descendente).
Carta de Autorizacion de CCI (Formato N° 06).

Declaracion jurada (Formato N° 10).

Declaracién jurada de disponibilidad inmediata (Formato N° 11).
Declaracién jurada sobre vinculacién con alguin (os) funcionario (s) o servidor
(es) de la Direccion Regional de Salud Puno (Formato N°12).

Declaracion jurada de respeto y cumplimiento de las normas de convivencia de

la PIAS LAGO TITICACA I. (Anexo)

Registro Nacional de Proveedores (RNP).

Copia de DNI. (ampliado)

Constancia y/o acreditacion de contar con seguro de salud publico o privado.

(copia simple)

Pdliza de seguro contra accidentes.
Constancia de Buena Salud Fisica. (original)
Constancia de Buena Salud Mental. (original)

Requisitos Detalle
Experiencia General:
« Un (01) afio en el sector plblico o privado a fines a
oy ; las actividades establecidas en el TDR y a partir
Experiencia acreditada

y documentada (1)

de la expedicion del titulo profesional.
Experiencia Especifica:
Un (01) afio de SERUMS.

Competencias (2)

Vocacién de servicio

Dinamico, proactivo. responsable y honesto.
Trabajo en equipo y bajo presion.
Preocupacién por orden y calidad de servicio.
Adecuacién a normas y procedimientos.
Conocimiento en ofiméatica (Word, Excel y Power
Point)

ldiomas Quechua y/o Aymara (deseable).
Ecografia General (deseable)

Telesalud en el Primer Nivel de Atencion.
(deseable)

Prevencion de Cancer. (deseable)

©)

Formacién Académica

Titulo profesional de Médico Cirujano.
Resolucién de termino de SERUMS
Colegiatura activa y habilitacion profesional.

Cursos y/o Diplomado

(4)

Diplomado y/o cursos en:

¢ Atencion Primaria de Salud.
* Promocién de la Salud.
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. [r{tércultura[idad.

* No contar con informes, memoréndums; actas, etc.
de incumplimiento de las normas de convivencia
de la PIAS LAGO TITICACA | o AFINES.

Antecedentes (5)

Conocimiento para

el cargo y/o Indispensable: (1), (3), (4) y (5) de los requisitos.

puesto.

V. PRESTACION DEL SERVICIO
Lugar de ejecucién:

El servicio objeto de la contratacion se efectuara en la Plataforma Itinerante de Accién
Social (Establecimiento de Salud Mévil Nivel 1-3) y/o Itinerante en 17 puntos de
atencioén.

Plazo de ejecucion:
El servicié se realizara segun siguiente cronograma:

Inicio de Actividades 2° campaiia: 26 mayo (Pre Zarpe)
Zarpe 2° Campafia: 29 mayo

Desembarque 2° Camparia: 08 julio

Fin Actividades 2° Campafia: 20 julio (Post Zarpe)

Inicio de Actividades 3° camparia: 25 agosto (Pre Zarpe)
Zarpe 3° Campaiia: 01 setiembre
Desembarque 3° Campafia: 09 octubre

Fin Actividades 3 Campania: 20 octubre (Post Zarpe)
Inicio de Actividades 4° Camparia: 03 noviembre (Pre Zarpe)
Zarpe 4° Campania: 06 noviembre
Desembarque 4° Campafia: 12 diciembre

Fin Actividades: 19 diciembre (Post Zarpe)

Contabilizado a partir de notificada la orden de servicio. La ejecucion del presente servicio
sera desde el 26 de mayo hasta el 19 de diciembre, sumando actividades de pre y post
zarpe conforme al Plan de intencién de movimiento de la PIAS Lago Titicaca | y segln
cronograma presentado, dicho plazo no comprende los tiempos requeridos para las
revisiones, observaciones y absoluciones.

A la culminacion de cada mes programado de las campafias de PIAS LAGO TITICACA
l, el locador del servicio debera presentar un informe (entregable) de las actividades
realizadas al area usuaria solicitante del servicio - Presidencia de la PIAS Lago
Titicaca |, segun se detalla:

1er. Entregable: 26 de junio 2025

2do. Entregable: 21 de julio 2025

3er. Entregable: 23 de setiembre 2025
4to. Entregable: 21 de octubre 2025
Sto. Entregable: 26 de noviembre 2025
6to. Entregable: 20 de diciembre 2025

El cronograma esta sujeto a cambio bajo fuerza mayor previo aviso, ademas se
reserva el derecho de dar por concluido, reduccién del tiempo de contrato o de la
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orden de servicio durante su vigencia, previo informe del Area Usuaria.

Actividades a desarrollar:

* Consulta médica a nifios, adolescentes, gestantes, adulto y adulto mayor.

* Actividades de promocién de la salud con enfoque basado en familia y
comunidad.

* Ingreso de informacién al ARFSIS WEB.

¢ Obligatorio el llenado de atenciones en HIS MINSA y FUAS.

* Atencion de telemedicina, ecografia y oftalmologia

* Participacion obligatoria en las actividades de capacitacién a realizarse previo,
durante y después de la camparia en la Plataforma itinerante del PN PAIS.

+ Las demas funciones que le corresponda de acuerdo con el perfil profesional,
a las disposiciones legales vigentes y de aquellas actividades que realiza la
Direccién Regional de Salud mediante la presidencia de la PIAS LAGO
TITICACA I.

Conformidad:

La conformidad de la prestacién del servicio sera emitida en un plazo no mayor de
diez (10) dias calendario, por el responsable de Meta y V°B° del Presidente de la PIAS
LAGO TITICACA | de la DIRESA Puno, previa evaluacion y verificacion del informe del
locador de servicios que contiene toda lainformacién necesaria que sustente el pago.

Entregables o Producto:

El locador del servicio debera presentar el informe correspondiente de las actividades
realizadas la Ultima semana de cada mes programado segUn cronograma adjunto, en
dos (02) ejemplares al area usuaria solicitante del servicio - Presidencia de la PIAS
Lago Titicaca | de la DIRESA Puno; previsto de acuerdo con lo establecido en lo
Términos de Referencia para el Locador. s|
De haber alguna penalidad, incumplimiento de las normas de convivencia y/o del servicio
contratado, el area usuaria en forma oportuna es la tinica responsable de reportar e
informar al Equipo de Logistica a través de la via administrativa correspondiente para
el cese inmediato del servicio.

VI. CONDICIONES DE PAGO
La propuesta econémica por cada mes programado de campafias de la Plataforma
Itinerante de Accién Social — PIAS LAGO TITICACA para el afio 2025 (2°, 3° y 4°
campafia) del presente servicio seré de s/. 9,800.00 (nueve mil ochocientos con 00/100
soles por entregable) monto referencial, con un maximo de 06 entregables (pagos) a
partir de junio hasta la culminacién de las camparias de accion social — diciembre 2025.
Considerando el mes de agosto como mes no pago por paralizacion de actividades;
las que seran validadas previa presentacion del informe correspondiente por cada
mes (entregabie) de parte del Locador y dada la conformidad de servicio brindada
por el area usuaria. f

/ I'.

QBM

Area Usuaria‘L
(Respor‘sab]e de la meta SIAF)

e
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TERMINOS DE REFERENCIA DE SERVICIOS - LOCACION DE SERVICIOS

CONTRATACION DE SERVICIOS DE CIRUJANOS DENTISTAS PARA LA PIAS
LAGO TITICACA 1. (02 CIRUJANOS DENTISTAS) COD. CD-01

PLATAFOMA ITINERANTE DE

ORGANO Y/O UNIDAD ORGANICA: ACCION SOCIAL- PIAS LAGO
TITICACA |

ATENCION INTEGRAL DE SALUD DE
LAS POBLACIONES EXCLUIDAS Y|
ACTIVIDAD DEL POI/ACCION ESTRATEGICA | DISPERSAS POR LA PLATAFORNA
DEL PEI: ITINERANTE DE ACCION SOCIAL-
PIAS LAGO TITICACA I.

Contratacion del servicio especializado
de Locador de Servicio (02 Cirujanos|

DENOMINACION DE LA CONTRATACION Dentistas) para la Plataforma Itinerante
de Accién Social Lago Titicaca |

l. FINALIDAD PUBLICA

Garantizar la atencién de Salud Integral al individuo, familia y comunidad en lugares
de intervencion y énfasis en las zonas mas alejadas, dispersas y vulnerables. Con el
enfoque de la atencién primaria de la salud (APS), encargandose en proporcionar
servicios de salud esenciales y accesibles. Este enfoque se centra en la promocién
de la salud, la prevencion de enfermedades, el tratamiento de afecciones comunes y
la rehabilitacién, todo ello lo mas cerca posible de los lugares donde viven las
personas; fortaleciendo el sistema de vigilancia epidemiolégica a fin de reducir el
impacto sanitario y social en la regién Puno lo que contribuye a la mejora de la calidad
de vida del poblador.

ll. ANTECEDENTES
En el afio 2015 se aprobé el Decreto Legislativo 1197 donde se encarga al Ministerio
de Desarrollo e Inclusién Social la coordinacion de las intervenciones en el marco de la
Estrategia de Accion Social con Sostenibilidad - EASS dirigida al desarrollo y
proteccion de los pueblos indigenas, en el marco del cual funcionan las Plataformas
Itinerantes de Accion Social — PIAS.

- Plan de trabajo 2024-PIAS Lago Titicaca | — D\RESA PUNO

- Con Ley N° 32185 “Ley de presupuesto del sector publico para el afio fiscal 2025”
de fecha miércoles 11 de diciembre de 2024, se aprueba el presupuesto anual de
gastos para el Aflo Fiscal 2025; (...) Articulo 64. Financiamiento de la Estrategia
de Accidn Social con Sostenibilidad — EASS, g) Para el Gobierno Regional del
departamento de Puno. (...)

- Con Resolucién Ejecutiva Regional N° 387-2024-GR-PUNO/GR, con fecha 27 de
diciembre del 2024, se promulga el Presupuesto institucional de Apertura de
Gastos correspondiente al afio fiscal 2025 del Gobierno Regional del
Departamento de Puno(...)

lll. OBJETIVO DE LA CONTRATACION

Contrataciéon del Servicio de 02 profesionales cirujanos dentistas, para el

fortalecimiento de acciones en zonas circunlacustres del Lago Titicaca, cubriendo

las necesidades odontologicas asistenciales, urgencias y emergencias de la
poblacion, articulando acciones con los establecimientos de salud, logrando cerrar
brechas existentes del acceso a los servicios de salud.
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. TERMINOS DE REFERENCIA

Requisitos para el puesto

- Curriculo vitae documentado (foliado en forma descendente).

- Carta de Autorizacion de CCI (Formato N° 06).

Declaracién jurada (Formato N° 10).

- Declaracién jurada de disponibilidad inmediata (Formato N° 11).

- Declaracion jurada sobre vinculacién con algtin (os) funcionario (s) o servidor
(es) de la Direccién Regional de Salud Puno (Formato N°12).

- Declaracién jurada de respeto y cumplimiento de las normas de convivencia de

la PIAS LAGO TITICACA I. (Anexo)

- Registro Nacional de Proveedores (RNP).
- Copia de DNI. (ampliado)
- Constancia y/o acreditacion de contar con seguro de salud ptblico o privado.

(copia simple)

- Pdliza de seguro contra accidentes.
- Constancia de Buena Salud Fisica. (original)
- Constancia de Buena Salud Mental. (original)

Documentos a ser evaluados (Copia simple)
Requisitos Detalle
Experiencia General:
* Un (01) afio en el sector publico o privado a fines a

las actividades establecidas en el TDR y a partir
de la expedicién del titulo profesional.

Experiencia Especifica:
« Un(01) afio de SERUMS.

Experiencia acreditada
y documentada (1)

* Vocacion de servicio

+ Dinamico, proactivo. responsable y honesto.

. * Trabajo en equipo y bajo presion.

Competencias (2) *  Preocupacién por orden y calidad de servicio.

* Adecuacion a normas y procedimientos.

« Conocimiento en ofimatica (Word, Excel y Power
Point) S

+ Titulo profesional de Cirujano Dentista.

Formacién Académica Resolucion de termino de SERUMS

3) _ + Colegiatura activa y habilitacion profesional.

Cursos y/o Diplomado Dlplomado y/o cursos en:

4) Atencién Primaria de Salud.

* Promocién de la Salud.

* Interculturalidad.

* No contar con informes, memorandums, actas, etc.

de incumplimiento de las normas de convivencia
de la PIAS LAGO TITICACA .

Antecedentes (5)

Conocimiento para
el cargo y/o Indispensable: (1), (3), (4), (5) de los requisitos.
puesto.

V. PRESTACION DEL SERVICIO

Lugar de ejecucion:




 DIRECCION REGIONAL DE SALUD
: PUNO

Lk i
&' GOBIERNO REGIONAL
Q“_—;," ? PUNO

GOSIEAND REGIONAL

“Afio de la recuperacién y consolidacién de la economlia peruana”

El servicio objeto de la contratacion se efectuara en la Plataforma Itinerante de Accién
Social (Establecimiento de Salud Mavil Nivel 1-3) y/o Itinerante en 17 puntos de
atencion.

Plazo de ejecucion:

El servici6 se realizara segun siguiente cronograma:

Inicio de Actividades 2° campaiia: 26 mayo (Pre Zarpe)
Zarpe 2° Campaniia: 29 mayo

Desembarque 2° Campaiia: 08 julio

Fin Actividades 2° Campaifia: 20 julio (Post Zarpe)

Inicio de Actividades 3° campanfia: 25 agosto (Pre Zarpe)
Zarpe 3° Campafia: 01 setiembre
Desembarque 3° Campanfa: 09 octubre

Fin Actividades 3 Campania: 20 octubre (Post Zarpe)
Inicio de Actividades 4° Campafia: 03 noviembre (Pre Zarpe)
Zarpe 4° Campania: 06 noviembre
Desembarque 4° Campaiia: 12 diciembre

Fin Actividades: 19 diciembre (Post Zarpe)

Contabilizado a partir de notificada la orden de servicio. La ejecucion del presente servicio
sera desde el 26 de mayo hasta el 19 de diciembre, sumando actividades de pre y post
zarpe conforme al Plan de intencién de movimiento de la PIAS Lago Titicaca | y segtin
cronograma presentado, dicho plazo no comprende los tiempos requeridos para las|
revisiones, observaciones y absoluciones.

A la culminacién de cada mes programado de las camparias de PIAS LAGO TITICACA
l, el locador del servicio debera presentar un informe (entregable) de las actividades
realizadas al area usuaria solicitante del servicio - Presidencia de la PIAS Lago
Titicaca I, segln se detalla:

1er. Entregable: 26 de junio 2025

2do. Entregable: 21 de julio 2025

3er. Entregable: 23 de setiembre 2025
4to. Entregable: 21 de octubre 2025
5to. Entregable: 26 de noviembre 2025
Bto. Entregable: 20 de diciembre 2025

El cronograma estéd sujeto a cambio bajo fuerza mayor previo aviso, ademés se
reserva el derecho de dar por concluido, reduccion del tiempo de contrato o de la
orden de servicio durante su vigencia, previo informe del Area Usuaria.
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+ Consulta odonto-estomatolégica a nifios, adolescentes, gestantes, adulto y
adulto mayor e implementacion de estrategia de comunidades saludables.

+ Actividades de promocion de la salud con enfoque basado en familia y
comunidad.

« Actividades promocionales de higiene y salud bucal.

* Atencién basica preventiva, recuperativa y restaurativa odontolégica.

« Realizar Altas Basicas Odontolégicas (ABOS) a nifios menores de 12 afios.

* Ingreso de informacién al ARFSIS WEB.

* Obligatorio el llenado de atenciones en HIS MINSA y FUAS.

* Participacion obligatoria en las actividades de capacitacion a realizarse previo,
durante y después de las campafias del PN PAIS.

* Las demas funciones que le corresponda de acuerdo a las disposiciones
legales vigentes y de aquellas actividades que realiza la Direccién Regional de
Salud mediante la presidencia de la PIAS LAGO TITICACA I.

Conformidad:

La conformidad de la prestacion del servicio sera emitida en un plazo no mayor de
diez (10) dias calendario, por el responsable de Meta y V°B° del Presidente de la PIAS
LAGO TITA{CACA | de la DIRESA Puno, previa evaluacién y verificacion del informe del
locador de servicios que contiene toda la informacién necesaria que sustente el pago.

Entregables o Producto:

El locador del servicio debera presentar el informe correspondiente de las actividades
realizadas la Ultima semana de cada mes programado segun cronograma adjunto, en
dos (02) ejemplares al drea usuaria solicitante del servicio - Presidencia de la PIAS
Lago Titicaca | de la DIRESA Puno; previsto de acuerdo con lo establecido en los
Términos de Referencia para el Locador.

De haber alguna penalidad, incumplimiento de las normas de convivencia y/o del servicio
contratado, el area usuaria en forma oportuna es la (nica responsable de reportar e
informar al Equipo de Logistica a través de la via administrativa correspondiente para
el cese inmediato del servicio.

VI. CONDICIONES DE PAGO
La propuesta econémica por cada mes programado de camparias de la Plataforma
Itinerante de Accién Social — PIAS LAGO TITICACA para el afio 2025 (2°, 3° y 4°
campania) del presente servicio sera de s/. 9,500.00 (nueve mil quinientos con 00/100
soles por entregable) monto referencial, con un maximo de 06 entregables (pagos) a
partir de junio hasta la culminacién de las campafias de accion social — diciembre 2025.
Considerando el mes de agosto como mes no pago por paralizaciéon de actividades;
las que seran validadas previa presentacién del informe correspondiente por cada
mes (entregable) de parte del Locador y dada la conformidad de servicio brindada
por el area usuaria.

Dol

rea Usuaria
(Responsable de la meta SIAF)




GOBIERNO REGIONAL  [F DﬁiR-i-:{-:-'E]tij.-E-EG:IOJNLB;L DE SALUD

"Afio de la recuperacion y consolidacién de la economfa peruana”

TERMINOS DE REFERENCIA DE SERVICIOS - LOCACION DE SERVICIOS

CONTRATACION DE SERVICIOS DE CIRUJANOS DENTISTAS PARA LA PIAS
LAGO TITICACA I. (02 CIRUJANOS DENTISTAS) COD. CD-02

PLATAFOMA ITINERANTE DE

ORGANO Y/O UNIDAD ORGANICA: ACCION SOCIAL- PIAS LAGO
TITICACA |

ATENCION INTEGRAL DE SALUD DE
LAS POBLACIONES EXCLUIDAS Y]
ACTIVIDAD DEL POI/ACCION ESTRATEGICA | DISPERSAS POR LA PLATAFORNA
DEL PEI: ITINERANTE DE ACCION SOCIAL-
PIAS LAGO TITICACA I.

Contratacién del servicio especializado
de Locador de Servicio (02 Cirujanos

DENOMINACION DE LA CONTRATACION Dentistas) para la Plataforma Itinerante
de Accién Social Lago Titicaca |

l. FINALIDAD PUBLICA

Garantizar la atencion de Salud Integral al individuo, familia y comunidad en lugares
de intervencion y énfasis en las zonas mas alejadas, dispersas y vulnerables. Con el
enfoque de la atencién primaria de la salud (APS), encargandose en proporcionar
servicios de salud esenciales y accesibles. Este enfoque se centra en la promocién
de la salud, la prevencion de enfermedades, el tratamiento de afecciones comunes y|
la rehabilitacion, todo ello lo mas cerca posible de los lugares donde viven las
personas; fortaleciendo el sistema de vigilancia epidemiolégica a fin de reducir el
impacto sanitario y social en la regién Puno lo que contribuye a la mejora de la calidad
de vida del poblador.

Il. ANTECEDENTES
En el afio 2015 se aprobé el Decreto Legislativo 1197 donde se encarga al Ministerio
de Desarrollo e Inclusién Social la coordinacién de las intervenciones en el marco de la
Estrategia de Accion Social con Sostenibilidad - EASS dirigida al desarrollo y
proteccién de los pueblos indigenas, en el marco del cual funcionan las Plataformas
Itinerantes de Accién Social — PIAS.

- Plan de trabajo 2024-PIAS Lago Titicaca | — D\RESA PUNO

- Con Ley N° 32185 “Ley de presupuesto del sector publico para el afio fiscal 2025”
de fecha miércoles 11 de diciembre de 2024, se aprueba el presupuesto anual de
gastos para el Afio Fiscal 2025; (...) Articulo 64. Financiamiento de la Estrategia
de Accion Social con Sostenibilidad — EASS, g) Para el Gobierno Regional del
departamento de Puno. (...)

- Con Resolucién Ejecutiva Regional N° 387-2024-GR-PUNO/GR, con fecha 27 de
diciembre del 2024, se promulga el Presupuesto institucional de Apertura de
Gastos correspondiente al afio fiscal 2025 del Gobierno Regional del
Departamento de Puno(...)

ll. OBJETIVO DE LA CONTRATACION

Contratacion del Servicio de 02 profesionales cirujanos dentistas, para el

fortalecimiento de acciones en zonas circunlacustres del Lago Titicaca, cubriendo

las necesidades odontologicas asistenciales, urgencias y emergencias de la
poblacién, articulando acciones con los establecimientos de salud, logrando cerrar
brechas existentes del acceso a los servicios de salud.




maecclrbw REGIONAL DE SALUD |

GOBIERNO REGIONAL

2ty

PUNO

PUNO

“Affo de la recuperacidn y consolidacién de la econom(a peruana”

IV. TERMINOS DE REFERENCIA

Requisitos para el puesto

- Curriculo vitae documentado (foliado en forma descendente).

- Carta de Autorizacién de CCI (Formato N° 06).
Declaracion jurada (Formato N° 10).

- Declaracién jurada de disponibilidad inmediata (Formato N° 11).

- Declaracién jurada sobre vinculacion con algun (os) funcionario (s) o servidor
(es) de la Direccién Regional de Salud Puno (Formato N°12).

- Declaracién jurada de respeto y cumplimiento de las normas de convivencia de
la PIAS LAGO TITICACA I. (Anexo)

- Registro Nacional de Proveedores (RNP).

- Copia de DNI. (ampliado)

- Constancia y/o acreditacion de contar con seguro de salud publico o privado.
(copia simple)

- Péliza de seguro contra accidentes.

- Constancia de Buena Salud Fisica. (original)

- Constancia de Buena Salud Mental. (original)

Documentos para evaluar (Copia simple)

. Requisitos Detalle
Experiencia General:

* Un (01) afio en el sector publico o privado a fines a
las actividades establecidas en el TDR y a partir
de la expedicion del titulo profesional.
Experiencia Especifica:

«  Un(01) afio de SERUMS.

Experiencia acreditada
y documentada (1)

* Vocacién de servicio

* Dinamico, proactivo. responsable y honesto.

. « Trabajo en equipo y bajo presion.

Competencias (2) *  Preocupacion por orden y calidad de servicio.

+ Adecuacion a normas y procedimientos.

* Conocimiento en ofimatica (Word, Excel y Power
Point)

_|*En Odontopediatria (deseable)

» Titulo profesional de Cirujano Dentista.

Formacion Académica |+ Resolucién de termino de SERUMS

(3) »  Colegiatura activa y habilitacién profesional.
Cursos y/o Diplomado ID|p[omado y/o cursos en:

4) Atencién Primaria de Salud.

* Promocién de la Salud.
* |nterculturalidad.

* No contar con informes, memorandums, actas, etc.
de incumplimiento de las normas de convivencia
de la PIAS LAGO TITICACA | o AFINES.

* Contar con equipo dental portatil (sillén dental,
lampara de luz de sillén dental, caja de control con
compresor de aire, unidad de agua, pieza de mano
de alta velocidad, pieza mano de baja velocidad,
lampara de |luz halégena, kits de diagnostico, cirugia

Antecedentes (5)

Equipamiento (6)
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bucal y operatoria dental).
Equipo ultrasonido dental.

Conocimienio—para
el cargo y/o
puesto.

Indispensable: (1), (3), (4), (5) y (6) de los requisitos.

V. PRESTACION DEL SERVICIO

Lugar de ejecucion:

El servicio objeto de la contratacién se efectuara en la Plataforma Itinerante de Accién
Social (Establecimiento de Salud Mavil Nivel 1-3) y/o Itinerante en 17 puntos de

atencion.

Plazo de ejecucidn:

El servicié se realizara segln siguiente cronograma:

Inicio de Actividades 2° campania:
Zarpe 2° Campaiia:
Desembarque 2° Campafia:

Fin Actividades 2° Campania:

Inicio de Actividades 3° campaniia:
Zarpe 3° Campana:
Desembarque 3° Campafia:

Fin Actividades 3 Camparia:

Inicio de Actividades 4° Campafia:

26 mayo (Pre Zarpe)
29 mayo

08 julio

20 julio (Post Zarpe)

25 agosto (Pre Zarpe)
01 setiembre

09 octubre

20 octubre (Post Zarpe)

03 noviembre (Pre Zarpe)

Zarpe 4° Campania: 06 noviembre
Desembarque 4° Campaiia: 12 diciembre
Fin Actividades: 19 diciembre (Post Zarpe)

Contabilizado a partir de notificada la orden de servicio. La ejecucién del presente servicio
sera desde el 26 de mayo hasta el 19 de diciembre, sumando actividades de pre y post]
zarpe conforme al Plan de intencién de movimiento de la PIAS Lago Titicaca | y seglin)
cronograma presentado, dicho plazo no comprende los tiempos requeridos para las|
revisiones, observaciones y absoluciones.

A la culminacién de cada mes programado de las campaiias de PIAS LAGO TITICACA
l, el locador del servicio debera presentar un informe (entregable) de las actividades
realizadas al area usuaria solicitante del servicio - Presidencia de la PIAS Lago
Titicaca |, segun se detalla:

1er. Entregable:
2do. Entregable:
3er. Entregable:
4to. Entregable:
5to. Entregable:
6to. Entregable:

26 de junio 2025

21 de julio 2025

23 de setiembre 2025
21 de octubre 2025
26 de noviembre 2025
20 de diciembre 2025

El cronograma esta sujeto a cambio bajo fuerza mayor previo aviso, ademas se
reserva el derecho de dar por concluido, reduccion del tiempo de contrato o de la
orden de servicio durante su vigencia, previo informe del Area Usuaria.
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+ Consulta odonto-estomatolégica a nifios, adolescentes, gestantes, adulto y
adulto mayor e implementacion de estrategia de comunidades saludables.

« Actividades de promocion de la salud con enfoque basado en familia y
comunidad.

+ Actividades promocionales de higiene y salud bucal.

* Atencién basica preventiva, recuperativa y restaurativa odontolégica.

+ Realizar Altas Béasicas Odontolégicas (ABOS) a nifios menores de 12 afios.

* Ingreso de informacién al ARFSIS WEB.

+ Obligatorio el llenado de atenciones en HIS MINSA y FUAS.

+ Participacién obligatoria en las actividades de capacitacién a realizarse previo,
durante y después de las camparias del PN PAIS.

* Las demas funciones que le corresponda de acuerdo a las disposiciones
legales vigentes y de aquellas actividades que realiza la Direccién Regional de
Salud mediante la presidencia de la PIAS LAGO TITICACA I.

Conformidad:

La conformidad de la prestacion del servicio seré emitida en un plazo no mayor de
diez (10) dias calendario, por el responsable de Meta y V°B° del Presidente de la PIAS
LAGO TITICACA 1 de la DIRESA Puno, previa evaluacion y verificacion del informe del
locador de servicios que contiene toda la informacion necesaria que sustente el pago.

Entregables o Producto:

El locador del servicio debera presentar el informe correspondiente de las actividades
realizadas la Ultima semana de cada mes programado segun cronograma adjunto, en
dos (02) ejemplares al area usuaria solicitante del servicio - Presidencia de la PIAS
Lago Titicaca | de la DIRESA Puno; previsto de acuerdo con lo establecido en los
Términos de Referencia para el Locador.

De haber alguna penalidad, incumplimiento de las normas de convivencia y/o del servicio
contratado, el area usuaria en forma oportuna es la Gnica responsable de reportar e
informar al Equipo de Logistica a través de la via administrativa correspondiente para
el cese inmediato del servicio.

VI. CONDICIONES DE PAGO
La propuesta econémica por cada mes programado de campafias de la Plataforma
ltinerante de Accion Social — PIAS LAGO TITICACA para el afio 2025 (2°, 3° y 4°
campana) del presente servicio sera de s/. 12.500.00 (doce mil quinientos con 00/100;
soles por entregable) monto referencial, con un méximo de 06 entregables (pagos) a
partir de junio hasta la culminacién de las camparias de accion social — diciembre 2025.
Considerando el mes de agosto como mes no pago por paralizacién de actividades;
las que seran validadas previa presentacion del informe correspondiente por cada
mes (entregable) de parte del Locador y dada la conformidad de servicio brindada
por el area usuaria.

[
(b
rea Usuaria |

(Responsable de la meta SIAF)
|
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TERMINOS DE REFERENCIA DE SERVICIOS - LOCACION DE SERVICIOS
CONTRATACION DE SERVICIOS DE QUIMICO FARMACEUTICO PARA LA PIAS

LAGO TITICACA 1. (01 QUIMICO FARMACEUTICO) COD. QF-01

PLATAFOMA ITINERANTE DE

ORGANO Y/O UNIDAD ORGANICA: ACCION SOCIAL- PIAS LAGO

TITICACA |

ATENCION INTEGRAL DE SALUD DEj
LAS POBLACIONES EXCLUIDAS Y]

ACTIVIDAD DEL POI/ACCION ESTRATEGICA | DISPERSAS POR LA PLATAFORNA
DEL PEI: ITINERANTE DE ACCION SOCIALA

PIAS LAGO TITICACA 1.

Contratacién del servicio especializado
de Locador de Servicio - 01 Quimico)
Farmacéutico para la Plataforma

DENOM]NAC’GN DE LA CONTRATACION |tinerante de Accién Socia| Lago

Titicaca |

FINALIDAD PUBLICA

Garantizar la atenciéon de Salud Integral al individuo, familia y comunidad en lugares|
de intervencion y énfasis en las zonas mas alejadas, dispersas y vulnerables. Con el
enfoque de la atencioén primaria de la salud (APS), encargandose en proporcionar
servicios de salud esenciales y accesibles. Este enfoque se centra en la promocién
de la salud, la prevencién de enfermedades, el tratamiento de afecciones comunes y
la rehabilitacién, todo ello lo mas cerca posible de los lugares donde viven las
personas; fortaleciendo el sistema de vigilancia epidemiolégica a fin de reducir el
impacto sanitario y social en la regién Puno lo que contribuye a la mejora de la calidad
de vida del poblador.

. ANTECEDENTES

En el afio 2015 se aprobé el Decreto Legislativo 1197 donde se encarga al Ministerio
de Desarrollo e Inclusién Social la coordinacion de las intervenciones en el marco de la
Estrategia de Accién Social con Sostenibilidad - EASS dirigida al desarrollo y
proteccion de los pueblos indigenas, en el marco del cual funcionan las Plataformas
Itinerantes de Accién Social — PIAS.

- Plan de trabajo 2024-PIAS Lago Titicaca | — D\RESA PUNO

- Con Ley N° 32185 “Ley de presupuesto del sector publico para el afio fiscal 2025"
de fecha miércoles 11 de diciembre de 2024, se aprueba el presupuesto anual de
gastos para el Afio Fiscal 2025; (...) Articulo 64. Financiamiento de la Estrategia
de Accién Social con Sostenibilidad — EASS, g) Para el Gobierno Regional del
departamento de Puno. (...)

- Con Resolucién Ejecutiva Regional N° 387-2024-GR-PUNO/GR, con fecha 27 de
diciembre del 2024, se promulga el Presupuesto institucional de Apertura de
Gastos correspondiente al afio fiscal 2025 del Gobierno Regional del
Departamento de Puno(...)

Ill. OBJETIVO DE LA CONTRATACION

Contratacién del Servicio de 01 profesional quimico farmacéutico, para el
fortalecimiento de acciones en zonas circunlacustres del Lago Titicaca, cubriendo
las necesidades asistenciales, urgencias y emergencias de la poblacién, articulando
acciones con los establecimientos de salud, logrando cerrar brechas existentes del
acceso a los servicios de salud.
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IV. TERMINOS DE REFERENCIA

Requisitos para el puesto

- Curriculo vitae documentado (foliado en forma descendente).
- Carta de Autorizacién de CCI (Formato N° 06).
Declaracion jurada (Formato N° 10).
- Declaracién jurada de disponibilidad inmediata (Formato N° 11).

- Declaracion jurada sobre vinculacién con algun (os) funcionario (s) o servidor
(es) de la Direccidén Regional de Salud Puno (Formato N°12).

- Declaracion jurada de respeto y cumplimiento de las normas de convivencia de
la PIAS LAGO TITICACA I. (Anexo)

- Registro Nacional de Proveedores (RNP).

- Copia de DNI. (ampliado)

- Constancia y/o acreditacién de contar con seguro de salud publico o privado.
(copia simple)

- Pdliza de seguro contra accidentes.

- Constancia de Buena Salud Fisica. (original)

- Constancia de Buena Salud Mental. (original)

Documentos a ser evaluados (Copia simple)
Requisitos _Detalle
Experiencia General:
* Un (01) afio en el sector publico o privado a fines a las
Experiencia activid.a.des establecidas en el TDR y a partir de la
, expedicion del titulo profesional.
acreditada y Experiencia Especifica:
documentada (1) | yUn (01) afio de SERUMS.

* Vocacién de servicio

* Dinamico, proactivo. responsable y honesto.

+ Trabajo en equipo y bajo presién.

* Preocupacion por orden y calidad de servicio.

+ Adecuacion a normas y procedimientos.

» Conocimiento en ofimatica (Word, Excel y Power Point)

* |diomas Quechua y/o Aymara (deseable).

*  Gestién de suministros de productos farmacéuticos y
dispositivos médicos (deseable)

» Gestion de calidad, buenas practicas de oficina
farmacéutica (deseable)

* Atencion de salud para las personas de |a tercera edad

Competencias (2)

(i (deseable)

» Titulo profesional de Quimico Farmacéutico
Formacion * Resolucién de termino de SERUMS
'Académica (3) *  Colegiatura activa y habilitacién profesional.
Cursos y/o Diplomado ylp‘ cursos en:
Diplomado (4) * Atencién Primaria de Salud.

*  Promocion de la Salud.
* Interculturalidad.

Antecedentes (5) * No contar con informes, memorandums, actas, etc. de
incumplimiento de las normas de convivencia de la
PIAS LAGO TITICACA | o AFINES.
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Conocimiento
para el cargo Indispensable: (1), (3), (4) y (5) de los requisitos.
y/o puesto.

V.

PRESTACION DEL SERVICIO

Lugar de ejecucion:

El servicio objeto de la contratacion se efectuara en la Plataforma Itinerante de Accién
Social (Establecimiento de Salud Movil Nivel 1-3) y/o Itinerante en 17 puntos de
atencion.

Plazo de ejecucion:

El servicié se realizara segun siguiente cronograma:

Inicio de Actividades 2° campania: 26 mayo (Pre Zarpe)
Zarpe 2° Campania: 29 mayo

Desembarque 2° Camparia: 08 julio

Fin Actividades 2° Campania: 20 julio (Post Zarpe)

Inicio de Actividades 3° campania: 25 agosto (Pre Zarpe)
Zarpe 3° Campania: 01 setiembre
Desembarque 3° Campania: 09 octubre

Fin Actividades 3 Campania: 20 octubre (Post Zarpe)
Inicio de Actividades 4° Campafia: 03 noviembre (Pre Zarpe)
Zarpe 4° Campaia: 06 noviembre
Desembarque 4° Campania: 12 diciembre

Fin Actividades: 19 diciembre (Post Zarpe)

Contabilizado a partir de notificada la orden de servicio. La ejecucion del presente servicio
sera desde el 26 de mayo hasta el 19 de diciembre, sumando actividades de pre y post
zarpe conforme al Plan de intencién de movimiento de la PIAS Lago Titicaca | y segtn
cronograma presentado, dicho plazo no comprende los tiempos requeridos para las
revisiones, observaciones y absoluciones.

A la culminacién de cada mes programado de las campafias de PIAS LAGO TITICACA
|, el locador del servicio debera presentar un informe (entregable) de las actividades
realizadas al area usuaria solicitante del servicio - Presidencia de la PIAS Lago
Titicaca |, segun se detalla:

1er. Entregable: 26 de junio 2025

2do. Entregable: 21 de julio 2025

3er. Entregable: 23 de setiembre 2025
4to. Entregable: 21 de octubre 2025
5to. Entregable: 26 de noviembre 2025
6to. Entregable: 20 de diciembre 2025

El cronograma esta sujeto a cambio bajo fuerza mayor previo aviso, ademas se
reserva el derecho de dar por concluido, reduccién del tiempo de contrato o de la
orden de servicio durante su vigencia, previo informe del Area Usuaria.

Actividades a desarrollar:
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Direccién Técnica y/o Asistente Farmacéutico

Requerimiento y abastecimiento de medicamentos segtn servicios.

Disponibilidad de medicamentos.

Distribucién y almacenamiento de Productos Farmacéuticos, Dispositivos

Médicos y Productos Sanitarios.

Auditoria de recetarios.

+ Expendio de medicamentos a la poblacién bajo receta.

* Actividades extramurales y/o intramurales,

+ Atencién primaria de salud.

* Actividades preventivas promocionales.

* Obligatorio el llenado HIS MINSA y FUAS.

* Ingreso de informacién a SISMED WEB

+ Participacién obligatoria en las actividades de capacitaciéon a realizarse previo,
durante y después de la camparia en la Plataforma itinerante del PN PAIS.

« Las demas funciones que le corresponda de acuerdo al perfil profesional,

las disposiciones legales vigentes y de aquellas actividades que realiza la

Direccién Regional de Salud mediante la presidencia de la PIAS LAGO

TITICACA L

Conformidad:

La conformidad de la prestacion del servicio sera emitida en un plazo no mayor de
diez (10) dias calendario, por el responsable de Meta y V°B° del Presidente de la PIAS
LAGO TITICACA | de la DIRESA Puno, previa evaluacién y verificacién del informe del
locador de servicios que contiene toda la informacioén necesaria que sustente el pago.

Entregables o Producto:

El locador del servicio debera presentar el informe correspondiente de las actividades|
realizadas la Ultima semana de cada mes programado segtin cronograma adjunto, en
dos (02) ejemplares al area usuaria solicitante del servicio - Presidencia de la PIAS
Lago Titicaca | de la DIRESA Puno; previsto de acuerdo con lo establecido en los
Términos de Referencia para el Locador.

De haber alguna penalidad, incumplimiento de las normas de convivencia y/o del servicio
contratado, el area usuaria en forma oportuna es la Unica responsable de reportar e
informar al Equipo de Logistica através de la via administrativa correspondiente para
el cese inmediato del servicio.

VI. CONDICIONES DE PAGO
La propuesta econdémica por cada mes programado de campafias de la Plataforma
ltinerante de Accién Social — PIAS LAGO TITICACA para el afio 2025 (2°, 3° y 4°
campafia) del presente servicio sera de s/. 8,500.00 (ocho mil quinientos con 00/100j
soles por entregable) monto referencial, con un maximo de 06 entregables (pagos) a
partir de junio hasta la culminacién de las camparias de accién social — diciembre 2025.
Considerando el mes de agosto como mes no pago por paralizacién de actividades;
las que seran validadas previa presentacion del informe correspondiente por cadal
mes (entregable) de parte del Locador y dada la conformidad de servicio brindadal
por el area usuaria. i

4m

Area Usuaria |
(Responsati)le de la meta SIAF)
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TERMINOS DE REFERENCIA DE SERVICIOS - LOCACION DE SERVICIOS

CONTRATACION DE SERVICIOS DE LICENCIADO(A) EN ENFERMERIA PARA
LA PIAS LAGO TITICACA I. (01 LICENCIADO(A) EN ENFERMERIA) — COD. ENF

PLATAFOMA ITINERANTE DE

ORGANO Y/O UNIDAD ORGANICA: ACCION SOCIAL- PIAS LAGO
TITICACA |

ATENCION INTEGRAL DE SALUD DE
LAS POBLACIONES EXCLUIDAS Y
ACTIVIDAD DEL POIACCION ESTRATEGICA | DISPERSAS POR LA PLATAFORNA
DEL PEIl: ITINERANTE DE ACCION SOCIAL-
PIAS LAGO TITICACA I.

Contratacién del servicio especializado
de Locador de Servicio - 01
- , Licenciado(a) en Enfermeria para la
DENOMINACION DE LA CONTRATACION Plataforma ltinerante de Accién Social

Lago Titicaca |

I. FINALIDAD PUBLICA

Garantizar la atencién de Salud Integral al individuo, familia y comunidad en lugares
de intervencion y énfasis en las zonas mas alejadas, dispersas y vulnerables. Con el
enfoque de la atenciéon primaria de la salud (APS), encargandose en proporcionar
servicios de salud esenciales y accesibles. Este enfoque se centra en la promocion
de la salud, la prevencién de enfermedades, el tratamiento de afecciones comunes y
la rehabilitacién, todo ello lo mas cerca posible de los lugares donde viven las
personas; fortaleciendo el sistema de vigilancia epidemiolégica a fin de reducir el
impacto sanitario y social en la regiéon Puno lo que contribuye a la mejora de la calidad
de vida del poblador.

Il. ANTECEDENTES
En el afio 2015 se aprobo el Decreto Legislativo 1197 donde se encarga al Ministerio
de Desarrollo e Inclusién Social la coordinacion de las intervenciones en el marco de la
Estrategia de Accion Social con Sostenibilidad - EASS dirigida al desarrollo y
proteccién de los pueblos indigenas, en el marco del cual funcionan las Plataformas
Itinerantes de Accién Social — PIAS.

- Plan de trabajo 2024-PIAS Lago Titicaca | — D\RESA PUNO

- Con Ley N° 32185 “Ley de presupuesto del sector plblico para el afio fiscal 2025"
de fecha miércoles 11 de diciembre de 2024, se aprueba el presupuesto anual de
gastos para el Afio Fiscal 2025; (...) Articulo 64. Financiamiento de |la Estrategia
de Accion Social con Sostenibilidad — EASS, g) Para el Gobierno Regional del
departamento de Puno. (...)

- Con Resolucion Ejecutiva Regional N° 387-2024-GR-PUNO/GR, con fecha 27 de
diciembre del 2024, se promulga el Presupuesto institucional de Apertura de
Gastos correspondiente al afio fiscal 2025 del Gobierno Regional del
Departamento de Puno(...)

ll. OBJETIVO DE LA CONTRATACION




GOBIERNO REGIONAL | BIRECCION REGIONAL DE SALUD

PUNO PUNO!

“Affo de la recuperacién y consolidacién de la econom(a peruana”

Contratacion del Servicio de 01 profesional enfermero(a), para el fortalecimiento de
acciones en zonas circunlacustres del Lago Titicaca, cubriendo las necesidades
asistenciales, urgencias y emergencias de la poblacién, articulando acciones con los
establecimientos de salud, logrando cerrar brechas existentes del acceso a los servicios
de salud.

IV. TERMINOS DE REFERENCIA

Requisitos para el puesto

- Curriculo vitae documentado (foliado en forma descendente).

- Carta de Autorizacion de CCI (Formato N° 06).
Declaracién jurada (Formato N° 10).

- Declaracion jurada de disponibilidad inmediata (Formato N° 11).

- Declaracion jurada sobre vinculacion con algun (os) funcionario (s) o servidor
(es) de la Direccion Regional de Salud Puno (Formato N°12).

- Declaracién jurada de respeto y cumplimiento de las normas de convivencia de
la PIAS LAGO TITICACA I. (Anexo)

- Registro Nacional de Proveedores (RNP).

- Copia de DNI. (ampliado)

- Constancia y/o acreditacion de contar con seguro de salud publico o privado.
(copia simple)

- Pdliza de seguro contra accidentes.

- Constancia de Buena Salud Fisica. (original)

- Constancia de Buena Salud Mental. (original)

Documentos a ser evaluados (Copia simple)

Requisitos Detalle
Experiencia General:

¢ Un (01) afio en el sector publico o privado a fines a
las actividades establecidas en el TDR y a partir
de la expedicion del titulo profesional.
Experiencia Especifica:

* Un(01) afio de SERUMS.

Experiencia acreditada
y documentada (1)

+ Vocacién de servicio

*  Dinamico, proactivo. responsable y honesto.

« Trabajo en equipo y bajo presion.

* Preocupacién por orden y calidad de servicio.
Adecuacién a normas y procedimientos.

* Conocimiento en ofimatica (Word, Excel y Power
Point)

+ Ildiomas Quechua y/o Aymara (deseable).

* Atencién a personal de la tercera edad (deseable)

« Capacitacién en vacunacion (deseable)

« Titulo profesional de Licenciado(a) en Enfermeria.

Resolucién de termino de SERUMS

Competencias (2)

Formacion Académica

© - Colegiatura activa y habilitacién profesional.
Cursos y/o Diplomado [PiPlomado y/o cursos en:
(4) * Atencién Primaria de Salud.

*  Promocion de la Salud.
¢ Interculturalidad.
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« No contar con informes, memorandums, actas, etc.
de incumplimiento de las normas de convivencia
de la PIAS LAGO TITICACA Il o AFINES. |

Antecedentes (5)

Conocimiento para _
el cargo y/o Indispensable: (1), (3), (4) y (5) de los requisitos.
puesto.

V.

PRESTACION DEL SERVICIO

Lugar de ejecucién:

El servicio objeto de la contratacion se efectuara en la Plataforma Itinerante de Accion
Social (Establecimiento de Salud Mavil Nivel 1-3) y/o Itinerante en 17 puntos de
atencion.

Plazo de ejecucion:

El servicié se realizara segun siguiente cronograma:

Inicio de Actividades 2° campafia: 26 mayo (Pre Zarpe)
Zarpe 2° Campaiia: 29 mayo

Desembarque 2° Campafia: 08 julio

Fin Actividades 2° Campafia: 20 julio (Post Zarpe)

Inicio de Actividades 3° campania: 25 agosto (Pre Zarpe)
Zarpe 3° Campania: 01 setiembre
Desembarque 3° Campaiia: 09 octubre

Fin Actividades 3 Campaiia: 20 octubre (Post Zarpe)
Inicio de Actividades 4° Campania: 03 noviembre (Pre Zarpe)
Zarpe 4° Campania: 06 noviembre
Desembarque 4° Campafia: 12 diciembre

Fin Actividades: 19 diciembre (Post Zarpe)

Contabilizado a partir de notificada la orden de servicio. La ejecucion del presente servicio
sera desde el 26 de mayo hasta el 19 de diciembre, sumando actividades de pre y post]
zarpe conforme al Plan de intencién de movimiento de la PIAS Lago Titicaca | y segun|
cronograma presentado, dicho plazo no comprende los tiempos requeridos para las
revisiones, observaciones y absoluciones.

A la culminacién de cada mes programado de las campafias de PIAS LAGO TITICACA
|, el locador del servicio debera presentar un informe (entregable) de las actividades
realizadas al area usuaria solicitante del servicio - Presidencia de la PIAS Lago
Titicaca |, segun se detalla:

1er. Entregable: 26 de junio 2025

2do. Entregable: 21 de julio 2025

3er. Entregable: 23 de setiembre 2025
4to. Entregable: 21 de octubre 2025
5to. Entregable: 26 de noviembre 2025
6to. Entregable: 20 de diciembre 2025

El cronograma esta sujeto a cambio bajo fuerza mayor previo aviso, ademas se
reserva el derecho de dar por concluido, reduccién del tiempo de contrato o de la
orden de servicio durante su vigencia, previo informe del Area Usuaria.
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*  Atencion integral de nifio menor de 5 afios.

* Actividades extramurales y/o intramurales

*  Atencion primaria de salud.

* Actividades de promocion de la salud con enfoque basado en familia y
comunidad.

* Actividades preventivas promocionales,

* Ingreso de informacién al ARFSIS WEB.

* Obligatorio el llenado de atenciones en HIS MINSA y FUAS.

+ Participacion obligatoria en las actividades de capacitacion a realizarse previo,
durante y después de la campanfia en la Plataforma itinerante del PN PAIS.

* Las demas funciones que le corresponda de acuerdo con su perfil profesional
y de las disposiciones legales vigentes, ademas de aquellas actividades que
realiza la Direccion Regional de Salud mediante la presidencia de la PIAS LAGO
TITICACA L.

Conformidad:

La conformidad de la prestacion del servicio sera emitida en un plazo no mayor de
diez (10) dias calendario, por el responsable de Meta y V°B° del Presidente de la PIAS
LAGO TITtCACA | de la DIRESA Puno, previa evaluacion y verificacién del informe del
locador de servicios que contiene toda la informacion necesaria que sustente el pago.

Entregables o Producto:

El locador del servicio debera presentar el informe correspondiente de las actividades|
realizadas la ultima semana de cada mes programado seguin cronograma adjunto, en
dos (02) ejemplares al drea usuaria solicitante del servicio - Presidencia de la PIAS
Lago Titicaca | de la DIRESA Puno; previsto de acuerdo con lo establecido en los
Términos de Referencia para el Locador.

De haber alguna penalidad, incumplimiento de las normas de convivencia y/o del servicio
contratado, el area usuaria en forma oportuna es la (inica responsable de reportar e
informar al Equipo de Logistica a través de la via administrativa correspondiente para
el cese inmediato del servicio.

VI. CONDICIONES DE PAGO

La propuesta econdmica por cada mes programado de campafias de la Plataforma
Itinerante de Accién Social — PIAS LAGO TITICACA para el afio 2025 (2°, 3° y 4°
campafia) del presente servicio sera de s/. 8,500.00 (ocho mil quinientos con 00/100
soles por entregable) monto referencial, con un maximo de 06 entregables (pagos) a
partir de junio hasta la culminacion de las camparias de accion social — diciembre 2025.
Considerando el mes de agosto como mes no pago por paralizacién de actividades;
las que seran validadas previa presentacién del informe correspondiente por cada
mes (entregable) de parte del Locador y dada la conformidad de servicio brindada

por el area usuaria.

rea Usuaria
(Responsable de la meta SIAF)
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TERMINOS DE REFERENCIA DE SERVICIOS - LOCACION DE SERVICIOS

CONTRATACION DE SERVICIOS DE OBSTETRA PARA LA PIAS LAGO
TITICACA 1. (01 OBSTETRA) - COD. OBT

PLATAFOMA ITINERANTE DE

ORGANO Y/O UNIDAD ORGANICA: ACCION SOCIAL- PIAS LAGO
TITICACA |

ATENCION INTEGRAL DE SALUD DE
LAS POBLACIONES EXCLUIDAS Y]
ACTIVIDAD DEL POI/ACCION ESTRATEGICA | DISPERSAS POR LA PLATAFORNA
DEL PEI: ITINERANTE DE ACCION SOCIALA
PIAS LAGO TITICACA |.

Contratacién del servicio especializado]
de Locador de Servicio - 01 Obstetrq

DENOMINACION DE LA CONTRATACION para |la Plataforma Itinerante de Accion
Social Lago Titicaca |

I. FINALIDAD PUBLICA

Garantizar la atencién de Salud Integral al individuo, familia y comunidad en lugares
de intervencion y énfasis en las zonas mas alejadas, dispersas y vulnerables. Con el
enfoque de la atencién primaria de la salud (APS), encargandose en proporcionar
servicios de salud esenciales y accesibles. Este enfoque se centra en la promocién
de la salud, la prevencion de enfermedades, el tratamiento de afecciones comunes y
la rehabilitacién, todo ello lo mas cerca posible de los lugares donde viven las
personas; fortaleciendo el sistema de vigilancia epidemiolégica a fin de reducir el
impacto sanitario y social en la regién Puno lo que contribuye a la mejora de la calidad
de vida del poblador.

Il. ANTECEDENTES
En el afio 2015 se aprobé el Decreto Legislativo 1197 donde se encarga al Ministerio
de Desarrollo e Inclusién Social la coordinacion de las intervenciones en el marco de la
Estrategia de Accién Social con Sostenibilidad - EASS dirigida al desarrollo y
proteccién de los pueblos indigenas, en el marco del cual funcionan las Plataformas
Itinerantes de Accién Social — PIAS.

- Plan de trabajo 2024-PIAS Lago Titicaca | — D\RESA PUNO

- Con Ley N° 32185 “Ley de presupuesto del sector publico para el afio fiscal 2025”
de fecha miércoles 11 de diciembre de 2024, se aprueba el presupuesto anual de
gastos para el Afio Fiscal 2025; (...) Articulo 64. Financiamiento de la Estrategia
de Accién Social con Sostenibilidad — EASS, g) Para el Gobierno Regional del
departamento de Puno. (...)

- Con Resolucién Ejecutiva Regional N° 387-2024-GR-PUNO/GR, con fecha 27 de
diciembre del 2024, se promulga el Presupuesto institucional de Apertura de
Gastos correspondiente al afio fiscal 2025 del Gobierno Regional del
Departamento de Puno(...)

ll. OBJETIVO DE LA CONTRATACION

Contratacion del Servicio de 01 profesional obstetra, para el fortalecimiento de

acciones en zonas circunlacustres del Lago Titicaca, cubriendo las necesidades

asistenciales, urgencias y emergencias de la poblacién, articulando acciones con los

establecimientos de salud, logrando cerrar brechas existentes del acceso a los servicios
de salud.
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V.

TERMINOS DE REFERENCIA

Requisitos para el puesto

- Curriculo vitae documentado (foliado en forma descendente).

- Carta de Autorizacién de CCI (Formato N° 06).
Declaracion jurada (Formato N° 10).

- Declaracién jurada de disponibilidad inmediata (Formato N° 11).

- Declaracion jurada sobre vinculacién con algun (os) funcionario (s) o servidor
(es) de la Direccion Regional de Salud Puno (Formato N°12).

- Declaracion jurada de respeto y cumplimiento de las normas de convivencia de
la PIAS LAGO TITICACA 1. (Anexo)

- Registro Nacional de Proveedores (RNP).

- Copia de DNI. (ampliado)

- Constancia y/o acreditacion de contar con seguro de salud publico o privado.
(copia simple)

- Pdliza de seguro contra accidentes.

- Constancia de Buena Salud Fisica. (original)

- Constancia de Buena Salud Mental. (original)

Documentos a ser evaluados (Copia simple)

Requisitos Detalle
Experiencia General:
* Un (01) afio en el sector publico o privado a fines a las
R actividades establecidas en el TDR y a partir de la
ARSLIEIIAY expedicién del titulo profesional.
acreditada y Experiencia Especifica:
documentada (1) |. yn (01) afio de SERUMS.

* Vocacién de servicio

+ Dinamico, proactivo. responsable y honesto.
+ Trabajo en equipo y bajo presion.

*  Preocupacién por orden y calidad de servicio.

Competencias (2) » Adecuacion a normas y procedimientos.
» Conocimiento en ofimatica (Word, Excel y Power Point)

+ |diomas Quechua y/o Aymara (deseable).

+ Capacitacion en Planificacion familiar (deseable)

» Capacitacién en Atencién materno neonatal (deseable)

* Titulo profesional de Obstetra.

Formacién » Resolucion de termino de SERUMS

Académica (3) Colegiatura activa y habilitacién profesional.

Cursos y/o Diplomado yz'_o' cursos en:

Diplomado (4) * Atencién Primaria de Salud.

*  Promocion de la Salud.

* Interculturalidad.

No contar con informes, memorandums, actas, etc. de

incumplimiento de las normas de convivencia de la

PIAS LAGO TITICACA | o AFINES.

Antecedentes (5)

'Conocimiento
para el cargo Indispensable: (1), (3), (4) y (5) de los requisitos.
y/o puesto.

V.

PRESTACION DEL SERVICIO
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Lugar de ejecucion:

El servicio objeto de la contratacion se efectuara en la Plataforma Itinerante de Accion
Social (Establecimiento de Salud Mévil Nivel 1-3) y/o Iltinerante en 17 puntos de
atencion.

Plazo de ejecucion:

El servicié se realizara segun siguiente cronograma:

Inicio de Actividades 2° campaiia: 26 mayo (Pre Zarpe)
Zarpe 2° Campafia: 29 mayo

Desembarque 2° Campafia: 08 julio

Fin Actividades 2° Campaiia: 20 julio (Post Zarpe)

Inicio de Actividades 3° campania: 25 agosto (Pre Zarpe)
Zarpe 3° Campania: 01 setiembre
Desembarque 3° Campafia: 09 octubre

Fin Actividades 3 Campania: 20 octubre (Post Zarpe)
Inicio de Actividades 4° Camparia: 03 noviembre (Pre Zarpe)
Zarpe 4° Campania: 06 noviembre
Desembarque 4° Campania: 12 diciembre

Fin Actividades: 19 diciembre (Post Zarpe)

Contabilizado a partir de notificada la orden de servicio. La ejecucion del presente servicio
sera desde el 26 de mayo hasta el 19 de diciembre, sumando actividades de pre y post
zarpe conforme al Plan de intenciéon de movimiento de la PIAS Lago Titicaca | y segln|
cronograma presentado, dicho plazo no comprende los tiempos requeridos para las
revisiones, observaciones y absoluciones.

A la culminacién de cada mes programado de las campafias de PIAS LAGO TITICACA
I, el locador del servicio debera presentar un informe (entregable) de las actividades
realizadas al area usuaria solicitante del servicio - Presidencia de la PIAS Lago
Titicaca |, seguin se detalla:

1er. Entregable: 26 de junio 2025

2do. Entregable: 21 de julio 2025

3er. Entregable: 23 de setiembre 2025
4to. Entregable: 21 de octubre 2025
5to. Entregable: 26 de noviembre 2025
6to. Entregable: 20 de diciembre 2025

El cronograma esta sujeto a cambio bajo fuerza mayor previo aviso, ademas se
reserva el derecho de dar por concluido, reduccién del tiempo de contrato o de la
orden de servicio durante su vigencia, previo informe del Area Usuaria.

Actividades a desarrollar:
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* Fortalecimiento de capacidades a la poblacion en sexualidad con enfoque en: género,
interseccionalidad, interculturalidad e intergeneracional, que promuevan la promocion,
prevencion y atencion basada en la garantia de derechos sexuales y reproductivos.

*  Atencion del parto inminente, parto no referible, atencién del puerperio, atencién del
recién nacido vigoroso.

*  Atencion y referencia oportuna de gestante

+  Diagnéstico, estabilizacién y manejo inicial de las Emergencias Obstétricas y
Neonatales

*  Planificacion Familiar

«  Atencién primaria de salud.

+  Coordinacion de atencién con responsables de centros de salud (encargados del
servicio de obstetricia en los puntos de atencién. (Evitar duplicidad de atenciones en
Elaborar In Historia Clinica, Control Obstétrico, Control de Peso y Talla, Registro de
Controles Vitales, Psicoprofilaxis Obstétrica).

*  Obligatorio el llenado de atenciones en HIS MINSA y FUAS.

*+ Participacion obligatoria en las actividades de capacitacion a realizarse previo, durante y
después de la campafia en la Plataforma itinerante del PN PAIS.

« Las demas funciones que le corresponda de acuerdo con el perfil

profesional, las disposiciones legales vigentes y de aquellas actividades que realiza la

Direccion Regional de Salud mediante la presidencia de la PIAS LAGO TITICACA |.

Conformidad:;

La conformidad de la prestacion del servicio sera emitida en un plazo no mayor de
diez (10) dias calendario, por el responsable de Meta y V°B° del Presidente de la PIAS
LAGO TITICACA | de la DIRESA Puno, previa evaluacion y verificacion del informe del
locador de servicios que contiene toda la informacion necesaria que sustente el pago.

Entregables o Producto:

El locador del servicio debera presentar el informe correspondiente de las actividades
realizadas la Ultima semana de cada mes programado seguin cronograma adjunto, en
dos (02) ejemplares al area usuaria solicitante del servicio - Presidencia de la PIAS
Lago Titicaca | de la DIRESA Puno; previsto de acuerdo con lo establecido en los|
Términos de Referencia para el Locador.

De haber alguna penalidad, incumplimiento de las normas de convivencia y/o del servicio
contratado, el area usuaria en forma oportuna es la Unica responsable de reportar e
informar al Equipo de Logistica a través de la via administrativa correspondiente para
el cese inmediato del servicio.

VI.

CONDICIONES DE PAGO

La propuesta econémica por cada mes programado de camparias de la Plataforma
ltinerante de Accidén Social — PIAS LAGO TITICACA para el afio 2025 (2°, 3° y 4°
campafia) del presente servicio sera de s/. 8,500.00 (ocho mil quinientos con 00/100)
soles por entregable) monto referencial, con un maximo de 06 entregables (pagos) a
partir de junio hasta la culminacién de las campafias de accién social — diciembre 2025.
Considerando el mes de agosto como mes no pago por paralizacién de actividades;
las que seran validadas previa presentacion del informe correspondiente por cada
mes (entregable) de parte del ’,ocador y dada la conformidad de servicio brindada|

por el area usuaria.
rs [
AQIITL

Area Usuaria
(Responsable de la meta SIAF)
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TERMINOS DE REFERENCIA DE SERVICIOS - LOCACION DE SERVICIOS

CONTRATACION DE SERVICIOS DE BIOLOGO (A) PARA LA PIAS LAGO

TITICACA 1. (01 BIOLOGO(A)) - COD. BLGO

ORGANO Y/O UNIDAD ORGANICA: ACCION SOCIAL- PIAS LAGO

PLATAFOMA ITINERANTE DE
TITICACA |

ACTIVIDAD DEL POI/ACCION ESTRATEGICA DISPERSAS POR LA PLATAFORNA
DEL PEI: ITINERANTE DE ACCION SOCIAL-

ATENCION INTEGRAL DE SALUD DE
LAS POBLACIONES EXCLUIDAS Y]

PIAS LAGO TITICACA 1.

DENOMINACION DE LA CONTRATACION para la Plataforma Itinerante de Accion

Contratacion del servicio especializado)
de Locador de Servicio - 01 Bidlogo(a)

Social Lago Titicaca |

FINALIDAD PUBLICA

Garantizar la atencion de Salud Integral al individuo, familia y comunidad en lugares
de intervencion y énfasis en las zonas mas alejadas, dispersas y vulnerables. Con el
enfoque de la atencién primaria de la salud (APS), encargandose en proporcionar
servicios de salud esenciales y accesibles. Este enfoque se centra en la promocién
de la salud, la prevencion de enfermedades, el tratamiento de afecciones comunes |
la rehabilitacion, todo ello lo mas cerca posible de los lugares donde viven las
personas; fortaleciendo el sistema de vigilancia epidemioldgica a fin de reducir el
impacto sanitario y social en la regién Puno lo que contribuye a la mejora de la calidad
de vida del poblador.

ANTECEDENTES

En el afio 2015 se aprobo el Decreto Legislativo 1197 donde se encarga al Ministerio
de Desarrollo e Inclusion Social la coordinacién de las intervenciones en el marco de la
Estrategia de Accién Social con Sostenibilidad - EASS dirigida al desarrollo y
proteccién de los pueblos indigenas, en el marco del cual funcionan las Plataformas
Itinerantes de Accion Social — PIAS.

- Plan de trabajo 2024-PIAS Lago Titicaca | — D\RESA PUNO

- Con Ley N° 32185 “Ley de presupuesto del sector publico para el afio fiscal 2025"
de fecha miércoles 11 de diciembre de 2024, se aprueba el presupuesto anual de|
gastos para el Afio Fiscal 2025; (...) Articulo 64. Financiamiento de la Estrategia
de Accion Social con Sostenibilidad — EASS, g) Para el Gobierno Regional del
departamento de Puno. (...)

- Con Resolucion Ejecutiva Regional N° 387-2024-GR-PUNO/GR, con fecha 27 de
diciembre del 2024, se promulga el Presupuesto institucional de Apertura de
Gastos correspondiente al afio fiscal 2025 del Gobierno Regional del
Departamento de Puno(...)

Ill. OBJETIVO DE LA CONTRATACION
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Contratacién del Servicio de 01 profesional bidlogo(a), para el fortalecimiento de
acciones en zonas circunlacustres del Lago Titicaca, cubriendo las necesidades
asistenciales, urgencias y emergencias de la poblacién, articulando acciones con los
establecimientos de salud, logrando cerrar brechas existentes del acceso a los servicios
de salud.

IV. TERMINOS DE REFERENCIA

Requisitos para el puesto

- Curriculo vitae documentado (foliado en forma descendente).

- Carta de Autorizacion de CCI (Formato N° 06).
Declaracién jurada (Formato N° 10).

- Declaracién jurada de disponibilidad inmediata (Formato N° 11).

- Declaracion jurada sobre vinculacién con algun (os) funcionario (s) o servidor
(es) de la Direccién Regional de Salud Puno (Formato N°12).

- Declaracion jurada de respeto y cumplimiento de las normas de convivencia de
la PIAS LAGO TITICACA I. (Anexo)

- Registro Nacional de Proveedores (RNP).

- Copia de DNI. (ampliado)

- Constancia y/o acreditacién de contar con seguro de salud publico o privado.
(copia simple)

- Péliza de seguro contra accidentes.

- Constancia de Buena Salud Fisica. (original)

- Constancia de Buena Salud Mental. (original)

Documentos a ser evaluados (Copia simple)

_Requisitos Detalle
Experiencia General:

* Un (01) ario en el sector publico o privado a fines a
las actividades establecidas en el TDR y a partir
de la expedicion del titulo profesional.
Experiencia Especifica:

* Un(01) afio de SERUMS.

Experiencia acreditada
y documentada (1)

*  Vocacion de servicio

* Dinamico, proactivo. responsable y honesto.

_ « Trabajo en equipo y bajo presién.

Competencias (2) *  Preocupacién por orden y calidad de servicio.

«  Adecuacién a normas y procedimientos.

* Conocimiento en ofimatica (Word, Excel y Power
Point)

+ ldiomas Quechua y/o Aymara (deseable).

+ Capacitacion en Laboratorio de analisis clinicos
(deseable)

« Titulo profesional de Quimico Farmacéutico

Formacién Académica |+ Resolucién de termino de SERUMS

@ + Colegiatura activa y habilitacién profesional.
Cursos y/o Diplomado Diplomado yip cursos en:

(4) ¢ Atencién Primaria de Salud.

¢ Promocion de la Salud.
* |Interculturalidad.
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Antecedentes (5) ¢ No contar con informes, memorandums, actas, etc.
de incumplimiento de las normas de convivencia

Conocimiento para
el cargo y/o Indispensable: (1), (3), (4) y (5) de los requisitos.
puesto.
V. PRESTACION DEL SERVICIO

Lugar de ejecucion:

El servicio objeto de la contratacion se efectuara en la Plataforma Itinerante de Accién
Social (Establecimiento de Salud Maévil Nivel 1-3) y/o Itinerante en 17 puntos de
atencion.

Plazo de ejecucion:

El servicié se realizara segun siguiente cronograma:

Inicio de Actividades 2° camparia: 26 mayo (Pre Zarpe)
Zarpe 2° Campaiia: 29 mayo

Desembarque 2° Campafia: 08 julio

Fin Actividades 2° Campafia: 20 julio (Post Zarpe)

Inicio de Actividades 3° campania: 25 agosto (Pre Zarpe)
Zarpe 3° Campania: 01 setiembre
Desembarque 3° Campaifia: 09 octubre

Fin Actividades 3 Campania: 20 octubre (Post Zarpe)
Inicio de Actividades 4° Campania: 03 noviembre (Pre Zarpe)
Zarpe 4° Camparia: 06 noviembre
Desembarque 4° Camparia: 12 diciembre

Fin Actividades: 19 diciembre (Post Zarpe)

Contabilizado a partir de notificada la orden de servicio. La ejecucion del presente servicio
sera desde el 26 de mayo hasta el 19 de diciembre, sumando actividades de pre y post|
zarpe conforme al Plan de intencién de movimiento de la PIAS Lago Titicaca | y segtin
cronograma presentado, dicho plazo no comprende los tiempos requeridos para Iasr
revisiones, observaciones y absoluciones.

A la culminacién de cada mes programado de las campafias de PIAS LAGO TITICACA
I, el locador del servicio debera presentar un informe (entregable) de las actividades
realizadas al area usuaria solicitante del servicio - Presidencia de la PIAS Lago
Titicaca |, segun se detalla:

1er. Entregable: 26 de junio 2025

2do. Entregable: 21 de julio 2025

3er. Entregable: 23 de setiembre 2025
4to. Entregable: 21 de octubre 2025
5to. Entregable: 26 de noviembre 2025
6to. Entregable: 20 de diciembre 2025

El cronograma esta sujeto a cambio bajo fuerza mayor previo aviso, ademas se
reserva el derecho de dar por concluido, reduccion del tiempo de contrato o de la
orden de servicio durante su vigencia, previo informe del Area Usuaria.




W >4

| @; GOBIERNO REGIONAL - DIRECCION! REGIONAL DE SALUD
b PUNO PUNO - i
el il R G Sl S i 2t

“Afto de la recuperacion y consolidacion de la economfia peruana”

Actividades a desarrollar:

Tamizaje de enfermedades crénicas no transmisibles.

Diabetes triglicéridos colesterol.

Tamizaje bateria completa de la Gestante.

Examenes completos de orina.

Examenes parasitologicos.

Examenes hemograma completa.

Otros exdmenes afines a microbiologia y laboratorio clinico

+ Actividades de promocién de la salud con enfoque basado en familia y
comunidad.

* Ingreso de informacién al ARFSIS WEB.

+ Obligatorio el llenado de atenciones en HIS y FUAS.

+ Participacion obligatoria en las actividades de capacitacién a realizarse previo,
durante y después de la campafia en la Plataforma itinerante del PN PAIS.

+ Las demas funciones que le corresponda de acuerdo con el perfil

profesional, las disposiciones legales vigentes y de aquellas actividades que

realiza la Direccién Regional de Salud mediante la presidencia de la PIAS LAGO

TITICACA L.

Conformidad:

La conformidad de la prestacion del servicio sera emitida en un plazo no mayor de
diez (10) dias calendario, por el responsable de Meta y V°B° del Presidente de la PIAS
LAGO TIT'CACA | de la DIRESA Puno, previa evaluacién y verificacién del informe del
locador de servicios que contiene toda la informacién necesaria que sustente el pago.

Entregables o Producto:

El locador del servicio debera presentar el informe correspondiente de las actividades
realizadas la Ultima semana de cada mes programado segun cronograma adjunto, en
dos (02) ejemplares al drea usuaria solicitante del servicio - Presidencia de la PIAS]
Lago Titicaca | de la DIRESA Puno; previsto de acuerdo con lo establecido en los
Términos de Referencia para el Locador.

De haber alguna penalidad, incumplimiento de las normas de convivencia y/o del servicio
contratado, el area usuaria en forma oportuna es la Unica responsable de reportar e
informar al Equipo de Logistica a través de la via administrativa correspondiente para
el cese inmediato del servicio.

VI.

CONDICIONES DE PAGO

La propuesta econémica por cada mes programado de campafias de la Plataforma
Itinerante de Accion Social — PIAS LAGO TITICACA para el afio 2025 (2°, 3° y 4°
campafa) del presente servicio sera de s/. 8,500.00 (ocho mil quinientos con 00/100
soles por entregable) monto referencial, con un maximo de 06 entregables (pagos) a
partir de junio hasta la culminacion de las camparias de accién social — diciembre 2025.
Considerando el mes de agosto como mes no pago por paralizacion de actividades;
las que seran validadas previa presentacién del informe correspondiente por cada
mes (entregable) de parte del Locador y dada la conformidad de servicio brindada

por el area usuaria.
@ (UM

rea Usuaria
(Responsable de la meta SIAF)
|
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TERMINOS DE REFERENCIA DE SERVICIOS - LOCACION DE SERVICIOS

CONTRATACION DE SERVICIOS DE TECNICO EN ENFERMERIA PARA LA

PIAS LAGO TITICACA 1. (01 TECNICO EN ENFERMERIA) - COD. TE

ORGANO Y/O UNIDAD ORGANICA: ACCION SOCIAL- PIAS LAGO

PLATAFOMA ITINERANTE DE

TITICACA |

ACTIVIDAD DEL POI/ACCION ESTRATEGICA | DISPERSAS POR LA PLATAFORNA
DEL PEL: ITINERANTE DE ACCION SOCIALA

ATENCION INTEGRAL DE SALUD DE
LAS POBLACIONES EXCLUIDAS Y

PIAS LAGO TITICACA 1.

DENOMINAC’@N DE LA CONTRATACI()N Itinerante de Accidon Social Lago

Contratacion del servicio especializado
de Locador de Servicio - 01 Técnico en
enfermeria para la  Plataforma

Titicaca |

FINALIDAD PUBLICA

Garantizar la atencion de Salud Integral al individuo, familia y comunidad en lugares
de intervencion y énfasis en las zonas mas alejadas, dispersas y vulnerables. Con el
enfoque de la atencion primaria de la salud (APS), encargandose en proporcionar
servicios de salud esenciales y accesibles. Este enfoque se centra en la promocioén
de la salud, la prevencién de enfermedades, el tratamiento de afecciones comunes y
la rehabilitacion, todo ello lo mas cerca posible de los lugares donde viven las
personas; fortaleciendo el sistema de vigilancia epidemiolégica a fin de reducir el
impacto sanitario y social en la regién Puno lo que contribuye a la mejora de la calidad
de vida del poblador.

. ANTECEDENTES

En el afio 2015 se aprob6 el Decreto Legislativo 1197 donde se encarga al Ministerio
de Desarrollo e Inclusién Social la coordinacion de las intervenciones en el marco de la
Estrategia de Accién Social con Sostenibilidad - EASS dirigida al desarrollo y
proteccion de los pueblos indigenas, en el marco del cual funcionan las Plataformas
Itinerantes de Accién Social — PIAS.

- Plan de trabajo 2024-PIAS Lago Titicaca | — D\RESA PUNO

- Con Ley N° 32185 “Ley de presupuesto del sector publico para el afio fiscal 2025"
de fecha miércoles 11 de diciembre de 2024, se aprueba el presupuesto anual de
gastos para el Afio Fiscal 2025; (...) Articulo 64. Financiamiento de la Estrategia
de Accién Social con Sostenibilidad — EASS, g) Para el Gobierno Regional del
departamento de Puno. (...)

- Con Resolucion Ejecutiva Regional N° 387-2024-GR-PUNO/GR, con fecha 27 de
diciembre del 2024, se promulga el Presupuesto institucional de Apertura de
Gastos correspondiente al afio fiscal 2025 del Gobierno Regional del
Departamento de Puno(...)

OBJETIVO DE LA CONTRATACION
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Contratacion del Servicio de 01 técnico en enfermeria, para el fortalecimiento de
acciones en zonas circunlacustres del Lago Titicaca, cubriendo las necesidades
asistenciales, urgencias y emergencias de la poblacién, articulando acciones con los
establecimientos de salud, logrando cerrar brechas existentes del acceso a los servicios
de salud.

IV. TERMINOS DE REFERENCIA

Requisitos para el puesto

- Curriculo vitae documentado (foliado en forma descendente).

- Carta de Autorizacién de CCI (Formato N° 06).
Declaracion jurada (Formato N° 10).

- Declaracién jurada de disponibilidad inmediata (Formato N° 11).

- Declaracién jurada sobre vinculacion con algun (os) funcionario (s) o servidor
(es) de la Direccion Regional de Salud Puno (Formato N°12).

- Declaracion jurada de respeto y cumplimiento de las normas de convivencia de
la PIAS LAGO TITICACA |. (Anexo)

- Registro Nacional de Proveedores (RNP).

- Copia de DNI. (ampliado)

- Constancia y/o acreditacién de contar con seguro de salud publico o privado.
(copia simple)

- Pdliza de seguro contra accidentes.

- Constancia de Buena Salud Fisica. (original)

- Constancia de Buena Salud Mental. (original)

Documentos a ser evaluados (Copia simple)

Requisitos o Detalle
Experiencia General:

* Un (01) afio en el sector publico o privado a fines a
las actividades establecidas en el TDR y a partir
de la expedicién del titulo profesional.

Experiencia acreditada
y documentada (1)

» Vocacion de servicio

* Dinamico, proactivo. responsable y honesto.

. + Trabajo en equipo y bajo presion.

Competencias (2) *  Preocupacién por orden y calidad de servicio.

« Adecuacion a normas y procedimientos.

+ Conocimiento en ofimatica (Word, Excel y Power
Point)

* ldiomas Quechua y/o Aymara (deseable).

+ Capacitacion en Limpieza y Bioseguridad (deseable)

+ Titulo profesional de Técnico en Enfermeria

Formacién Académica Registro de grado emitido por la Direccién de

(3) Educacion de la Regién.

Cursos y/o Diplomado Diplomado yfp cursos en:

(4) * Atencién Primaria de Salud.

*  Promocién de la Salud.

* Interculturalidad.

Antecedentes (5)

de incumplimiento de las normas de convivencia
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de la PIAS LAGO TITICACA | 0 AFINES.

Conocimiento para
el cargo y/o Indispensable: (1), (3), (4) y (5) de los requisitos.
puesto.

. PRESTACION DEL SERVICIO

Lugar de ejecucion:

El servicio objeto de la contratacién se efectuara en la Plataforma Itinerante de Accién
Social (Establecimiento de Salud Mévil Nivel 1-3) y/o Itinerante en 17 puntos de
atencion.

Plazo de ejecucion:

El servicié se realizara seguin siguiente cronograma:

Inicio de Actividades 2° campaiia: 26 mayo (Pre Zarpe)
Zarpe 2° Campania: 29 mayo

Desembarque 2° Campafia: 08 julio

Fin Actividades 2° Campania: 20 julio (Post Zarpe)

Inicio de Actividades 3° camparia: 25 agosto (Pre Zarpe)
Zarpe 3° Campafia: 01 setiembre
Desembarque 3° Campaiia: 09 octubre

Fin Actividades 3 Campania: 20 octubre (Post Zarpe)
Inicio de Actividades 4° Campania: 03 noviembre (Pre Zarpe)
Zarpe 4° Campafia: 06 noviembre
Desembarque 4° Campaiia: 12 diciembre

Fin Actividades: 19 diciembre (Post Zarpe)

Contabilizado a partir de notificada la orden de servicio. La ejecucion del presente servicio
sera desde el 26 de mayo hasta el 19 de diciembre, sumando actividades de pre y post|
zarpe conforme al Plan de intencién de movimiento de la PIAS Lago Titicaca | y seguin
cronograma presentado, dicho plazo no comprende los tiempos requeridos para las
revisiones, observaciones y absoluciones.

A la culminacién de cada mes programado de las camparias de PIAS LAGO TITICACA
I, el locador del servicio debera presentar un informe (entregable) de las actividades
realizadas al area usuaria solicitante del servicio - Presidencia de la PIAS Lago
Titicaca |, segun se detalla:

1er. Entregable: 26 de junio 2025

2do. Entregable: 21 de julio 2025

3er. Entregable: 23 de setiembre 2025
4to. Entregable: 21 de octubre 2025
5to. Entregable: 26 de noviembre 2025
6to. Entregable: 20 de diciembre 2025

El cronograma esta sujeto a cambio bajo fuerza mayor previo aviso, ademas se
reserva el derecho de dar por concluido, reduccién del tiempo de contrato o de la
orden de servicio durante su vigencia, previo informe del Area Usuaria.

Actividades a desarrollar:




W
GOBHAND REGIOHAL

GOBIERNO REGIONAL | BIRECCION'REGIONAL DE SALUD
e PUNO ; PUNO

“Affo de la recuperacién y consolidacién de la econom/a peruana®

*  Manejo de admision y triaje.

* Actividades extramurales y/o intramurales.

* Atencién primaria de salud.

* Desinfeccion y esterilizacion.

* Atencién primaria de salud.

¢ Actividades de promocién de la salud con enfoque basado en familia y
comunidad.

* Actividades preventivas promocionales,

 Participacion obligatoria en las actividades de capacitacién a realizarse previo,
durante y después de la camparia en la Plataforma itinerante del PN PAIS.

* Las demas funciones que le corresponda de acuerdo con el perfil
profesional, las disposiciones legales vigentes y de aquellas actividades que realiza
la Direccién Regional de Salud mediante la presidencia de la PIAS LAGO TITICACA
l.

Conformidad:

La conformidad de la prestacion del servicio seré emitida en un plazo no mayor de
diez (10) dias calendario, por el responsable de Meta y V°B® del Presidente de la PIAS
LAGO TITICACA | de la DIRESA Puno, previa evaluacion y verificacién del informe del
locador de servicios que contiene toda la informacion necesaria que sustente el pago.

Entregables o Producto:

El locador del servicio debera presentar el informe correspondiente de las actividades
realizadas la ultima semana de cada mes programado segin cronograma adjunto, en
dos (02) ejemplares al area usuaria solicitante del servicio - Presidencia de la PIAS
Lago Titicaca | de la DIRESA Puno; previsto de acuerdo con lo establecido en los
Términos de Referencia para el Locador.

De haber alguna penalidad, incumplimiento de las normas de convivencia y/o del servicio
contratado, el area usuaria en forma oportuna es la Unica responsable de reportar e
informar al Equipo de Loglstica a través de la via administrativa correspondiente para
el cese inmediato del servicio.

VL.

CONDICIONES DE PAGO

La propuesta econdmica por cada mes programado de campafias de la Plataforma
ltinerante de Accién Social — PIAS LAGO TITICACA para el afio 2025 (2°, 3° y 4°
campafia) del presente servicio sera de s/. 5,800.00 (cinco mil ochocientos con 00/100
soles por entregable) monto referencial, con un méaximo de 06 entregables (pagos) a
partir de junio hasta la culminacion de las campafias de accién social — diciembre 2025.
Considerando el mes de agosto como mes no pago por paralizacién de actividades:
las que seran validadas previa presentacién del informe correspondiente por cadal
mes (entregable) de parte del Locador y dada la conformidad de servicio brindada
por el area usuaria. |

rea Usuaria |
(Responsable de la meta SIAF)
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FORMATO N° 06

CARTA DE AUTORIZACION
(PARA EL PAGO CON ABONOS EN LA CUENTA BANCARIA DEL PROVEEDOR)

Puno:

Sefior,

Oficina de Abastecimientos
Direccion Regional de Salud Puno

Presente.-

Por medio de la presente, comunico a Ud, que el nimero del Cédigo de Cuenta Interbancaria

CCl de la empresa que represento es el:

(20 digitos) a nombre de:

Indicar el CCl asi como el nombre o razén social del proveedor titular de la cuenta;
agradeciéndole se sirva disponer lo conveniente para que los pagos a mi representada sean

abonados en la cuenta que corresponde  al  indicado ccCl en el Banco:

Asimismo, dejo constancia que la factura que se emitird por mi representada, una vez cumplida
o atendida la correspondiente Orden de Compra o Servicio quedara cancelada para todos sus
efectos mediante la sola acreditacion del importe a la referida factura (comprobante ele pago)

a favor de la cuenta en la entidad bancaria a que se refiere el primer pérrafo de la presente.

Atentamente,

Nombre y Apellidos \firma y rubrica)
Razén Social de la Empresa
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Por el presente documento vyo:

FORMATO N° 10

DECLARACION JURADA

identificado (a) con Documento Nacional de Identidad N°: domiciliado

en:

Departamento de: , Provincia de: 7

Distrito de: , ante usted me presento y digo:

DECLARO BAJO JUB AMENTO.

No percibir ninglin ingreso como remuneracién ni pensién del Estado Peruano (Institucién Publica
o Empresa del Estado) y no me encuentro incurso dentro de la prohibicién de la doble percepcién
e incompatibilidad de ingresos, las Unicas excepciones las constituyen la percepcién de ingresos
por funcién docente efectiva y la percepcién de dietas por participacién en uno (1) de los
directorios de entidades o empresas estatales o en Tribunales Administrativos o en otros 6rganos
colegiados.

No tener impedimento de contratar con el Estados®

No tener inhabilitaciones vigentes® para prestar servicios al Estado en los casos de: Inhabilitacién
vigente para prestar servicios al Estado, conforme al Registro Nacional de Sanciones Contra
Servidores Civiles - RNSSC, Inhabilitacion Administrativa ni judicial vigente con el Estado,
Impedimento para ser postor o contratista, expresamente previstos por las disposiciones legales
y reglamentarias sobre la materia, e inhabilitacién o sancién del colegio profesional de ser el caso.
No encontrarme en una situacion de conflicto de intereses de indole econdmica, politica, familiar
o de otra naturaleza que puedan afectar la contratacién.

No tener antecedentes policiales, penales o judiciales por delitos dolosos.

No haber incurrido y me obligo a no incurrir en actos de corrupcién, asf como respetar el principio
de integridad y observar las disposiciones anticorrupcién que forman parte del contrato.
Autorizo ser notificado mediante correo electrénico, en caso resulte escogido como proveedor,
a la direccién electrénica sefialada.

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

Lugar y fecha:

Firma’

* Numeral 11.1 del Articulo 11 del TUD de la Ley N2 30225, Ley de Contrataciones del Estado.

& Articulo 242 del Texto Unico Ordenado de Ley N° 27444 — Ley de Procedimiento Administrativo General

7 Toda la in formacion la informacién presentada tiene caracter de declaracién jurada. El postulante seré responsable de la veracidad de la
informacién y la autenticidad de los documentos presentados.
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FORMATO N° 11

DECLARACION JURADA DE DISPONIBILIDAD INMEDIATA

Por el presente documentos, yo:

identificado con Documento Nacional de Identidad N°: , domiciliado en:

, departamento de:

, provincia de: , distrito de:

, ante usted me presente y digo:

Que, declaro bajo juramento tener la DISPONIBILIDAD INMEDIATA.

Por lo que suscriba la presente en honor a la verdad.

Lugar y fecha:

Firma®

2 Toda la in formacidn la informacion presentada tiene cardcter de declaracion jurada. El postulante serd responsable de |a veracidad de la
informacidn y la autenticidad de los documentos presentados.
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FORMATO N° 12

DECLARACION JURADA SOBRE VINCULACION CON ALGUN(OS) FUNCIONARIO(S)
SERVIDOR(ES) DE LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD PUNO

Porel presente documentos, yo:

identificado con Documento Nacional de Identidad N°: , domiciliado en:
, departamento de:
, provincia de: , distrito de:

, al amparo de lo dispuesto por los articulos 48 y 492 Texto
Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y en el pleno
ejercicio de mis derechos ciudadanos,

DECLAROQ BAJO JURAMENTO lo siguiente:

1.- Existe vinculacién

2.- No existe vinculacién

En caso de haber marcado la alternativa nimero uno (1), detallar en los casos por los cuales se
configura la vinculacién. Posteriormente, indicar en las lineas siguientes la oficina en la que
prestan servicios sus parientes:

Marcar con (X) Casos de Vinculacion

Por razones de parentesco hasta el cuarto grado de consanguineidad (Primer grado de
consanguineidad: padres e hijos. Segundo grado de consanguineidad: hermanos entre si.
Tercer grado de consanguineidad: abuelos y nietos / sobrina (a) y tio (a). Cuarto grado de
consanguineidad: primos hermanos entre si, tia (a) abuelo (a) y sobrina (a), nieto (a) o
afinidad.

Por razones de parentesco hasta el segundo grado do afinidad. Primer grado de afinidad:
esposo(a) y de suegros. Segundo grado de afinidad: cufiados entre si.

Especificar:

Asi mismo, manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo
conocimiento que, si lo declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el
articulo 411° del Cédigo Penal, que prevé pena privativa de libertad de hasta cuatro (4) afios,
para los que hacen, en un procedimiento administrativo, una falsa declaracién en relacién a
hechos o circunstancias que le corresponde probar, violando la presuncidén de veracidad
establecida por Ley.

Lugar y fecha:

Firma®

9 Toda la in formacidn la informacion presentada tiene cardcter de declaracién jurada. El postulante seré responsable de la veracidad de la
informacidn v la autenticidad de los documentos presentados.



ANEXO

DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS DE
CONVIVENCIA Y RESPONSABILIDADES DE LAS ENTIDADES
PARTICIPANTES EN LAS CAMPANAS DE ACCION SOCIAL A TRAVES DE
LAS PIAS FLUVIALES, LACUSTRES Y AKREAS

Puno, de mayo de 2025
SENORES:
DIRECCION REGIONAL DE SALUD - PUNO

Presente.-

ASUNTO: DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE NORMAS DE
CONVIVENCIA Y  RESPONSABILIDADES DE LAS ENTIDADES
PARTICIPANTES EN LAS CAMPANAS DE ACCION SOCIAL A TRAVES DE LAS
PIAS FLUVIALES, LACUSTRES Y AEREAS

Yo, , identificado(a) con Documento
Nacional de Identidad (DNI) N° , con domicilio real en

En pleno uso de mis facultades y de conformidad con lo establecido en las normas de
s ‘-.;\convivencia y responsabilidades de las entidades participantes en las campafias de
< “”‘l;o&'accién social a través de las PIAS Fluviales, Lacustres y Aéreas.

/- DECLARO BAJO JURAMENTO:

S 1. Que tengo pleno conocimiento del contenido integro de las Normas de
Convivencia y responsabilidades de las entidades participantes en las campafias
de accion social a través de las PIAS Fluviales, Lacustres y Aéreas, las cuales me
han sido puestas a disposicion para su revision.

2. Que me comprometo formalmente a cumplir y hacer cumplir por mi parte las
Normas de Convivencia y responsabilidades de las entidades participantes en las
campafias de accion social a través de las PIAS Fluviales, Lacustres y Aéreas

3. Que entiendo que el incumplimiento de las Normas de Convivencia puede
acarrear las sanciones o medidas correctivas que se encuentren estipuladas en
dicho reglamento o las que determine la instancia correspondiente.

4. Que la presente declaracion la realizo en honor a la verdad, manifestando que la
informacion proporcionada es veraz y auténtica. En caso de falsedad, me someto
a las responsabilidades y penalidades establecidas en el articulo 411° del Cédigo
Penal y demas normas aplicables.

Para mayor constancia y en fe de lo declarado, firmo la presente declaracién jurada.

Atentamente,



OFERTA ECONOMICA
Sefior:
DIRESA - PUNO
Presente.-

FORMATO

Por medio del presente, en calidad de ofertante y después de haber verificado los
términos de referencia por la Direccién Regional de Salud Puno, me comprometo con la
presente a la ejecucion de la prestacion, cumpliendo con la integridad de vuestros
requerimientos, conforme a las condiciones y plazos establecidos adjunto para tal efecto
la siguiente propuesta econémica:

cODIGO | UNIDAD DE MONTO TOTAL DE
SERVICIO|  MEDIDA DESCRIPCION OFERTA ECONOMICA
SERVICIO

TOTAL S/.

El monto total de la oferta econdmica incluye todos los tributos, seguros, transporte,
inspecciones, pruebas y de ser el caso, asi como cualquier otro costo que pueda tener
incidencia sobre el servicio ofertado. En tal sentido La DIRESA PUNO no realiza pago
adicional de ninguna naturaleza por costos o gastos no considerados en la oferta
econdmica.

Finalmente, cumplo con los términos de referencia establecida para la citada prestacion,
a los cuales me someto en su integridad.

Atentamente,

Firmay Sello

Nombre o Razén Social

RUC

Celular

Correo Electrénico




