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VISTOS; Mediante Resolucidn Ejecutiva Regional N° 271-2023-GR-PUNO/GR delega facultades al Director
Regional de Salud de Puno, para que emita acto resolutivo de aprobacion de Presupuesto Analitico de
Personal-PAP de las Unidades Ejecutoras de Salud Puno, v,

CONSIDERANDO:

Oue, mediante Resolucidn Ejecutiva Regional N° 271-2023-GR PUNO/GR, Se Resuelve Articulo Primerao.-
DELEGAR Atribucidn del Gobernadar Regional de Puno al Director Regional de Salud de Puno, para que
emita acto resolutivo de aprobacidn de Presupuesto Analitico de Personal PAP de lar Unidades Ejecutoras de
Salud Puna de! dmbito de la Direceidn Regional de Salud Puno, por las consideraciones Expuestas.

Oue, la Uniea Disposicién Complementaria Deragatoria del Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo
del Sistema Nacional de Presupuesto Piblico, deroga la Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto, salve la Cuaria, Sétima, Octava, Meima, Dusdseima J Décimo Tercera Disposicidn Final via
Segunda, Tercera, Cuarta, Jexta, Sétima y Novena Disposicion Transitoria de la referida Ley, las enales
muantienen su vigencin,

Que, el numeral |° de la Segunda Disposicidn Transitoria del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 28411, Ley
. General del Stitema Nacional de Presupuesto, aprobado mediante Decreto Supremo N° 304-20] 2-EF, dispone
o que la Entidad, mediante Resolucidn de su Titular, “aprueha las propuesias de modificaciones al Presupuesto
| Analitice de Personal - PAP previo informe favorable de la Oficing de Presupuesto o la que haga sus veces en

-« la Entidad, sobre su viabilidad presupuesial "

Oue, el Decreto Legislative N° 1666, Decreto Legislative Marco de la Gestion Fiscal de log Recursos Humanos
del Sector Piiblico, en su Articulo 7° Reglas para la implementacidn de la Gestidn Fiscal de los Recursos
Humanos del Sector Piblice, mumeral 7.6 las entidades Sormulan su propuesta de Presupuesto Analitico de
Persanal (PAF) y solicitan la opinién favorable a la DGGFRH, previo a su aprobacidn. Para tal gfecte, la
citada direccidn general aprueba los lineamientox para la formulacién, aprobacion y modificacidn del PAP,

G, Cue, mediante Opinidn Favorable N* 000298-2025, La Direccidn General de Gesticn de fas Recursox
‘E\Humanas (DGGFRH) emite opinidn favorable de Presupuesto Analitico de Personal (PAP} para el akio fiseal
s

2025 correspondiente a la Unidad Fjecutora

Que, en el marco de lo citado, resulta necesario aprobar el Presupuesio Analitica de Persomal - PAP
APERTURA 2025 de la Unidad Ejecutora 403 - 00091 7: Regidn Puno-Salud SAN ROMAN, a fin de contar con
un documento téenico de gestidn institucional, en donde se aciiven y presupuesten lay plazas de fos corgoy
previsios en el Cuadro para Asignacidn de Persomal Pravisional (CAP-F}, en funcidén de la disponibilidad
Presupuwestal y asi garantizar las plazas estrictamenie necesariag para el cumplimienta de las metas y obfetivos

institucionales del Efercicio Presupuestal;
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&
tﬁ;‘ﬁcmfwmldad con lo dispuesio en la Segunda Disposicidn Transitoria det Texta Unico Ordenado de la Ley
N* 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesio, aprobado mediante Decreto Supremo N° 304-
2012-EF: enel Decreto de Urgencia N*044-2021, que establece medidas exirgordinarias y urgentes en materia
de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Sector Piblico, Que, de conformidad con la Ley N" 27783, Ley
de Bases de Desceniralizacién, modificada por Ley N° 28379, Ley N™ 27867 Ley Orgdnica de Gobiernos
Reglonales, modificada y complementada por Leves 27902, 28013, 28161, 28926, 28968 y 20033, Resolucidn
Ministerial N° 405 — 2005 MINSA. gue reconoce o los Direcciones Regionalvy de Salud coma inica et tiricdiel
on Salud en cada Region y en uso de las atribuciones conferidas por la Ordenanza Regional N* (112 20 - ( f P
CRP, que aprucha la modificacion del Reglamento de Orgunizacidn y Funciones v lo estructurg fungional de
la Direccion Regiona! de Salud de Puro.

Estando a lo dispueste y por las razanes expuestas en los considerandos precedentes y contando con el visto
bueno del Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Recursos Humanos;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- APROBAR EL PRESUPUESTO ANA LITICO DE PERSONAL (PAP) APERTURA para el ario
2025 correspondiente a la Unidad Efecutora 403-917: Regidn Puno-Salud SAN ROMAN. cuyo cosio tatal
anual y proyectado se detalla, en el Resumen del PAP, adjunta la Oplnidn Favorable PAP N® 000298-2023 al
presente que forma parte integrante de la presente Resolucidn,

- Artieulo 2°- PRECISAR, que las opiniones y acios administrativos similares que constituyen los antecedentes
i, de la presente Resolucidn, son responsabilidad de los servidores que suscriben los mismos,

4 TE Articulo 3.- Disponer la publicacidn de la presenie Resolucién Reglonal y de su Anexo, en el Partal
Y ") Institucional de la Direccidn Regional de Salud Puna.
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Lol o l{‘; Regisirese, comuniquese y publiquese.
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