Jr, José Antonln Enclnas N* 145-165
“Feldfono: 831.369600

Pna,_ 49 MAYo el 2025

VISTO:

El MEMORANDUM N°752-2025-GR-PUNO-GRDS-DIRESA-DG/QERRHH, puesto a la vista en fojas DOS (02) mas un
expediente, y;

CONSIDERANDG:

Que, mediante el MEMORANDUM N°752-2025-GR-PUNO-GRDS-DIRESA-DG/OERRHH, se hia dispuesto autorizar se
proyecte la resotucidn con la que se amplie los contratos por suplencia temporal, efectuado mediante ta Resolucion
Directoral Regional N2229-2025-GR-PUNG-GRDS-DIRESA-DG/OERRHH, con vigencia a partir del 01 at 31 de mayo del
2025 y/o hasta cuando la autoridad administrativa competente lo determine y/0 se reincorpore el titular de la plaza
organica, no pudiendo exceder dicho contrato el presente ejercicio fiscal;

Que, ta Ley 32185: Ley de presupuesto del sector publico para el afio fiscal 2025, establece en el Articulo 8. Medidas en
rateria de personal, item 8.1, se dispone la prohibicidn de la incorporacion det personat en el Sector Publico por servicios
persanales y el nombramiento, salvo en los supuestos siguientes: ¢} La contratacidn para el reemplazo por cese, para la
suplencia temporal de los servidores del Sector Piblico, o para el ascenso o promocién del personal, en tanto se
implemente (3 Ley N© 30057, Ley del Servicio Civil, en los casos que corresponda. En el caso de 1o0s reemplazos por cese
del personat, este comprende al cese que se hubiese producida a partir del afio 2023, debiéndose tomar en cuenta que el
ingreso a la administracion plblica se efectlia necesariamente por concursc piblico de méritos y sujeto a los documentos
de gestion respectivos;

Que el articulo 38 del Reglamento de (g Canera administratyiva aprobadco con el D.S.-N°005-90-PCM, establece “Las
entidades de la Administracidn Publica s6lo podrdn contratar parsonsl para realizar funciones de cardcter temporel o aceldental. Dicha contestacion se
efactuars pora el desempeno de; ¢} Lebores de reamplazo de personal permsnente impedido de prestar servicios, sismpre y cuando soa de duracién
determinada, £sta forma de contratacldn no requilere nacessriamente de concursa y la relecidn contractual concluye sf término dal mismo”

que es necesario precisar gue el periodo de contrato por suplencia temporal tendré una duracidn de contratacidn mensual,
renovable segln necesidad vy evaluacion de desempeno; sin embargo, esta sera resuelto idefectiblemente si durante el
periedo de contralacion el titular de ta plaza convocada retorna a su pueste laboral y asume tas funciones inherentzs a la

misma, losl mismo que vienen ocupandeo un cargo de responsabilidad directiva on la entidad, canforme al detaile efectuado
en gl cuadro anexo;

Que, de conformidad a la Ley N° 27783 Ley de Bases de Descentralizacidn modificada por Ley N° 28379; Ley N® 27887
Ley Orgdnica de Gobiernos Regionales, modificada y complementada por Leyes 27902, 28013, 28161, 28926, 28968 y
29053; Resolucion Ministerial N° 408 - 2005/MINSA, que reconoce a las Direcciones Regionates de Salud como dnica
autoridad en Salud en cada Region y en uso de las atribuciones conferidas Ordenanza Regional N? 012-2014-GRP/CRP,
gue aprueba la modificacidn del Reglamento de Organizacion y Funciones de la Direccidn Regional de Salud de Puno y
estructura orgdnica de a Direccion Regionat de Satud de Pune, y la Resolucidn Ejecutiva N° 342-2018-GR-GR-PUNO, de
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delegacion de Funciones y Atribuciones; con lo certificado por la Oficina Ejecutiva de Planificacion y el visto bueno de la
Oficina Ejecutiva de Recursos Humanos y la Oficina de SAsesoria Legal de la Direccidn Regional de Salud Puno;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.~AMPLIAR EL CONTRATO POR SUPLENCIATEMPORAL, al personal administrativo, en plaza orgénica,
efectuado mediante la Resolucione Directoral Regional N°539-2025-GR-PUNO-GRDS-DIRESA-DG/OERRHH, con
vigencia a partir del 01 al 31 de mayo del 2025 y/o hasta cuando la autoridad administrativa competente (o determine y/o

se reincorpore el titular de la plaza organica, no pudiendo exceder dicho contrato el presente ejercicio fiscal; conforme al
siguiente detalle:

N°® | APELLIDOS Y NOMBRES COD.AIRHSP DNI CARGO - TITULAR DE LA PLAZA NIVEL REMUNERACION
01 CHAMBILLA SAYRITUPA | 000153 46712077 ESPECIALISTA ADMI ! SPF 1,064.50

KATIA MAVEL JOHNY PAREDES MASCO
02 | YOSHIRA KATERIN CRUZ | 000329 73751719 ESPECIALISTA EN INVERSION | SPD 1298.50

MUCHO PUBLICA Il

ENRIQUE TICONA CONDORI

03 | VILLADIGNO ZARATE | 000028 02296964 ASISTENTE EJECUTIVO | SPD 1,283.00

QUISPE ALIPIO ARNULFO CALLA GOMEZ

Articulo Segundo. - DISPONER, gue el egreso que demande el cumplimiento de la presente Resolucion se efectuara a las
especificasdel gasto 21.13.11.Y 21.11.13. Y 21.11.12, Fuente de Financiamiento Recursos Ordinarios Ctdigo SIAF 0914,
de Gobiernos Regionales, Unidad Ejecutora 400 Salud Puno Lampa, Pliego 458 Gobiernos Regionales del Departamento

i de Puno, Sector 99 Gobiernos Regionales.

Articulo Tercero. - PRECISAR que, los informes y actos administrativos y/o similares que constituyen los antecedentes
de la presente resolucion, son de responsabilidad de los servidores y/o funcionarios quienes suscriben los mismos.

Articulo Cuarto. - DISPONER. - que es necesarlo precisar gue el periodo de contrato por suplencia y/o reemplazo
temporal, esta sujeta a evaluacién de desempeno; sin embargo, este serd resuelto indefectiblemente si durante el periodo
de contratacion, el titular de la plaza convocada para suplencia reasume las funciones, no pudiendo exceder dicho plazo
el presente ejercicio fiscal;

Articulo Quinto. - DISPONER, la notificacidn de la presente Resolucian al interesado, a las instancias administrativas
correspondientes, y la respectiva publicacidn en el Partal Web Institucional www.diresapuno.gob.pe.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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