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VISTO:

El texto que contiene la “BASES DEL CONCURSO N°001-2025 PARA CONTRATO TEMPORAL DE PROFESIONALES DE LA
SALUD PARA CUBRIR PLAZA VACANTE DEL PROGRAMA SERUMS”, puesto a la vista en fojas dieciocho (18), v;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N°32185 Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2025%, en su Articulo 8. Medidas en materia de
personal numeral 8.1 establece la prohibicion del ingreso de personal en el Sector Plblico por servicios personales y el
nombramiento; con la excepcion del supuesto previsto en el literal ) en la que se sefiala *La contratacion para ef reemplazo por cese, para la
suplencia temporal de fos servidores del Sector Publico, o para el ascenso o promocion def personal, en tanfo se implemente fa Ley 30057, Ley del Seyvicio Civil, en los
casos que corresponda. En el caso de los reemplazos por cese del personal, este comprende af cese que se hublese producido a partir del afio 2023, debféndose tomar en
cueata que el ingreso a la administracion publica se efectiia necesariamante por concurso piblico de méritos y sujelo a los documentos de gestion respechivos. Las plazas
vacanies para ef reemplazo por cese del personal que no cuenten con el financiamiento correspondiente son eliminadas del Aplicativo Informatico para el Registro
Ceniralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos def Seclor Piblico (AIRHSP) a cargo de la Direccidn General de Geslion Fiscal de los Recwrsos Humanos
del Ministerio de Economia y Finanzas”;

Que, en cumplimento a la norma legal antes citada y conforme corresponde se ha dispuesto el cumplimento de la misma; y como
consecuencia de ello la Direccion Ejecutiva de Recursos Humanos de fa Direccion Regional de Salud Puno, alcanza el proyecto de la
“BASES DEL CONCURSO N°001-2025 PARA CONTRATO TEMPORAL DE PROFESIONALES DE LA SALUD PARA CUBRIR
PLAZA VACANTE DEL PROGRAMA SERUMS";

Que, la "BASES DEL CONCURSO N°001-2025 PARA CONTRATO TEMPORAL DE PROFESIONALES DE LA SALUD PARA
CUBRIR PLAZA VACANTE DEL PROGRAMA SERUMS', tienen el objeto eslablecer las pautas para la contratacion de profesionales
de la salud para cubrir plaza vacante del programa SERUMS 2025, a requerimiento del responsable de capacitacion y desarrollo de
la Direccion Regional de Salud Puno, ello dentro del marco de la Ley de Presupuesto del 2025;

Que, conforme a las funciones establecido en los literales a) y b) det item 04.2. Del articulo 11° del Reglamento de Organizacion y
Funciones de la Direccién Regional de Salud de Puno, aprobada con la Ordenanza Regional N° 012-2015-GRPI/CRP; corresponde a
la Direccion Ejecutiva de Recursos Humanos de la DIRESA PUNO, formular e implementar las politicas institucionales y de
planificacion estratégica de recursos humanos en el &mbito de la Direccion Regional de Salud Puno;

Que, de conformidad con fa Ley N°® 27783 Ley de Bases de Descentralizacion modificada por Ley N° 28379; Ley N° 27867 Ley
Orgénica de Gobiernos Regionales, modificada y complementada por Leyes 27902, 28013, 28161, 28926, 28968 y 29053;
Resolucion Ministerial N° 405 - 2005/MINSA, que reconoce a las Direcciones Regionales de Salud como Unica autaridad en Salud en
cada Region y en uso de las atribuciones conferidas Ordenanza Regional N° 012-2014-GRP/CRP, que aprueba la modificacion del
Reglamento de Organizacion y Funciones de la Direccion Regional de Salud de Puno y estructura organica de la Direccion Regional
de Salud de Puno, y 1a Resolucidn Ejecutiva Regional N°342-2019-GR-GR-PUNQ, de delegacion de Funciones y Afribuciones; y con
el Visto Bueno del director de la Oficina Ejecutiva de Recursos Humanos y el director de la Oficina de Asesoria Legal de la Direccion
Regional de Salud Puno;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR, LA “BASES DEL CONCURSQ N°001-2025 PARA CONTRATO TEMPORAL DE
PROFESIONALES DE LA SALUD PARA CUBRIR PLAZA VACANTE DEL PROGRAMA SERUMS'; cuyo texto en fojas dieciocho
(18), como anexo es parte del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO. ~ PRECISAR que, los informes y actos administrativos y/o similares que constituyen los antecedentes de la
presente resolucion, son de responsabilidad de los servidores yfo funcionarios quienes suscriben los mismos.
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ARTICULO TERCERO. - DISPONER, que las instancias administrativas de la Direccion Regional de Salud Puno, cumplan y ejecuten
las acciones administrativas con plena observancia de las normas contenidas en las bases administrativas antes aprobadas; bajo

responsabilidad administrativa.

1

ARTICULO CUARTO. - DISPONER, se notifique el presente acto administrativo a las instancias administrativas pertinentes.

ARTICULO QUINTO. - PUBLIQUESE, |a presente resolucion en la pagina web institucional.
REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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