IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: Direccion Ejecutiva de Promocion de la Salud
Denominacién: Licenciado(a) En Enfermeria.
Nombre del puesto: Licenciado(a) En Enfermeria.
Dependencia Jerarquica Lineal: Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas
Dependencia Jerarquica funcional: Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas
Puestos que supervisa: Coordinadores de Promocion de la Salud de REDES y establecimientos desalud

MISION DEL PUESTO

Enfermera que gestiona (conducir, coordinar, supervisar monitorear, capacitar ) ybrindar un cuidado holistico de alta especialidad con un gran nivel de competencia
en su desempefio; categorizacion de IPRESS publicas y privadas en el ambito de la DIRESA PUNO

FUNCIONES DEL PUESTO

1 [PLANIFICARY ORGANIZAR Y COORDINAR EVALUAR E INFORMAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD DIRIGIDAS

Participar en la elaboracion actualizacion e implementacion de instrumentos de gestion de la unidad y de la institucion a fin de brindar calidad
en la atencion del usuario

3 |elaborar informes tecnicos sobre la labor realizada y/o evaluaciones de indicadores de la unidad si se lo requiere

cumplir lo dispuesto en las normas, guias de atencion y procedimientos a fin de garantizar la categorizacion de forma adecuada en IPRESS del
primer y segundo nivel de atencion

participar activamente en capacitaciones programadas para unidades asistenciales

Participacion Activa en elaboracion y actualizacion de forma periodica las guias y protocolos de procedimientos asistenciales

mantener el orden correpondiente en la Direccion de Salud de las Personas

evaluacion de expedientes para categorizaciones de EESS publicos y privados

Realizar visitas a IPRESS publicas y privadas a fin de evaluar el cumplimiento de requisitos de acuerdo a la norma vigente

participar activamente en todas las actividades de la oficina a fin de mantener un trabajo articulado en cumplimiento de losm objetivos

participar en la creacion de politicas con la finalidad de realiza una adecuada organizacién de los servicios de salud en oranizacion,
categorizacion en euqipos biomedicos

monitorear evaluar y cumplir y hacer cumplir las normas de categorizacion habilitacion y funcionamiento de las entidades publicas y privadas
que prestan servicios de salud

y cumnplir otras funciones que le requiera el puesto de trabajo

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Conlas Direcciones Ejecutivas de la DIRESA, progrmas presupetssales, etapas de vida

Coordinaciones Externas

Gobierno Regional, REDES, Microrred de Salud, EESS, Organizaciones, instituciones publicas y privadas,organizaciones comunitarias.

FORMACION ACADEMICA

C.) ¢éSe requiere
Colegiatura?

Egresado(a) E Si D No

Bachiller Titulo de Licenciado(a) En Enfermeria

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Incompleta  Completa

DSecundaria

Técnica Basica
(16 2 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 afios)
EUniversitario

éRequiere habilitacién
Titulo/ Licenciatura profesional?

Maestria m Si D No

Egresado Titulado

NN
< L]
OO0 00

Doctorado

Egresado I:I Titulado




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria):

EN OFFICE, ORGANIZACION DE LOS SERVIICOS DE SALUD

Conocimiento en programa OFFICE; BUEN TRATO Y EXPERIENCIA DE TRABAJO | ATENCION D ELAS PERSONAS, CONOCIMIENTO Y MANJEO BASICO

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

CAPACITACION EN SALUD PUBLICA

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

i Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bdsico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés
Excel X Quechua
Powerpoint X Aymara
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|02 afios (incluye SERUMS)

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Aucxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

[]

Gerente o
Director

02 afios

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

IZISI', el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico |:|NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

01 afio

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Vocacién de servicio.

Dinamico, proactivo, responsable y honesto.
Trabajo en equipo y bajo presion.

Trabajo diario y continuo.

Preocupacién por orden y calidad de servicio
Adecuacién a normas y procedimientos.

TIEMPO DE SERVICIO

MONTO DEL SERVICIO S/. 5,300.00




