CUADRO DE RESULTADOS

PROCESO DE NOMBRAMIENTO DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO CONTRATADO BAJO EL
REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N°276, LEY DE BASES DE LA CARRERA
ADMINISTRATIVA Y DE REMUNERACIONES DEL SECTOR PUBLICO, EN EL MARCO DE LA LEY
N°32185, LEY DE PRESUPUESTO DEL SECTOR PUBLICO PARA EL ANO FISCAL 2025.

RESOLUCION DE PRESIDENCIA EJECUTIVA N°000048-2025-SERVIR-PE

N° | NOMBRES Y APELLIDOS | CARGO AL QUE POSTULA | RESULTADO | OBSERVACIONES -
01 | CRUZ ATAMARI VLADIMIR | TECNICO ADMINISTRATIVO | APTO -
Il
02 | CHAVEZ ALIAGA WILMER | TECNICO ADMINISTRATIVO | APTO o
JORGE I |
03 | GARCIA CALCINA ABEL CHOFER STA NO APTO No cumple con el periodo de |
contrato requerido B
04 | HUARSAYA ZARATE | TECNICO ADMINISTRATIVO | NO APTO No cumple con el periodo de
HILDA Il contrato requerido
05 | ALARCON  SARMIENTO | TECNICO EN ESTADISTICA | NOAPTO No cumple con el periodo de
JULIO RONALD contrato requerido
06 | CHAMBIHUMPIRIDAMIAN | TECNICO ADMINISTRATIVO | NO APTO REPUESTO JUDICIAL
| No acredita contrato plaza ‘
organica presupuestada mes |
de enero 2025.
No se ha acreditado el perfil |
para el puesto |
07 | SALAS FLORES EDGAR | TECNICO ADMINISTRATIVO | NO APTO REPUESTO JUDICIAL ‘
MARCELINO | No se ha acreditado el perfil |
para el puesto. |
08 | CORI CONDORI EDGAR TECNICO ADMINISTRATIVO | NO APTO REPUESTO JUDICIAL
| No se ha acreditado el perfil
para el puesto.
PUNO, 21 DE AGOSTO DEL 2025.
NOTA:

01.- Los postulantes declarados NO APTOS, pueden ejercer su derecho a defensa a través de los
recursos administrativos previstos en el articulo 219 (recurso de reconsideracion) y el articulo 220
(recurso de apelacion), de la Ley 27444 “Ley del Procedimiento Administrativo General” y conforme a
los plazos previstos en el numeral 218.2 del articulo 218 de la norma legal acotada.

02.- Los plazos para la interposicion de los recursos administrativos, se computaran a partir del dia
siguiente de la publicacion de los resultados, conforme al cronograma reformulado.
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