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VISTO: E1 OFICIO N®122-2025-GR PUNO/GRDS/DGD IRESA/DESA/DSB, que confiene &l Expediente N°0438-2025 de facha 25
de julic 2025 y Carta N° 012—2025-ADVANCED!OMC-AJ. Presentado por la Empresa “Advanced Qcupational Medical Center
S.A.L.", de fecha 25 de julio del 2025 y Jevanta observacion en fecha 08 de agosto del 2025, sohre solicitud de Renovacion de
Acreditacion de Servigios da Apoyo al Médico Ocupacional, esfablecimiento perteneciente al sector privado, ubleado en 1a Ay,
Clrcunvalacion N° 375. Distrito de Juliaca, Provincla de San Romién, Regidn Puno, fepresentado por Vicente de Paul Vilca Loaiza,
identificado con DI, N °02364285, el INFORME N° (00004-2025/DAF SO/DESADIRESA PUNO y Recibo de [ngresus de
Prestaciones de Salud N° 0049579, puesto a la vista en folio doce (12), y;

CONSIDERANDO:

Que, conforme a la solisitud daf representante legal, por Vicente de Paul Vilea Loafza, con DNI N° 02364285, quien solicita
Renovaclon acreditacion de Servicios te Apoya al Médico Ocupacional en fa empresa."Advanced Ocupational Medical Center
SA.C.", categorizado | - 3, mediante Resolucin Directoral Regional N° 782-2023/DRS-PUNO-DESP, el 17 de julio de 2023 con
acreditacion en servicios de apoyo al medico acupacional mediante Resolucion Directoral Reglonal N° 2143-2024/DRS-PUNC-
DESA-DAFS0, del 19 de agosto del 2024, para brindar servicio de salud ocupzcional, para las actividades de: Laboratailo Clinlco,
Radiologla, Espiromeiria (Neumologia), Audiometria (Otorrinofaringologla), Cardlologia, Oftalmologla, Pslcologha Ocupacional,
Qdontologla;

Que, al respecto, [a Ley 26842, Ley General de Salud, establece que, el estado es rasponsable de promover las condiciones que
garanticen el acceso de lag bersonas a los Servicios de Salud, en condiciones socialmente aceptables de seguridad, calidad y
opertunidad, asi como praver atencian médica con arreglo a los principlos da equidad;

Que, a Ley Nro, 29783, Lay de Salud y Seguridad en e Trabajo, y en el articulo 1° del Reglamento aprobado por Decreto Supremo
Nro. 005 -2012-TR, establece el objetivo de normativa es promover ua culiura de prevencion de riesgos laborales en el pals, sobre
a base de la observancia def deber de prevencion de los empleadores, ef rol de fiscalizacion ¥ control del Esfado y ia participacidn
de [0 frabejadores en sus organizaciones sindicalas™ ,

Que, Ia Resolucldn Ministerial Nro. 312-2011MINSA, donde se precisa en el numeral 6.7.3 que, “... los servisios de apoyo al
Medico Ocupacional como Laboratorio, Radiclogta, Espirometria, Audiornetria, Cardiologla, Oftalmalogia, Odontologla, Psicologia,
para la vigitancia de Ia Salud de log Trabajadores dabers fener sus funciones acreditadas’y aprobadas,.,”

Que la Resolucion Ministerial Nro. 004-2014/MINSA, donde Modifican el documento técnico ‘Protocolo de exdmenes médico
ocupacionales y guias de diagndstico de fos examenes médicos obligatorios por actividad®:

Que, mediante Resolucian Directoral Regional N° 2'188-2024IDR8-PUNO-DESA: Se conforma el equipo évaluador para la
acreditacion de establecimiantos de salud pliblica y privada de salud ocupacional de la Direccién Regional de Salud Puno;

Que, en consecuancia, a Direccion Ejecutiva da Salyg Ambiental - Direccion Area Funclonal de Salud Ocupacional ds la Direccion
de Salud Puno, mediante proveido Nro 000004-2025-DSO-DESA-DIRESA, EXPRESA Literal C. PROVEIDO: L5 Dirgccitn dg
Salud Ocupacional de la Direceion Regional de Salud Puno, tras la evaluacion def expadiente, este climpls con todos log requisitos

establecidos, luego del levantamiento de abservaciones; asf como iog requisilos exigidos para la Acreditacién an Servicios de
Apoyo al Médico Qcupacional, Por lo tanto, como érea técnica responsable de esta evaluacion, el proveido es favorable para

Que, de conformidad con la Ley 27783 Ley de Bases de la descentralizacion modificada por Ley 28379; Ley 27867 Ley Organica
de Gobiernos Regionales, modificada ¥ complementada por Leyes 27902, 28013, 28161, 28926, 28968 y 29053; Resolucian
Ministerial N° 405-2006/MINSA, que reconoce a lag Direcciones Regionales de Salud como tnica autoridad en salud en cada
Regidn, v en uso de las akibuciones cenferidas por la Ordenanza Regional N° 12-2014-GRP-CRP, que aprueba la modificaclén
del Reglamento de Organizacion y Funclones de la Direccign Regional de Salud de Puno, ¥
Estando con el visto bueno dg la Cireccion Ejecutiva de Salud Ambiental, DAF.SO, y [a Direcci6n de la Oficin de Asesoria Legal
de [a Direccion Regional de Safud Pung; - oo T T—
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SE RESUELVE: ) . - :
Articulo 1°. — ACREDITAR, fa renovacion en Servicios de Apoyo al Médico Ocupacional, establecimiente perteneciente at Sub . :
- Seclor Privado “Advanced Ocupational Medical Center S.A.C.", con RUG 20608684205 y domicilic legal  en la Av. . j
- Circuavalacion N° 375, Distrito de Juliaca, Provincia de San Rormén, Region Puno, domicilio de! establecimiento en la Av.
Circunvalacion N® 375, Distrita de Juliaca, Provincia de San Roman y Region Puno, representado por Vicenie de Paul Vilca Loaiza,

la renovacion con eficacia anticipada a partir del dia 22 de agosto del 2025.

Articulo 2°- RECONOCER, como Médico Responsable *Médico en .Saiud ocupacicnal” al Médico: M.C. Juan Ricardo Manuel
Rodriguez Parra Feria, con CMP N° 027244 y con RNM N*® MOOT80.

Articulo 3°. - El Centro de Salud “Advanced Ocupational Medical Center 5.A.C.", desarollara las actividades en servicios de
Apoyo al médico Ocupacional, bajo las siguientes consideraciones:

1. La persona natural o juridica es responsable de que los servicivs de apoyo descritos en el Articulo Nro. 01 cumpla con
la mencionada base legal de Salud Ocupacional. . '

2. Elregistro tiene una vigencia de un (01} afio, contados a partir de fa facha de su oforgamiento

3.  Las actividades gue realice la Empresa “Advanced Ocupational Medical Center 8.A.C.", sera objeto de supervision
por parte de la Direccion de Salud Ocupacional de la Direccion Regional de Salud Puno.

4, La Empresa esta obligada a comunicar por escrito a la Direccion Regional de Salud Purd cualquier cambio ¢
modificacian en los datos o servicios de apoyo, bajo las cuales se oforgd a Acreditacion en Servicios de Apoyo al Médico
Ocupacional. (Referencia; Sollclud * de RASSC: Formalo N°® 01, Formate N° 02, Formate N°03, y olres como
declaracion jurada del solicitante). . .

5. LaEmpresase encuenira obligada a comunicar a la Direccién de Salud Ocupacional de 1a Direccion Regional de Satud
Pune, el cambio del médico ocupacional responsable. La confinuidad del Registro/Acreditacitn se encuentra sujeta af !
cumplimiento de los requisitos exigidos al médico ocupacional. (Referencia: Solicitud de RASSO: Formato N° 04, :
Formato N° 02, Formato N°03, y ofros como declaracian jurada del solicifante). .

6. Elmédico responsable del servicio de salud ocupacional de la Empresa es responsable de que se brinde fodas las ]
facilidades del caso para que se Heven a cabo las acciones de verificacion o inspecciones que resulten pertinentes, por : :
parte de la Autoridad de Salud.

7. Los examenes médicos ocupaclonales descritos en el Articulo Neo. 01, solamente podrén ser tomados en el domicilio’
del establecimienio sefialado en la presente acreditacion.

8. Lapresente acreditacion es vélida sOlo para brindar servicios de salud ocupacional en el domicilio def establecimiento
sefialado en el Arficulo Nro. 1, en consecuencia, el presente documento no genera ni autoriza la practica de servicios
de salud ocupacional en lugares distinfos al sefialado.

Artfoulo 04°.- Ef incumplimiento de lo sefialado sera motivo de cancelacion de la Acreditacion otorgada.,

Articulo 05°.- Disponer la publicacién de la presente Resolucién en [a Pagina Web de 1a institucion.

Articulo 06°.- Nofificar la presente resolucion a los interesados y demés instancias administrativas pertinentes.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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