Jr. José Antonio Encinas N° 145-165
Teléfono: 051-369609

Gomo,_J3 o ENERC el 2026

VISTO: El OFICIO N°0197-2025-GR-PUNO/GRDS/DG DIRESA/DESA, que contiene el Expediente N° 912-2025
(20/10/2025) y Carta N° S/N-2025- CLINICA PREVENTIVA S.A.C, presentado por la Empresa “CLINICA
PREVENTIVA S.A.C. de fecha 20 de cctubre del 2025 (solicitud), sobre Renovacién de Acreditacién de Servicios
de Apoyo al Médico Ocupacional, establecimiento perteneciente al sector privado, ubicado en el Jr. San Martin N°
879, de la Ciudad de Juliaca, Prov ncia de San Romén, Region Puno, representado por el Sr. JEAN CARLOS
HUAMANI ~ SUCAPUCA., identficado con DNI. N° 45412933, el INFORME N° (000Q9-
2025/DAFSO/DESA/DIRESA PUNC ¥ Recibo de Ingresos de Prestaciones de Salud Nro. 0050249, puesto a la
vista en folios ciento noventa y tres (193); v,

CONSIDERANDO:

Que, conforme a la solicitud del representante legal, por Jean Carlos Huamani Sucapuca, con DNI N° 45412933,
quien solicita Renovacién acreditac én de Servicios de Apoyo al Médico Ocupacional en Ia empresa “CLINICA
PREVENTIVA S.A.C.", categorizado | - 3, mediante Resolucién Directoral Regional N° 2262-2025/DRS-PUNO-
DESP-DSS,del 01 de Diciembre del 2025, para brindar servicio de salud ocupacional, para las actividades de:
Laboraterio Clinico, Radiologia, Espirometria (Neumologia), Audiometria (Otorrinolaringologia), Cardiologia,
Oftalmologia, Psicologia Ocupacional;

Que, la Ley 26842, Ley General de Salud, establece que, el estado es responsable de promover las condiciones
que garanticen el acceso de las perscnas a los Servicios de Salud, en condiciones socialmente aceptables de
seguridad, calidad y oportunidad, asi como prever atencién médica con arreglo a los principios de equidad;

Que, la Ley Nro. 29783, Ley de Salud y Seguridad en el Trabajo, Decreto Supremo Nro. 005 -2012-TR, Reglamento
de Seguridad y Salud en el Trabajo, como lo establece en el Art Nro. 1 “El presente Reglamento desarrolla la Ley
Nro. 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, y tiene como objetivo promover una cultura de prevencién de
riesgos laborales en el pais, sobre la base de la observancia del deber de prevencion de los empleadores, el rol
de fiscalizacion y control del Estado ¥ la participacién de los trabajadores en sus organizaciones sindicales”;

Que, la Resolucién Ministerial Nro. 212-2011/MINSA, donde se precisa en el numeral 6.7.3 que “... los servicios
de apoyo al Médico Ocupacional como Laboratorio, Radiologia, Espirometria, Audiometria, Cardiologia,
Oftalmologia, Odontologia, Psicologia, para la vigilancia de la Salud de los Trabajadores debera tener sus
funciones acreditadas y aprobadas...”;

Que la Resolucion Ministerial Nro. 004-2014/MINSA, donde Medifican el documento técnico “Protocolo de
examenes médico ocupacionales y g.ias de diagndstico de los exdmenes médicos obligatorios por actividad”:

Que, mediante Resolucién Directoral Regional N°1687-2025/DRS-PUNO-DESA-DAF, se conforma el equipo
evaluador para la acreditacion de establzcimientos de salud publica y privada de salud ocupacional de la Direccion
Regional de Salud Puno;

Que, en consecuencia, la Direccidn Ejecutiva de Salud Ambiental, mediante proveido Nro. 000009 -
2025/DAFSO/DESA/DIRESA PUNO, de fecha 18 de diciembre del 2025, Suscribe que el expediente cumple con
todos los presupuestos previslos por Ley, para la emision del presente acto resolutivo;

Que, de conformidad con la Ley 27783 Ley de Bases de la descentralizacion modificada por Ley 28379; Ley 27867
Ley Organica de Gobiernos Regionales, modificada y complementada por Leyes 27902, 28013, 28161, 289286,
28968 y 29053; Resolucion Ministerial N° 405-2005/MINSA, que reconoce a las Direcciones Regionales de Salud
como Unica autoridad en salud en cada Regidn, y en uso de |as atribuciones cenferidas por la Ordenanza Regional
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Ne.(004-2036(DE;s - PUNO- DESA .
N°® 12-2014-GRP-CRP, que aprueba la modificacién del Reglamento de Organizacién y Funciones de la Direccidn
Regional de Salud de Puno, y; :

Estando con el visto bueno de la Direccion Ejecutiva de Salud Ambiental, y la Direccion de la Oficina de Asesoria
legal de la Direccién Regional de Salud Puno;

SE RESUELVE:

Articulo 01°. — ACREDITAR, la renovacién de acreditacién en Servicios de Apoyo al Médico Ocupacional,
establecimiento perteneciente al Sub Sector Privado “CLINICA PREVENTIVA S.A.C.”, Con RUC 20603147970 y
domicilio legal en el el Jr. San Martin N° 879 — cercado, distrito de Juliaca, provincia de San Roman, Region
Puno, representado por Jean Carlos Huamani Sucapuca.

Articulo 02°.- Los actos de administracién que constituyen los antecedentes de la presente resolucién, son de
entera responsabilidad de los funcionarios y/o servidores que suscriben los mismos.

Articulo 03°- RECONOCER, como Médico Responsable “Médico en Salud ocupacional” al Médico: M.C. Jean
Carlos Huamani Sucapuca con CMP N° 068363.

Articulo 04°. - El Centro de Salud “CLINICA PREVENTIVA S5.A.C”, desarrollara las actividades en servicios de
Apoyo al médico Ocupacional, bajo las siguientes consideraciones:

1. La persona natural o juridica es responsable de que los servicios de apoyo descritos en el Articulo Nro.
01 cumpla con la mencionada base legal de Salud Ocupacional.

2. Elregistro tiene una vigencia de un (01) afio, contados a partir de la fecha de su otorgamiento.

3. Las actividades que realice el “CLINICA PREVENTIVA S.A.C.”, sera objeto de supervision por parte de
la Direccion de Salud Ocupacional de la Direccién Regional de Salud Puno.

4. La Empresa esta obligada a comunicar por escrito a la Direccién Regional de Salud Puno cualquier
cambio o modificacion en los datos o servicios de apoyo, bajo las cuales se otorgé la Acreditacién en
Servicios de Apoyo al Médico Ocupacional.

5. La Empresa se encuentra obligada a comunicar a la Direccién de Salud Ocupacional de la Direccitn
Regional de Salud Puno, el cambio del médico ocupacional responsable. La continuidad del
Registro/Acreditacién se encuentra sujeta al cumplimiento de los requisitos exigidos al médico
ocupacional. (Referencia: Solicitud de RASSO: Formato N° 01, Formato N°02, Formato N°03, y otros
como declaracion jurada del solicitante).

6. El'médico responsable del servicio de salud ocupacional de la Empresa es responsable de que se brinde
todas las facilidades del caso para que se lleven a cabo las acciones de verificacion o inspecciones que
resulten pertinentes, por parte de la Autoridad de Salud.

7. Los exdmenes médicos ocupacionales descritos en el Articulo Nro. 01, solamente podran ser tomados en
el domicilio del establecimiento sefialado en la presente acreditacion.

8. La presente acreditacidn es valida sélo para brindar servicios de salud ocupacional en el domicilio del
establecimiento sefialado en el Articulo Nro. 1, en consecuencia, el presente documento no genera ni
autoriza la practica de servicios de salud ocupacional en lugares distintos al sefialado.

Articulo 05°.- El incumplimiento de lo sefialado sera motivo de cancelacién de la Acreditacién otorgada.
Articulo 06°.- Disponer la publicacién de la presente Resolucion en la PAgina Web de Ia Institucion.

Articulo 07°.- Notificar la presente resolucién a1os

resacos-y-demas instancias administrativas pertinentes.
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