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(/3//1(' 20 4 FEBRERO el 2026

VISTO:
El MEMORANDUM N°164-2026-GR-PUNO-GRDS-DIRESA-DG, puesto a la vista en fojas uno (01), y;
CONSIDERANDO:

Que, el MEMORANDUM N°164-2026-GR-PUNO-GRDS-DIRESA-DG, se ha dispuesto conformar la “COMISION PERMANENTE DE
CONCURSO PUBLICO PARA CONTRATO DE PERSONAL ADMINISTRATIVO Y AZi51NCIAL DE LA DIRECCION REGIONAL DE
SALUD PUNO, POR LA MODALIDAD DE REEMPLAZO, SUPLENCIA Y CONTEATO ADMINISTRATIVO BE SERVICIOS (CAS),
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026";

Que, la Ley N°32185, Ley de Presupuesto cel Sector Pdblico para el Afio fiscal 2025, estabiece ei el arliculo 8. Medidas en materia
de personal, item 8.1, se dispone “8.1 Prohivir la incorporacién del personal en el Sector Pislico por servicios personales y el nombramiento,
salvo en los supuestos siguientes: ¢) La contratacion para el reemplazo por cese, para la suplencia femporal de los servidores del Sector Publico, 0
para el ascenso o promocion del personal, en tanto se implemente la Ley N°30057, Ley del Setvicio Civil, en los casos que corresponda. En el caso de
los reemplazos por cese del personal, este comprende al cese que se hubiese producido a partir del aflo 2025, debiendo tomar en cuenla que la
incorporacion a la administracion publica se efecttia necesariamente por concurso publico de méritus, sujeto a los documentos de gestion respectivos
y cuya plaza se encuentre registrada en el Aplicasivo Informético para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del
Sector Publico (AIRHSP). Los registros de plazas vacantes para el reemplazo por cese del personal que no cuenten con el financiamiento
correspondiente son eliminados del AIRHSP a cargo de la D:recaén General de Gestion Fiscal de 'G.) Recursos Humanos del Ministerio de Economia
y Finanzas”,

Atlicu:o 19. De la Ley 31953. Medidas para el gasto en personal para garanlizer la sostenitilidad fiscal, “19.1 Cun fa finalidad de
garantizar la sostenibilidad fiscal, se dispone que para la creacién de puestos bajo el Régimen Laboral Especia! del Decreto Legislativo N°1057 (CAS)
en el Afio Fiscal 2024, el costo de estos no puede superar los recursos previstos en el presupucuv instivional de los pliegos involucrados previsto en
la Partida de Gasto 2.1.1 13.1 “Coniralo Adminisiralivo de Sewicios”.'Diclo costo e ueier wia considerando el costo anualizady de las
remuneraciones de los puestos CAS que cuenten con registro en el Aplicativo Informalico parar el Re.gistio Cenlralizado de Planillas y de Datos de los
Recursos Humanus del Sector Publico (AIRHSP) y determinando el costo de los C\S a connatarse por ol periodo de doco meses,
independientemente del plazo de cuntratacion”; per lo que debera cansiderarse tal extietino;

Que, el Decreto Supremo N°005-80-PCM, q.ie aprueba el Reglaniento del Decreto Legislativo N°276 “ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sec:or Plblico”, establece las condiciones y procedimientos para encargar otras funciones
inherentes a-las funciones que tiene asignadas; por consiguiente a mérito de la norma iegal antes indicada es pertinente conformar la
comisién de concurso publico que ejecute el procedimiento para contrato de personal en plazas organicas vacantes, bajo la
modalidad de reemplazo y suplencia;

Que, de conformidad con la Ley N°27783 Ley de Bases de Descentralizacion modificada por Ley N°28379; Ley N°27867 Ley
Orgénica de Gobiernos Regionales, modificada y complementada por Leyes /902, 28013, 28161, 28926, 28968 y 25053;
Resolucion Ministerial N°405 — 2005/MINSA, que reconoce a las Direcciones Regionaies de Salud como Gnica autoridad en Salud en
cada Region y en uso de las atribuciones ccnferidas Ordenanza Regional N°012-20 14-GRP/CRP, que aprueba la modificacion del
Reglamento de Organizacion y Funciones de la Direccion Regional de Salud de Puno 'y estructura organica de la Direccion Regional
de Saiud de Puno; y con el Visto Bueno del Director de la Cficina Ejecuhva de Reu,u sos Humanos y el director de la Oncma de
Asnsona Juridica de la Direccion Regional de Salud Puno; ! /

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - CONFORMAR, la “COIMISION FERMANENTE DE (,u\:t,uRSO PUBLICO PARA CONTRATO DE
PERSONAL ADMINISTRATIVO Y ASISTENCIAL CE LA DIRECCION REGIONAL DE'SALUD PUNO, POR LA MODALIDAD DF
REEMPLAZO, SUPLENCIA Y CONTRATO ADMINISTRATIVO -DE SERVICIOS (CAS), PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026; la
misina que estara integrada conforme al siguiente detalle: '
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TITULARES:

01.- M.C. FREDY SANTIAGO PASSARA SEVALLOS PRESIDENTE.

02.- ABG. ENRIQUE TICONA CONDORI SECRETARIO TECNICO.,
03.- ING. VICTOR HUGO LOPEZ ROCHA MIEMBRO.
SUPLENTES:

01.- LIC. ALIPIO ARNULFO CALLA GOMEZ PRESIDENTE.

02.- CPC. SEVERO LAURA MAMANI SECRETARIO TECNICO.
03.- ING. ABDON ENRIQUEZ VELASQUEZ MIEMBRO.

ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER, se netifique el presente acto administrativo a quienes integran 'a comisidn y a las instancias
administrativas pertirientes. )

ARTICULO TERCERO. - DISPONER, que los miembros de la comigién son solidasiainente responsables del cumplimiento de las
acciones administrativas encargadas.

ARTICULO CUARTO. - DISPONER, se deje sin efecto cualcuier ofro acto administraiivo que se oponga a |a presente resolucion.

ARTICULO QUINTO. - DISPONER, la publ::ac(iéu/. | 5ion en la pagina web institucional.
GISTRESE, CAMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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