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VISTOS: @?,m, /8 4 FEBREPD el 2026

El Oficlo n° 038-2026/6R-PUNOIGRDSIDIREA-DGIDESA. el Expediente N 927-2025, la Carta N° S/N-2025-CRISTO BLANCO
SERVICIOS MEDICOS S.A.C., presentado por fa Empresa “CRISTO BLANCO SERVICIOS MEDICOS SA.C™. da fecha 22 de actubre de

- 2025, el INFORME Ne 00001-2026[DAFSOIDESND!RESA PUNO v Reclho de Ingresos de Prestaciones de Satud Nro, 0050146, pussio a
la vista en folios doscientos treinta y siate, y;

o CONSIDERANDO:

Que, conforme a la solicilud de| Tepresentante legal Sr. VICTOR MaMANI QUISOCALA, quien solicita Renovacion acreditacion de Servicics
de Apoyo al Médico Ccupacional en la empresa "CRISTO BLANCO SERVICIOS MEDICOS S.A.C." calegorizado -3, mediante Resolucion
Directoral Regional N°® 325-2024/DRS-PUNO-DESP-DSS de fecha 19 de abrif de 2024, para brindar servicio de salud ecupacional, para las
aulividades de; Laboratorip Clinico, Radiolegia, Espiromelria {Neumotagis), Audiometria {Olorrinolaringologia), Cardiologia, OHalmalogla,
Cdontologla y Psicalogia Qcupacional;

Qus, 12 Ley N° 25842 Ley General de Salud, establece en su Tliulo Preliminar que: 1. La salud &s condicidn indispensable del desarrolio
humano y medio fundamental para alcanzar ef bisnestar Individual y colecfivo, ll. La proteccitn da fa salyd es de interds pOblico, Por lanto,
€5 rasponsabifidad del Estadp regularta, vigilarla y promoverla, y IV. La salud pabfica es responsabilidad primaria del Estadp, La
fesponsabllidad en materia de salud idlvigual 3 compartida por el Individuo, 1a sociedad ¥ €f Estado; en ese sentido, Que el estado s

rasponsable de promaver fas condiciones que garardicen el acceso de lag personas a los Servicios de Salud, en condiciones socialmente
aceplables de seguridad, calidad y oportunidad, ast como proveer atencién medica con arreglo a los principlos de equidad:

Que, la Ley N° 20783, Ley de Salud y Seguridad en el Trabajo, Decreto Supremo Nro, 005-2012-TR, Reglamento de Seguridad y Salud en
ef Trabajo, como fo establece en el articulo 1lo siguiente: *£l presents Reglamento desarrofla Ja Ley Nro. 29783, Ley de Seguridad y Salud
en el Trahajo, y fene como objelive promover una cultura de prevencion de riesgos laborales en af pals, sobre fa base de fa observancia
de! deber de pravencion de los empleadores, of rol de fiscalizacion y confro! del Estalo ¥ la participacion da log trabajadores en sus.
Oranizaciones sindicales™

Que, la Resolucion Ministerial N° 312-2011/MINSA, precisa en el numeral 6.7.3 que *(...) los senvicios de apoyo al Medico Ceupacional
como Laboralorio, Radiologla, Espirometria, Audiomelria, Cardiologia, Oftalmologia, Cdontologfa, Fsicologia, para I vighancia de la Salug
de fos Trabajadores deberd fener sus funcionies acreditadas y aprohadas {...Y,

Que la Resolucion Ministerial N® 004-2014/MINSA, modifica 8l documento técnico denominadg "PROTOCOLO DF EXAMENES MEDICO
OCUPACIONALES ¥ GUIAS DE DIAGNOSTICODE LOS EXAMENES MEDICOS OBLIGATORIOS POR ACTIVIDAD™

(lue, medianle Resohugién Directoral Regional N° 1587-2025IDRS-PUNO~DESA-DAF. se conforma el equipo evalyador para la acreditacion
de establecimientos de salud piiblica y privada de salug ocupacional de la Direceion Regional de Salud - Pune;

Clue, en consecuencia, la Direceion Ejeculiva da salud Ambiental, mediants proveldo Nr0.00001- 2025/DAFSOIDESADIRESA PUNOQ, de
fecha 04 de enero ds 2026, acredita que of expedienta cumple con todos los presupuestos previstos por Ley, para Iz emision del presente
acto resolufivo;

Que, de conformidad can lg Ley N° 27783 Ley de Bases da Ja Descentralizacion modificada por Ley N° 28379; Ley N° 27867 Ley Orgénica
de Coblernas Regionalgs, modificada y complementzda por Leyes 27902, 28013, 28161, 28926, 28968 y 29053; Resolucian Ministerial N°
405-2005/MINSA, que reconoce a las Direcciones Regionales de Salud como tnica auforidad en Salud en cada Region y en uso dg las
atribuciones conferidas por 2 Ordenanza Reglonal N° 012-2014-GRP-CRP, que aprueba la modificacion del Reglamanto de Organizacion
y Funciones y ia estructura organiza de la Direccion Regional de Salud de Puno y fa Resolucion Ejecutiva Regional N° 342-2019-GR.GR
PUNQO, de delegacion de funciones ¥ alribuciones; Con ef visio Buenn de la Direccion Ejecutiva de Salud Ambiental y de la Oficina de




QI - 2026/ PRS-PUNO -DESA

SE RESUELVE: w

ARTICULO PRIMERO. ~ AUTORIZAR, la RENOVACION DE ACREDITACION en Servicios de Apoyo al Médico Ocupacional en el
establecimiento pertenaciente af Sub Sector Privade “CRISTO BLANCO SERVICIOS MEDICOS S.A.C.". Con RUC. 20611000104 y
domicilio legal en ta Av. Manuel Nitfiez Butron N° 133 — Cercado, distrito de Juliaca, provincia de San Romén, deparlamento de Puno,
representado por VICTOR MAMAN! QUISOCALA; con el objefive de brindar servicio de salud ccupacienal para las actvidades de:
Laboratorio Cliaico, Radiologla, Espirometria (Neumologia), Audiometria. {Oforrinolaringologia), Cardiclogia, Oftalmalogia, odoatologia y
Psicologia Ocupacional;

ARTICULO SEGUNDO. - PREC!SAR, que los aclos de administracion que constiluyen los antecedentes de la presents resolucidn, son de
exclusiva responsabilidad de los funcionarios ylo servidores que suscriben los mismos.

ARTICULO TERCERO. - RECONOCER, como médico responsable “Madico en Salud ocupacional’ del establecimiento “CRISTO BLANCO
SERVICIOS MEDICOS S.A.C." al M.C. BLADIMIR GONZALES TORRES, con CMP N° 071159, RNM N°: MO1G05.

ARTICULO CUARTO. - ESTABLECER, que ¢! Centro de Sélud “CRISTO BLANCO SERVICIOS MEDICOS S,A.C.", desariallara las
actividades en servicios de apoyo al Médico Qeupacional, bajo las siguientes consideraciones:

4.4 La persuna natural o juridica es responsable de que los servicios de apoyo descritos en el ARTICULO PRIMERO cumpla con la
mencionada base legal de Salud Ocupacional. :

4.2 Elregisiro tiene una vigencia de UN (01) ANO, contados a partir de la fecha de su otorgamiento.

4.3 Las aclividades que realice ef “CRISTO BLANCO SERVICIOS MEDICOS S.A.C.”, serén objelo de supervisién por parte de ta
Direccion de Selud Ocupacional de la Direccion Regional de Salud ~ Puna, .

44 LaEmpresa esta obligada a comunicar por escrito 8 1a Direccién Regional de Salud Puno cualquier cambio o modificacidn en
los datos o servicios de apoyo, bajo las cuales se otorgd la Acreditacion en Serviclos de Apoye al Médico Ocupacional.

45 LaEmpresa se encitentra obligada a comunicar a la Direccin de Salud Ocupacional de a2 Direccidn Regional de Satud Puno, &l
cambio del médico ocupacional responsable. La confinuidad de! Registro/Acreditacion se encienira sujeta al cumplimiento de
fos requisitos exigidos al médico ocupacional. (Referencia: Soficitud de RASSC: Formalo N° (1, Formato N* 02, Formato N° 03,
y ofros como declaracion jurada del solicitante).

4.6 Elmédico responsable del servicio de salud coupacional de |a Empresa es responsable de que se brinde todas las facilidades
del caso para que se leven a cabo las acciones de verificacion o inspecciones que resulten pertinentes, por parte de la Autoridad
de Salud.

A7 Los examenes médicos ocupacionales descritos en el ARTICULO PRIMERO, solamente podran ser lomados en ef domicitio del
establecimiento sefizlado en la presente acredilacion.

4.8 Lapresente acreditacién es valida solo para brindar servicios de salud ccupacional en el domicilio del establecimiento sefialado
en el ARTICULO PRIMERQ; en consecuencia, la presenle resolucidn no genera ni autoriza la praclica de servicios de salud
ocupacional en lugares distinlos al sefialado. :

ARTICULO GUINTO. - PRECISAR, que &! incumplimiento de lo sefialado sers molivo de cancelacion da la Acreditacion olergada.
ARTICULO SEXTO. ~ NOTIFICAR, la presente resolucion a los interesados y demés inslancias adminislrativas pertinentes.

ARTICULO SEPTIMO. - DISPONER, la publicacidn de la presente Resolucion en fa Pagina Web de 1a Institucidn.
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