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El MEMORANDO N* 000835-2028-GRP/GRDS y el expediente administrativo que contens |a solicitud de accion de personal de destaque por motivo de
salud, presentado PHADY ROSALI CARAPATANA CASTILLO, puesto a fa vista en fofios cuatenta y tres (43), v,

CONSIDERANDO:

Que, mediante el escrito presentado en fecha 26 Ge marzo de 2026, la servidora assienael PHADY ROSALI CANAPATARA CASTILLO, presenta su solicitud
de accitn de persona! de destaque por mativo de salud, habiendo para tal efecto aleanzado el expadiente administrativo que conliane 108 requisitos
comespondientes,

Que, a través del ACTA DE EVALUACION Y CALIFICACION DE EXPEDIENTES DE ACCIONES DE PERSONAL DE DESTAQUES POR SALUD - 2026,
de locha 23 de abril de 2026, la Comisian Central de Destaques de la DIRESA-Puno determina por ACEPTADO el destaque solicitado por la recurrents;

Que, mediante ACTA DE EVALUACION Y CALIFICACION DE EXPEDIENTES DE ACC DNES DE PERSONAL DE DESTAQUES - 2028, de fecha 28 de
avril de 2026, se establece que comesponce a fa Gerencia Regional de Desanollo Sociat del GORE - PUNO, conforme a sus alribuciones, evakar &
expadiente; por consiguiente, delerming se remita el expediente a conocimiento de la Gerencla Regional de Desarrolo Sodial General del GORE ~ Puno,
para su aprobaciin,

Que, medianiz ef MEMORANDO N* 000935-2026-GRP/GRDS, emilido por ef Gerente de la Gerencia Regional de Desarrollo Social ded Gobiemo Regional
Puno, conduye que 1a petican administrativa de DESTAQUE POR MOTIVO DE SALUD pmsentads por PHADY ROSALI CANAPATANA CASTILLO deviene
en PROCEDENTE; por fo que autoriza 3 fa Direccidn Regional de Salud Puno emits #f acto resolutivo favorabie a (a solicilud de DESTAQUE POR SALUD
presentado por 1a servidora antes mencionada,

Qus, en la Direciva Administrativa DAG-002-DEA-PER, Directva Regional para Destaques de Personal, aprobado mediante Resalucion Directoral Regianal

- N"0809-0B/DRS PUNQ-DEA-PER, de fecha 15 de octubre del 2008, sefals en of punio 10.1.10, Meral A, que par ks desplazamientos de personal via
destague, ampliacion 0 renovacidn y promoga, e debe cumplir, enire olros requisilos cos L aprobacion del phego (Gabiemo Regianal Puno). ademés, el
punio XI. Sobre Tramae del Destaque, en & numeral 11.1.9, refiere expresamanta: "Para jos dostagues do INTER-REGIONALES, da fgual manera o xpide fa
respachiva resolscion awlontaliva ka DIRESA de onigen ()"

Que, de conformidad con fa Ley N*27783 Ley de Bases de Desoentralizacion modificada por Ley N°28379; Ley N*27867 Ley Orgdnica deo Gobiemos
Regionales, modificada y complementada por Leyes 27902, 28013, 28161, 28926, 28968 y 29053 Resoluciin Minsterial N*405- 2005/MINSA, que recanoce
a las Direcciones Regionaies de Salud como (nica aulridad en Salud en cada Regitn y en uso e 1as atribuciones conferidas por la Ordenanza Regional
N’012-2014-GRP-CRP, que aprueda la modificacidn del Reglamento de 2019-GR-GR Ogarizacidn y PUNO, Funciones de delegacion y la estructura de
fundiones organica de In Direccidn Regional da Salud de Puno y la Resolucitn Ejeculiva Regional N*342- Humanos y ¢ director de Ia Oficing y alribuciones.
Con el visto bueno del direclor de la Oficina E eculiva de Recursos Humanos de ta Directién Regional de Salud;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - AUTORIZAR, &l DESTAQUE por moliva de SALUD, & partir ¢e la fecha de emisiin da |a presante resolucidn y hasta el 31 de
diciembre del 2026, a PADHY ROSALI CARAPATANA CASTILLO, servidor nombrada, con o camo de ENFERMERA Nivel N-11 en Ja Red de Salud San
Romdn, con DESTINO 2 1a Direccion de Redes Integradas de Salud {DIRIS) Lima Sur - Rss Chorilios - Lima; por los fundamentos expuestos en 1a pane
considerativa de |a presente resoiucion,

ARTICULO SEGUNDO. ~ NOTIFICAR, & @& parte interesadp y 2 Wzigl_rab\u comespondientes
ARTICULO TERCERO., - DISPONER, la publicacion de jafresents enia paging wed nsfilucions,
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