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Do, O e 3JuLi0 del 2026

VISTO:

EI MEMORANDUM N° §90-2026-GR-PUNO-GRDS-DIRESA-DGOERRHH, y:

CONSIDERANDO:

Que, medianle el MEMORANDUM N° 590-2026-GR-PUNO-GRDS-DIRESA-BGOERRHH, se ha dispuesto emitir el acto administrativo con .
la que se conforme la comision Negociadora en el nivel descenlralizado, enczrgada de llevar a cabo la negociacion colectiva en el &mbito
sectorial, territorial, de la Direccion Regional de Salud Puno; habiendose parz tal efeclo o alcanzado las propuestas correspondientes;

Que, mediante la Ley N° 31188, Ley de Negociacion Colectiva en el Seclar Estatal, se regula elejercicio del derecho a la negociacion
colectiva de las organizaciones sindicales de trabajadores eslalales, concorcanle con lo establecido en el articulo 28° de la Constitucion
Politica del Pert y lo sefialado en el Convenio 98 y en el Convenio 151 de la Organizacion Internacional del Trabajo; Que, la citada Ley es
aplicable a las negociaciones colectivas llevadas a cabo entre organizaciones sindicales de trabajadores estatales de entidades publicas,
entre otras, del Poder Ejecutivo; asimismo, en su articulo 5°, precisa que la negociacion colectiva a nivel descentralizado se lleva a cabo en
el ambito sectorial, territorial y por entidad plblica, en el que las organizacioras sindicales estimen conveniente, y que tiene efectos en su
respectivo ambito, conforme a las reglas delegitimacion de las organizaciones sindicales dispuestas en el numeral 9.2 de su articulo 9°;

Que, el Decreto Supremo N°008-2022-PCM, aprueba Lineamientos para a implementacion de la Ley N°31188, Ley de Negociacion
Colectiva en el Sector Estatal, en el item 10.2.2. del articulo 10°, establece "Cuando el dambito elegido por las organizaciones sindicales sea
sectorial o territorial, y por ende se requiera la participacion de mas de una entdad publica, la composicion de la Representacion Empleadora
procuraré contar con igual cantidad de miembros de cada entidad involucrada, manteniendo la proporcion de la procedencia de los
representantes de los servidores y respetando el méaximo sefialado en el inziso b) del articulo 8 de la Ley. En el caso de la negociacion
colectiva de ambito sectorial, la presidencia de la Representacion Empleacara es ejercida por uno de los representantes del Ministerio
Rector del Sector: cuando el ambito sea territorial. la presidencia de dicha Comision es ejercida por uno de los representantes de la Entidad
que concentre el mayor numero de servidores involucrados en dicho émbito ce negociacion”

Decreto Supremo N°008-2022-PCM, aprueba Lineamientos para la implementacion de la Ley N° 31188, Ley de Negociacion Colectiva en
el Sector Estatal, en el arliculo 12°, seiala que, "Representacion de las Entidades Publicas en la Comision Negociadora en el nivel
descentralizado. 12.1. La Representacion Empleadora conformada por los fumcionarios o directivos que el titular de la entidad designe, en
igual numero al de los representantes que conforman la Represenlacion siudical y conforme a las condiciones sefialadas en el numeral
10.2.2 del articulo 10 de los presentes Lineamientos. segun el ambito escocdo.por las organizaciones sindicales. 12.2 En el aclo que se
dispone la conformacion de la Representacion Empleadora, se designa al prasidente de la misma, el cual a su vez ejerce la coordinacion
de la Comision Negociadora en el nivel descentralizado. Los representanles de la Representacion Empleadora, bajo ninguna situacion,
forman parte de los beneficiarios de la negociacion colecliva”;

Que, conforme a lo dispuesto con documento del vistos, el Director Regional dispone la conformacion de los miembros representantes de
las partes para la negociacion colectiva en la Direccion Regional de Salud Puno, en concordancia con lo dispuesto en el articulo 3° del
Reglamento General de la Ley N° 30057, aprobado por Decreto Supremo M 040-2014-PCM, y modificatorias, teniéndose en cuenta que
dentro de los subsistemas, enlre ellos, el subsistema de Geslion de Relaciones Humanas y Sociales, que comprende |as relaciones que se
establecen entre la organizacion y sus servidores civiles en torno a las poliliczs y praclicas de personal. Siendo uno de los procesos que se
desarrollan como parle del mencionado subsislema, es el proceso de relacicies laborales individuales y coleclivas;
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Qﬁe, conforme a lo indicado, corresponde conformar y designar a los representantes de la DIRESA Puno que, como parte empleadora,
conforman la comision que tiene a cargo la negociacion del Convenio Colectivo para el periodo 2026, y lo presentado por el SUTRES
DIRESA PUNG;

De conformidad con la Ley N° 31188, Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal; el Decreto Legislativo N° 1023, Decreto Legislativo
que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, reclora del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, y modificatorias; el
Decreto Supremo N° 062-2008-PCM, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones de la Autoridad Nacionzl
del Servicio Civil, y modificatorias, con el visto bueno del Director de la Direccion Ejecutiva de Recursos Humanos de la Direccion Regionzl
de Salud Puno;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - CONFORMAR, la Comision Negociadora en el nivel descentralizado. encargado de ilevar a cabo la negociacion
colectiva en el dmbito seclorial, territorial, de la Direccion Regional de Salud Puno: del Convenio Colectivo Descentralizado para el periodo
2026; presentado por el Sindicato Unificado de Trabajadores del Sector Salud de la Direccion Regional de Salud (SUTRESS DIRESA
PUNO); fa misma que queda conformada de la siguiente manera:

s

POR PARTE DE LA DIRECCION GENERAL

01.- VICTOR HUGO LOPEZ ROCHA (DIRECTOR EJECUTIVO DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO) PRESIDENTE
02.- GENARO MAMAN! QUISPE MIEMBRO
03.- SEVERO LAURA MAMANI MIEMBRO
04.- VIDAL MICHAEL HUANATICO CONDORI (JEFE DE LA OFICINA DE ASESORIA LEGAL) MIEMBRO
05.- DAVID ARONI ACERQ MIEMBRO
POR PARTE DEL SINDICATO UNIFICADO DE TRABAJADORES DEL SECTOR SALUD DE LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD
. (SUTRESS DIRESA PUNO)

" 01- MAXIMO CHARAJA COLQUE ' ¢ MIEMBRC
02.- FELIX RAUL PAREDES BELTRAN MIEMBRO
03.- JUANA SOTOMAYOR MENDOZA MIEMBRO
04.- SILVERIA MERY RAMOS RIOS MIEMBRO

05.- DAMIAN CHAMBI HUMPIRI MIEMBRO

ARTICULO SEGUNDO. - OTORGAR, a la representacion conformada medianle el articulo primero de la presente resolucion, en el marco
- legal vigente sobre la maleria, las facultades expresas para participar en ia negociacion, conciliacion y en todos los actos procesales propias
de estas suscribir cualquier acuerdo,de ser el caso, e inclusive participar en lodos aquellos actos relalivos a la etapa de arbltra[e en caso
esle se’ derlve del procedimienlo de negociacion colectiva.

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR, la presente Resolucion a los servidores sefalados en el articulo primero e instancias administrativas
pertmentes

ARTICULO CUARTO. - PRECISAR que, los mformes y actos admmcstratnvos ylo s;mnares que consmuyen ios antecedentes de la presente

REGISTRESE COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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