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Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia

OFICIO N° "."'! | -2026-GR-PUNO/GRDS/DIRESA-PUNO/OL

Seifior:
Ing. Pedro CARITA QUISPE
Director de la Oficina de Estadistica y Telecomunicaciones

PRESENTE.-

ASUNTO : REMITE TERMINOS DE REFERENCIA PARA SU
PUBLICACION EN LA PAGINA WEB INSTITUCIONAL

REF. : OFICIO N° 127-2026-GR-GRDS/DIRESA-PUNO-DG-DEPS

Es grato dirigirme a usted y solicitarle la publicacién de la
convocatoria a través de la pagina WEB Institucional de la DIRESA Puno para la
Contratacion por Locacidn de Servicio, en cumplimiento a la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Ley N° 27806, el mismo que debe ser publicado en la pagina
WEB Institucional de la DIRESA a través de la Oficina de Estadistica e Informatica y
Telecomunicacién.

INE LOCADOR DE SERVICIO CANTIDAD
1 Lic. Enfermeria y Médico Cirujano 03

Se adjunta los siguientes documentos:
e (01) Términos de Referencia

e (01) Cronograma de convocatoria
e (01) Formatos 10, 11 y 12.

Agradeciendo la atencidn que preste al presente, hago propicia la ocasion para reiterarle
las consideraciones de consideracién personal.

Atentamente,
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CRONOGRAMA

CONVOCATORIA PARA SELECCION DE LOCACION DE SERVICIOS PARA GESTOR
REGIONAL PARA EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE ACCION FRENTE AL BROTE DE

SARAMPION - DIRESA PUNO

ACTIVIDAD FECHAS
Publicacion de la Convocatoria en el portal Web | 25 Y 26 DE AGOSTO DEL 2026
www diresapuno.qob.pe de la Direccion Regional de Salud
Puno.
Presentacion de expedientes, seglin términos de referencia y 27/08/2026 HORARIO 9:00 A
propuesta economica en sobre cerrado al perfil que postula, 14:00 HORAS
mesa de partes de DIRESA PUNO.
Evaluacion de expedientes y publicacion de resultados 27/08/2026
Adjudicacién y entrega de orden de servicios 28/08/2026
Inicio de actividades 01/09/2026

Puno, 19 de agosto del 2026
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FORMATO N° 02
TERMINOS DE REFERENCIA DE SERVICIOS

1.- SOLICITANTE

Area usuaria Promocién de la Salud DIRESA PUNO.

2.- DESCRIPCION DEL SERVICIO

Denominacion

Contratacion de tres (03) profesionales de la salud, Deseable: Lic. en Enfermeria y Médico
Cirujano; para realizar el seguimiento y monitoreo en el marco y cumplimiento del plan de accién
para la atencidén de la emergencia sanitaria por brote de sarampidn. Asi como fortalecer la
articulacién intergubernamental e intersectorial y la participacién comunitaria para promover la
adopcion de précticas saludables y medidas preventivas con énfasis en la vacunacién contra el
sarampion,

Finalidad publica

La Direccion Regional de Salud Puno (DIRESA Puno), a través de la Direccion Ejecutiva de
Promocion de la Salud, en el marco de la Emergencia Sanitaria declarada mediante el Decreto
Supremo N.” 008-2026-5A por brote de sarampién y transmision local confirmada, tiene la
responsabilidad de conducir, coordinar y fortalecer la implementacion de las intervenciones de
Promocion de la 5alud en el ambito regional, garantizando una respuesta oportuna, articulada y
orientada al cumplimiento de los objetivos sanitarios establecidos por el Ministerio de Salud,

En ese contexto, corresponde a la Direccién Ejecutiva de Promocidn de la Salud ejercer |a rectoria
técnica regional mediante la formulacion de estrategias, la articulacién intergubernamental e
intersectorial, la asistencia técnica, el monitoreo, la supervision y la evaluacién de las
intervenciones desarrolladas por las Unidades Ejecutoras y demds instancias involucradas,
asegurando la incorporacion de los enfoques de equidad, derechos en salud e interculturalidad
en la implementacion de las acciones de prevencién y control del sarampion y cumplimiento de
nuestros documentos de Gestion (ROF),

El trabajo de promocion de la salud debe visualizarse con fines de ser monitoreado, evaluado y
verificar el impacto de sus acciones, esta |égica se asocia a lograr una mejora continua, y
previamente a fortalecer adecuadamente las competencias de los recursos humanos de
promocién de la salud en el territorio. Conforme lo mencionado, se ha considerado |a
contratacion de tres (03) profesionales de la salud (Lic. En Enfermerfa y Médico Cirujanc), para
realizar el seguimiento y monitoreo de las metas del documento normative antes mencionado
donde participa Promocidn de la Salud, considerando la funcionalidad del Manual de registro y
codificacion de las actividades de Promocion de la Salud para el afio 2026, incluyendo los reportes
a través del aplicativo de Promocién de la Salud (“PromoApp”) para la sistematizacién de las
visitas domiciliarias, referencias comunitarias e intervenciones en conglomerados.

Mediante la presente contratacién no se busca contratar personal a través de la modalidad de
locacién de servicios para cubrir puestos o funciones de cardcter permanente, no existiendo
subordinacion, dependencia, ni vinculo laboral con el locador contratado no generando derecho
laboral alguno para quien lo presta. Asimismo, la presente contratacién es de cardcter urgente y
temporal, ello sustentado en el seguimiento del D.S. N°*008-2026-5A, que declara en Emergencia
Sanitaria, por el plazo de 30 dias calendario, Lima Metropolitana, los departamentos de Puno,
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Arequipa, Cusco, Huancavelica, Mogquepua, Amazonas, Loreto, Tacna, Tumbes, Ucayali, Madre de
Dios v Apurimac, y la Provincia Constitucional del Callao, conforme a lo detallado en el "PLAN DE
ACCION PARA LA ATENCION DE LA EMERGENCIA SANITARIA POR BROTE DE SARAMPION CON
TRANSMISION LOCAL CONFIRMADA EN EL DEPARTAMENTO DE PUNO Y RIESGO ELEVADO DE
DISEMINACION EN LIMA METROPOLITANA, EN LOS DEPARTAMENTOS DE AREQUIPA, CUSCO,
HUANCAVELICA, MOQUEGUA, AMAZONAS, LORETO, TACNA, TUMBES, UCAYALI, MADRE DE DIOS
¥ APURIMACL, Y EN LA PROVINCIA CONSTITUCIONAL DEL CALLAQ", asi como en los Lineamientos
de Politica de Promocion de la Salud, la Politica Nacional Multisectorial de Salud al 2030 y la
Politica General de Gobierno 2021-2026.

Antecedentes

Ante la presencia de casos y la confirmacién de transmisién local en el departamento de Puno,
asi como el riesgo elevado de diseminacian hacia otras zonas del territorio nacional, el Ministerio
de Salud determind la necesidad de implementar medidas extraordinarias de cardcter sanitario.
En este contexto, mediante Decreto Supremo N.” 008-2026-5A, publicado el 18 de mayo de 2026,
se declard en Emergencia Sanitaria por el plazo de noventa (90) dias calendario a Lima
Metropolitana, la Provincia Constitucional del Callao v los departamentos de Puno, Arequipa,
Cusco, Huancavelica, Moquegua, Amazonas, Loreto, Tacna, Tumbes, Ucayali, Madre de Dios y
Apurimac.

La declarateria de emergencia sanitaria se sustentd en el brote de sarampidn con transmision
local confirmada en el departamento de Puno y el riesgo elevado de diseminacién en las
jurisdicciones comprendidas. Para tal efecto, el Decreto Supremo aprobd el “Plan de Accidn para
la Atencién de la Emergencia Sanitaria por Brote de Sarampion con Transmision Local
Confirmada...”, documento que establece las Intervenciones y acciones necesarias para enfrentar
la emergencia sanitaria.

En el marco de dicha emergencia, el Ministerio de Salud establecid la necesidad de fortalecer las
intervenciones de inmunizacidn, vigilancia epidemioldgica, busqueda e identificacion de casos,
seguimiento de contactos, diagnostico oportuno, respuesta frente a brotes, comunicacion de
riesgo y disponibilidad de recursos humanos, bienes y servicios necesarios para la atencion de la
| emergencia.

Objetivo de la contratacion

Contar con los servicios de tres (03) profesionales de la salud deseable Lic. En Enfermeria y
Médico Cirujano, para realizar el seguimiento y monitoreo de las metas de visitas domiciliarias,
referencias comunitarias de nifios con esquema de vacunacion incompleto y con sintomatologia
compatible con sarampién, asl como fortalecer la articulacidn Intergubernamental e
intersectorial y la participacién comunitaria para promover la adopcign de précticas saludablesy
medidas preventivas con énfasis en la vacunacién contra el sarampién, ademas de brindar el
soporte técnico para la correcta implementacidn y uso del aplicativo de Promocion de la Salud
("PromoApp") a fin de garantizar la obtencién de la informacién consistente para el monitoreo,
seguimiento y evaluacién de metas propuestas en el Decreto Supremo N” 008-2026-SA

Términos de referencia

Perfil Requerido
Tres [03) profesionales de salud: Deseable; Lic. en Enfermeria y Médico Cirujano.
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Experiencia Acreditada y Documentada:
Experiencia general:

- Experiencia general minima de tres (3) afios laborando en el sector publico y/o privado,

incluye SERUMS.
Experiencia especifica:

- Experiencia especifica minima de dos (2) afios laborando en atencion primaria y
Ejerciendo en la salud pablica: Promocidn de la Salud, Epidemiologla y Emergencias y
Desastres.

Competencias: Capacidad analitica, facilidad de comunicacién, adaptabilidad al cambio y al
trabajo bajo presidn, iniciativa.
Formacion académica, grado académico, y/o nivel de estudios acreditada y documentada:

- Titulo profesional de: Lic. en Enfermeria y Médico Cirujano.

- Resolucién de termino SERUMS.

- Colegiatura: Habilitacidn indispensable

Cursos y/o programas de especializacion requerido:
- Diplemado/capacitacién/curso en inmunizaciones.

Diplomado/capacitacion/curso en promocion de la salud y/o gestion territorial y/o
intervenciones comunitarias.

Curso, programa de especializacién o diplomado en salud referente a la profesién/salud
publica.
Curso de computacion e informatica (Mc. Exel, Mc. word, Mc. Power point) nivel basico.

Requisitos para el puesto
- Curriculo vitae documentado.
Carta de Autorizacion de CCl
- Declaracion jurada (Formato N2 10).
Declaracién jurada de disponibilidad inmediata (Formato N* 11).
Declaracion jurada sobre vinculacidn con algin (os) funcionario (s} o servidor (es) de la
Direccién Regional de Salud Puno (Formato N212).
Contar con Registro Nacional de Proveedores (RNP)
Copia de DNI,
- Registro Unico de Contribuyentes (RUC) activo y habido
Mo estar inhabilitado para contratar con el estado,

Documentos para evaluar (Copia simple)
Titulo profesional de Licenciado en Enfermeria y Médico Cirujano.
- Colegiatura activa y certificado de habilitacion profesional vigente.
- Experiencia general: Experiencia laboral
- Certificados de haber realizado cursos de capacitacidn en los ditimos 3 afios.

3.- PRESTACION DE SERVICIO

Lugar de ejecucion

El servicio objeto de |a contratacién se efectuard para la Direccién Regional de Salud Puno, ambito
de la regién Puno y Unidades Ejecutoras, para realizar el seguimiento y monitoreo en el marco y
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cumplimiento del plan de accién para la atencién de la emergencia sanitaria por brote de
sarampion.

Contratar dos (03) Profesionales de la Salud: Licenciados/as en Enfermeria y Médicos Cirujanos,
para fortalecer la promocién y prevencion en salud pulblica, mediante acciones de monitoreo,
seguimiento e intervencién comunitaria orientadas a reducir el numero de personas susceptibles
a sarampion.

Plazo de ejecucion

Por un (01) servicio (30 dias calendario), desde el dia siguiente de la notificacion de la orden de
servicio, durante el mes de setiembre 2026, segin cronograma establecido por la Direccion de
Promocién de la Salud quienes otorgaran la conformidad del servicio.

4.- ACTIVIDADES A DESARROLLAR

PRODUCTOS

Primer entregable: Hasta 30 dias como maximo calendarios el cual empieza a regir del dia
siguiente de notificada la Orden de Servicio.

Informe que contiene:

ACTIVIDADES META
Plan de trabajo que contemple (Introduccion, Andlisis situacional de la 1
DIRESA, Analisis de metas fisicas y presupuestales segln actividad y tarea
objetivos, periodo y cronograma de actividades)
Actividad 1.7. visitas domiciliarias para educacion, busqueda de
susceptibles y referencia comunitaria.
Tarea 1.7.1. Planificar, organizar y fortalecer las capacidades del personal 4
responsable de las Redes Integrados de Salud y Unidades Ejecutoras
mediante la asistencia técnica sobre el protocolo de visitas domiciliarias,
comunicacion de riesgos y lineamientos para el registro de referencias
comunitarias en PromoApp.

Tarea 1.7.2. Monitorear, consolidar y evaluar el registro de referencias i
comunitarias y la efectividad de las referencias reportadas en PromoApp
por las Unidades Ejecutoras, generando reportes, analisis vy
recomendaciones para la mejora continua de la implementacion.

Actividad 1.8. Intervencion en puntos fijos de Informacion en lugares de
alta concurrencia y en poblacion cautiva.

Tarea 1.8.1. Planificar, coordinar y supervisar la implementacion de 4
intervenciones de vacunacion articuladas con las instituciones educativas,
organizaciones publicas y privadas, y otras poblaciones cautivas del
ambito jurisdiccional, en el marco de la emergencia sanitaria,
garantizando la disponibilidad de recursos, la programacion de actividades
y el seguimiento de coberturas de vacunacion.

Tarea 1.8.2: supervision y monitoreo de la incorporacion y participacion 4
de agentes comunitarios de salud previamente capacitados en las
actividades de vacunacion, fortaleciendo su rol en la promocion,
orientacion, identificacién de poblacion objetivo y apoyo operativo en los
puntos fijos de vacunacion establecidos en el ambito regional.




Tarea 1.8.3: supervision y monitoreo de la Coordinacién con los gobiernos 4
locales y la estrategia regional de inmunizaciones para la instalacién,
organizacion y funcionamiento de puntos de informacién y vacunacién en
zonas estratégicas del ambito jurisdiccional, asegurando la difusién de
mensajes preventivos, acceso oportuno a la vacunacién y monitoreo de
las intervenciones realizadas.

Otras actividades asignadas por la Coordinacién de Promocion de la Salud de las i
REDESS y DIRESA.
Informe final de las actividades por mes.

Penalidad aplicable

De acuerdo a la normativa vigente de contrataciones del estado.

Conformidad

La conformidad de la prestacion serd emitida en un plazo no mayor de cinco (5) dias calendario y
suscrita por la Direccion ejecutiva de promocién de la Salud de la Direccién Regional de Salud
Puno, de existir observaciones, serd notificado EL CONTRATISTA, estableciendo un plazo de (2)
dias subsane la observacion.

Entregables o producto:

A la culminacion del servicio mensual, deberd presentar un informe de las actividades realizadas
en el area usuaria, la misma que procedera con su revisién y la conformidad correspondiente.
Primer entregable: Se entregard un informe detallado y actualizado gue describa las actividades
desarrolladas, a los 30 dias calendarios desde |a notificacién de la orden de servicio.

Afectacion presupuestal:

Donaciones y Transferencias: Meta 104/ centro de costo 3.5

Condicién de pago:

La Propuesta economica del presente servicio es de 5/. 6820 .00 seis mil ochocientos con veinte
00/100 nuevos soles y la forma de pago serd al término del entregable.

| e P

Area Usuarla
(responsable de la Meta SIAF)




FORMATO N° 10
DECLARACION JURADA

Por el presente documento yo identificado con
Documento  Nacional de  Identidad  n.° - domiciiado  en
, ante usted me presento y digo:

DECLARO BAJO JURAMENTO:

1. No percibir ningtin ingreso como remuneracion ni pension del Estado Peruano (Instilucidn Pliblica o

Empresa del Estado) y no me encuentro incurso dentro de la prohibicién de la doble percepeitn e

incompatibilidad de Ingresos, las Ginicas excepcionales las constituyen la percepcion de ingresos por

funcién docente efectiva y la percepcion de dietas por participacién en uno (1) de los directorios de

entidades o empresas estatales o en Tribunales Administrativos o en ofros Grganos colegiados.

No tener impedimento de contratar con el Estado.

3. No tener inhabilitacion vigente? para prestar servicios al Estado, en los casos de:
Inhabilitacion vigente para prestar servicios al Estado, conforme al Registro Nacional de Sanciones
Contra Servidores Clviles — RNSSC, Inhabilitacién Administrativa ni judicial vigente con el Estado,
Impedimento para ser postor o contralista, expresamente previstos por las disposiciones legales y
reglamentarias sobre la materia, e Inhabilitacién o sancién del colegio profesional de ser el caso.

4. No encontrarme en una situacion de conflicto de intereses de Indole econdmica, politica, familiar o de

ofra naluraleza que puedan afectar la contratacién.

No tener antecedentes policiales, penales o judiciales por defitos dolosos.

6. No haber incurrido y me obligé a no incurrir en actos de comupcldn, asl como respetar el principio de
integridad y observar las disposiciones anticorupcion que forman parte del contrato.

7. Autorizo ser notificado mediante correo electrdnico, en caso resulte escogido como proveedor, a la
direccién electronica seialada. ' '

P2

=

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad
Lugar y fecha

Firma*

? Articulo 242 del Texto Unlco Ondenado de la Ley N* 27444 - Ley da Procedimiento Admirlsirative General
* Toda informacitn presentada liene cardcler de dadamhjmda.ﬂpmhhiaﬂﬂmabhdehwmdehhhmmrh
aulenticidad de los documentos presentados.
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FORMATO N° 11

DECLARACION JURADA DE DISPONIBILIDAD INMEDIATA

Por el presente documento yo identificado con
Documento  Macional de  Identidad n.° domiciliado en
ante usted me presento y digo:

Que, declaro bajo juramento tener la DISPONIBILIDAD INMEDIATA.
Por lo que suscribo la presente en honor ala verdad.

Lugar y fecha

.................................................

! Toda la Informacidn prosentada tiene cardeler de declarackin jurada, E1 postulanie sord rsponsable da la veracidad da la informacian y Ja
gutenticidad de los documentos presentados. .

PiginaTdef



FORMATO N° 12

DECLARACION JURADA SOBRE VINCULACION CON ALGUN(OS FUNCIONARIO(S) O
SERVIDOR(ES) DE LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD PUNO Y DE LA CONTRALORIA
GENERAL DE LA REPUBLICA

Por el presente documento yo
identificado con Documento Nacional de Identidad n.° domiciliado en
; @l amparo de los dispuesto por los articulos 48° y 49°
Texto Unico Ordenado de la Ley n,® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y en el pleno
ejercicio de mis derechos cludadanos.

DECLARO BAJO JURAMENTO lo'siguiente:

Entre mi persona y algtn{os) funcionario(s) o servidor(es) de la DIRECCION REGIONAL DE SALUD PUNO
Y LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

1. Existe vinculacidn

2. No existe vinculacién

En caso de haber marcado la alternativa nimero uno (1), detallar en los casos por los cuales se configura
la vinculacidn. Posteriormente, indicar en las lineas siguientes la oficina en la que prestan senvicios sus
parientes:;

L]

Marca con )
equis 0. Casoa da vinculacitn :
| &aspa
Porrazones de parentasco hasta &l cusrio grado de consanguinidad, {Primar grado de consanguinidad: padres e hijos, Segunda

grada de consanguinidad: harmanas entrs s, Tarcer prado da consanguinidad: abuelos y néelos fsobrino(a) y tio{a). Cuarto grada

da consanguinidad: primos, hermanos entra 5, tio(a), abuelo{a), nistofa) o afinkiad.

For razones de pareniesto hasta ef sogundo graco o afnidad, (Primer grada de afinidad: esposofa) y de suegros. Segundo
gredo de allnidad: cufiados entre sf).
Emr'- SRR Fieama L L LLL LIRS LT I B L T E P PP biea
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Asl mismo manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento, que si
lo declarado es falso, estoy sujeto a los alcances establecido en los articulos 411° del Cadigo Penal, que
prevé pena privativa de libertad hasta cuatro (4) afios, para lo que hacen, es un procedimiento
administrativo, una falsa declaracion en relacién a hechos o circunstanclas que le corresponde probar,
violando la presuncidn de veracidad establecida por ley.

| Lugar y fecha

-------------------------------------------------

1 Toda IahlmmnpmsanhdaMt:ﬂcmdadﬂdamHnMErpmmnhuw responsable de la veracidad de I informacidn y la
autenticidad de los documentos presantados,
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