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“Afio de la Recuperacion y Consolidacion de la Economfa Peruana’

Puno, 18 de Setiembre 2026

OFICIO N°265 -2026-GR-PUNO/GRDS/DIRESA-PUNO/OL/DEA.

Sefior:
Ing. Pedro CARITA QUISPE
Director de la Oficina de Estadistica ¥ Telecomunicaciones

PRESENTE.-

ASUNTO : REMITE TERMINOS DE REFERENCIA PARA SU
PUBLICACION EN LA PAGINA WEB INSTITUCIONAL

REF. : OFICIO N° 0832-2026/DERRHH-DG/DIRESA PUNO/GRP.
OFICIO N° 122-2026-GR-PUNO/GRDS/DIRESA-PUNO/DG.

Es grato dirigirme a usted y solicitarle la publicacion de las
convocatorias a través de la pdgina WEB Institucional de la DIRESA Puno pama la
Confratacion por Locacién de Servicio, en cumplimiento a la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Ley N° 27806, el mismo que debe ser publicade en la pagina
WEB Institucional de la DIRESA a través de la Oficina de Estadistica e Informstica y

Telecomunicacion.
N® LOCADOR DE SERVICIO CAN'I'IDAD
Lic. Enfermeria 01
Técnico en Seguridad 05
Trabajador de Servicios 05

Se adjunta los siguientes documentos:

e (D1) Términos de Referencia, de Emergencias y Desastres.

e (01) Términos de Referencia, para Técnico en Seguridad y Trabajador de Servicios.
e (01) Cronograma de convocatoria

e (0]) Formatos 10, 11 v 12.

Agradecizndo la atencion que preste al presente, hago propicia la ocasidn para reiterarle
las consideraciones de consideracidn personal.

Atentamente,

WiCHA i 'i-iéjhﬂééb';ié'ﬁuéij'&ﬁ' AEONEL
o DIPES-EHC UM NISTRACION
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QFERTA ECONOMICA

Seior
DIRESA - PUNO
Presante.-

Par medio del presente, en calidad de ofertante y despuds de habar venficado los terminos de referencia por le
Direccidn Reglonal de Salud Puno, me compromelo con la presente a la ejecucidn de la prestacién, cumpliends
con |a integided de vuesinos requarimientos, conforme & ee condiciones y plazos establecidos adjunto pera tal
efacto la eiguiania propuesta scondmica:

TOTAL

El momio lolal de la olerla econamica incluye lodos |os fribulos, seguros, bansporte, inspecciones, pruebas y de ser
el caso, 2si como cualgu ar olro costo que puada lener incldencia sobre el servicio oferado, En tal sentido LA
DIRESA PUND na realiza pago adicional de ninguna naluraleza por coslos o gastos no consderados en e oferia
economica

Finalmenla, cumplo con log rminos de referercla sslablecida para la cilada prestacidn, a log cuales me samelo
e #u inlegrdad,

Alenlaments,
Firma y Sella
Wombre o Razdn Social,
RUC!
Tetalano

Correo Electrnica;




FORMATO N° 10

DECLARACION JURADA

Por el presente documento yo identificado can
Dociments  Nacional de ldentidad n° " domiciliado  en
, anle usted me presenio y digo:

DECLARO BAJO JURAMENTO:

1. No percibir ningdin ingreso come remuneracion ni pension del Estade Peruano {Insfilucién Pliblica o
Empresa del Estado) y no me encuentro fncurso dentro de la prohiticién de la doble percepeion e
incompatiniidad do ingresos, las (inkcas excepcionales las constiuyen la percepcidn de Ingresos por
funcion docenls efectiva y la percepelén de distas por parficipacidn en uno (1} de los directorios de
entidades o empresas estatales o en Trbunales Admirisiralivos o en otros rganos colegiados,

2. No tener impedimento de contratar con el Estado.

3. No tener inhabllitaciin vigente? para prestar senvicios al Estada, en Ins casos de;

Inhabililacion vigents para prestar servicios al Estado, conforme al Reglstro Nacional de Sancionas
Contra Servidores Chviles — RNSSC, Inhabilitacion Administrativa ni judiclel vigente con el Estado,
Impedimento para ser postor o contralisla, expresamente previstos por las disposlciones legales ¥
reglamsntarias sobre la materia, & Inhabilitaclién o sancidn del colegio profesional de ser el caso,

4. No encontraime en una situacion de conflicls de inlersses de incode Emnémlca potitica, familiar o da
ofra naluralsza que puedan afectar la contratacisn. '

5. Ne tener antecedentes policales, penales o judiciales por deliios dolosos.

6. Mo haber incurride y me obligé a no incurrir en actos de carupelbn, asf como respetar el pnmian de
Integridad y observar las disposiciones anticomupeién que forman parte del contrato,

7. Autorizo ser notificado medianle correo electronico, en caso resulls escogldo como prweedur ala
direccion electdnica sefialada. '

Per lo que suscribo la presenle en honor a la verdad

Lugary fecha

Firma*

3 Aticula 242 del Tedo Unlea Crdenacds do b Ley N* 27444 — ey de Prmosdimianto Aditlnisialivo Gasorl
4 Tk infomanits preesmitada Bana candiher du doctmeiin Jusits, £ poskidinls sord saponsphls. da Is verscdud da b infmnackin yla
ausnficldad da fes docummamtos prasentades,
Pagiha6 de B



FORMATO N® {1
DECLARACION JURADA DE DISPONIBILIDAD INMEDIATA

Por el presente documento yo identificade con
Documento  Naclonal - de  Idenfidad n® domiciiado  en
anle usted me presento y dige:

Que, daclaro bajo juramento lener la DISPONIBILIDAD INMEDIATA,

Porlo que -_susc}ﬁnu la presente en honor ala verdad,

Lugary fecha

! Toda la Infonmacitn prosentada Bems carictar do docreia jurada, EI postiliants sedd sesporsable do la verackad de b fehemacten y Ig
. autrnifickiad de boa dooumentos prasentedos. .

Pégina Tde 8



FORMATO N° 12

DECLARACION JURADA SOBRE VINCULAGION CON ALGUN(OS NCIONARIC(S) O
SERVIDOR(ES] DE LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD PUNOQ Y DE LA CONTRALORIA
GENERAL DE LA REPUBLICA

Por el presente documento yo .
identificade con Documenlo Nacional de Ildenfidad n° domicilado en
; 8l amparo de los dispussto por los articulos 48° y 49°
Texto Unico Ordznado da la Ley n.° 27444, Ley del Prosedimiento Adilisirativ General y en el pleno
ejercicio de mis derechos cludadanos,

DECLARO BAJO JURAMENTO losiguiente:

Entre mi persona y aliin{os) funcionariofs) o servidor(es) dela DIRECCION REGIONAL DE SALUD PUNO
¥ LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA. :

1. Exisle vinculacin

2. No exisla vinculaclon

En caso de haber marcado la altemativa nimero uno (1), detallar en bos casos por los cuales se configura
la vinculacion, Posterlormente, indicar en las lineas siguientes la oficina en la que prestan senicios sus
parientes:

L3S

'—Mamal:'nn
equite Cascs s vincubaciin

B5pa ) o
Por razones de perentasco hasta of it grado fe consangUniag, {Frinar grada de conaanguinkiad: padres o hijoa. Bagundo

grado de consanguintclad: baeremnos snle 5L Temor nrads da consanguinkbad: shuisloa y nletos fschiinolz) y tiofa), Crad gredy

de consangulnidsd: primos, hemmangs enire 3, nfa), abastofa), nistolz) o afindad, 3

For raacees da parentesco hesla o segunde giada o afrkdad, (Primer grado de sicad, esponida) ¥ 2 suegms, Segundo

gral de glinkdad: cufiados snva &),

T B B i e B0 il B i o o e 4 i i e S Y T T——

Asl mismo manifiesto qua lo mencionado respande & la verdad de los hechos ¥ tengjo conoeimienlo, que si
lo declarado es falso, estoy sujelo a los alcances establecido en los artfouos 411° del Cédigo Penal, que
prevé pena privativa de fibertad hasta cualro {4] afios, para lo que hacen, e3 un procedimisnto
administrativo, una falsa declaracion en relacin a hechos o circunstancias que le comesponds probar,
violando la presuncién de veracidad establecida por lay.

e 05 A £ 5 ot o e R B e i e S

: l Ligar y fecha

Flrma?

" Toda 1a Informacidn preseniads Vane casinter de dechrsdén Jurada, El pestulant besy responsable de 1z veracidad de b Inoenscin yla
atlenticidad de los dooumentos pressntadns,

PaginaBidad
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REGIONAL PENC - Salud

puna, 14 de Setiembre dal 2026
TCIO_N° pB32 =2 26/ DERRHHE - /DIRESAF 0/G ] 3662

L E EJECUTIVA DE &Dhl:mﬂm:lf!hi

Sefior: ' _ : CONTROL UE RECZPCIGN
Lic. Adm. Alipio CALLA GOMEZ %% 15 SEP Eﬁjzs -

DIRECTOR EJECUTTVO DE ADMINIST RACION.
Hcm:g L . e “0B, = n
Presente.-

== Qarepcignde A0 o

i ———T

i uaeEgan

ASUNTO : Alcanza Terminés de Referencis Locacién de Servicios.

Tengo ¢l agrado de dirigirme & 14, para adjuntar tos términos de referencias
para la contratacion de personal por locacion de servicios, paré tizar el adecuado desarrolle de las
actividades ad! inistrativas, de {ramite documentario, seguridad, vigilancia, limpieza, orden,
conservacion y apoyo operativo e la Direccion Regional de Safd Puno. contribuyendo a 12
continuidad ¥ afencién oportund de los servicios institocionales, asf como ala pmteccién del

+

petrimonio institucional.

Sin ofro particuler ©8 propicia la gportunidad paré expresarle a8
ponsideracionss mis distinguidas,

Ateriaments,

oo, ARCHIVO.
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GOBIERNO Direccion Regional de Hficima Efecutiva J.;-
REGHINAL PUNG Salud Recuises Humanoy Bas<h

AR DE L4 EXPERANTA ¥ EL FORTALICIMIENTO DE L4 DEWGCRACILY

TERMINOS DE REFERENCIA

PARA CONTRATACION DE DIEZ (10) TRABAJADORES POR LOCACION DE SERVICIO
PARA LA OFICINA DE SERVICIOS GENERALES

1. AREA QUE REALIZA Y SUSTENTA EL REQUERIMIENTO

OFICINA - OFICINA EJECUTIVA DE RECURSOS HUMANOS
DE LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD PUNO

META :

RUBRO : RECURSOS CRDINARIOS

CLASIFICADOR DE GASTO i2ai .

2. DENOMINACION DE LA CONTRATACION
Contratacién de servicios de apoyo (05) Téenico en Seguridad y vigilancia, y (05)
Trabajador de servicios Generales a la gestion administrativa de la Direccion
Regional de Salud Puno.

3. FINALIDAD PUBLICA

Garantizar el adecuado desarrollo de las actividades, en vigilancia y limpieza y
conservacién en la Direccién Regional de Salud Puno, contribuyendo a la
continuidad y atenciéon oportuna de los servicios institucionales, asi como a la
proteccion del patrimonio institucional.

. ANTECEDENTES

La Dirececion Regional de Salud Puno desarrolla funciones administrativas y técnico-
operativas vinculadas al cumplimiento de las competencias del Gobierno Regional en
materia de salud.

Para el adecuado funcionamiento de sus actividades resulta necesario contar con
personal de apoyo que contribuya a la seguridad y vigilancia, asi como de limpieza y
orden en la conservacidn y apoyo operativo de las instalaciones institucionales.

La DIRESA Puno cuenta con instrumentos de gestién institucional, entre cllos el
Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) y el Manual de Organizacion y
Funciones (MOF), publicados en su portal institucional. El MOF figura aprobado
mediante RDR N.° 278-2007.

Asimismo, el ROF constituye el instrumento que establece la estructura organica y las
funciones de las unidades de organizacién de la entidad, sirviendo como sustento para
la adecuada organizacion y prestacion de los servicios institucionales.

5. OBJETIVO DE LA CONTRATACION
OBJETIVO GENERAL: Contratar los servicios de persanal para brindar apoyo en la seguridad
y vigilancia, como de limpieza de los servicios, de acuerdo con las necesidades del area
usuaria de la Direccidn Regional de Salud Puno.
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Recwrsos Humanos Bt

AR BE LA EXFERANTA ¥ EL FORTALICIMIENTS DE L4 DEMOCRAD™

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

&) Contribuir a la proteccion y seguridad de las instalaciones, bienes, equipos, documentos y
patrimonio institucional.

k) Mantener limpias, ordenadas y adecuadamente acondicionadas las areas asignadas.

c) Apoyar en las actividades administrativas y operativas requeridas por el area usuaria.

d) Comunicar oportunamente incidencias, riesgos, desperfectos, dafios u ofras situaciones
gque requieran atencion.

6. ALCANCE DEL SERVICIO

El servicio comprende el apoyo téenico administrativo en la Oficina de Servicios
Generales, de la Direccion Ejecutiva de Administracion de la Direceion Regional de
Salud Puno, de acuerdo con las necesidades del drea usuaria.

. MONTO TOTAL 3

Ne DENOMINACION AREA UNIDAD GANT MENSUAL MESES
TECNICO SERVICIOS

01 e BBAE GENERALES | SERVICO | s §/1,500.00 | 5/22.500.00
TRABAJADOR SERVICIOS

02 hiegirnimetid GENERALES | SERVICIO 5 §/1,500.00 | §/22,500.00
TOTAL 12 5/ 45.000.00

El monto mensual es de 8/ 1,500.00 por cada persona contratada. Para tres (03) meses,
corresponde S/ 4,500.00 por cada persona. Considerando doce (10) personas, el monto
total referencial de los servicios asciende a S/ 45,000.00.

. ACTIVIDADES A DESARROLLAR

7.1 TECNICO SEGURIDAD - 5 PERSONAS

|. Custodiar las instalaciones asignadas durante el periodo establecido para la
prestacion del servicio.

2. Realizar el control preventivo de ingreso y salida de personas.

3. Controlar ¢l ingreso v salida de bienes y materiales, verificando la autorizacion
correspondiente.

4. Comunicar inmediatamente al responsable institucional cualguier ingreso no
autorizado.

5. Efectuar rondas preventivas dentro de las areas autorizadas.

6. Verificar puertas, ventanas, accesos, portones y demds puntos vulnerables.

7. Informar inmediatamente sobre dafios, desperfectos, sustracciones, pérdidas o
situaciones sospechosas.

8. Llevar un registro de ocurrencias del servicio y registrar las incidencias relevantes.
9. Comunicar situaciones de emergencia que puedan afectar al personal o patrimonio
institucional.

10. Apovar las acciones preventivas ante incendio, sismo, inundacion u otra
emergencia, de acuerdo con los protocolos institucionales.

11. Impedir el ingreso de personas no antorizadas a ambientes restringidos.

12. Mantener reserva sobre la informacion a la que tenga acceso durante la prestacion
del servicio.

13. No retirar bienes, documentos, equipos o materiales de las instalaciones sin
autorizacion.




GOBIERNO Direccion Regional de [\ Oieiae Elec iiing de
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Afih DE LA ESPERANTA ¥ EL FORTALICIMIESNTS DE L4 DEMOURACIMY

14. Cumplir las demés actividades directamente vinculadas con la finalidad del
servicio.

7.2 TRABAJADOR DE SERVICIO - 5 PERSONAS

1. Realizar la limpicza y orden de los ambientes asignados.

2. Mantener en condiciones adecuadas de higiene los espacios de uso institucional.

3. Apoyar en el acondicionamiento de ambientes para reuniones y actividades
oficiales.

4. Apoyar en el ordenamiento v traslado interno de materiales y mobiliario cuando sea
requerido.

5. Verificar y comunicar oportunamente desperfectos o incidencias observadas en los
ambientes asignados.

6. Utilizar adecuadamente los implementos y materiales proporcionados para la
prestacion,

7. Cumplir las disposiciones impartidas por el drea usuaria relacionadas con el servicio,
8. Mantener reserva sobre la informacidn a la que tenga acceso durante la prestacién
del servicio.

9. Cumplir las demas actividades directamente vinculadas con la finalidad del servicio.

8. CONDICIONES DE LA PRESTACION DEL SERVICIO

DEL CONTRATISTA: El proveedor cumplira con la prestacién del servicio y la presentacion
de los tres (03) entregables establecidos en los presentes Términos de Referencia.

DE LA ENTIDAD: La entidad debera propercionar, cuando corresponda, los implementos vy
condiciones necesarios para al cumplimiento de las actividades, conforme a la naturaleza de
cada servicio.

. REQUISITOS DEL PROVEEDOR
El servicio debera ser prestado por una persona natural, el cual debe cumplir con los
siguientes requisitos:
- Contar con RUC activo y habido. (debe pertenecer al rubro del Objeto de |a contratacion)
- Persona natural o juridica
Contar con el Registro Nacional de Proveedores — RNP habilitado.
No tener impedimentos para contratar con el estado. segin lo dispuesto en el Art. 20 de
la Ley General de Contrataciones Publicas - Ley N*320€9 y Art 3¢ del Raglamento Ley
General de Contrataciones Publicas.
Contar con cddigo de cuenta Interbancaria (CCl).
- El proveedor debera cumplir can los estandares necesarios para el cumplimiento de la
Finalidag Plblica del presenle requerimiento. (Acreditar minimo con Declaracion Jurada)
- El provesdor deberé mantener su oferta presentada durante el procedimiento de
seleccitn y a perfeccionar el contrato (Orden de servicio), en caso de resultar favorecido
con la buena pro. (Acreditar minimo con Declaracidn Jurada).

10.PERSONAL CLAVE

PERSONAL FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Cerificado de secundaria y/o constanciada | Minimo 8 mesas en labores de seguridad,
egresado de estudio superior. vigilancia o similares.

Téenlea Saguridad




GOBIERNO Direccién Regional de Oficina Ejecativa de
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AR BE L4 ESFERANTA T EL FORTALNIAIENTD DE L4 DEWIRACTE™

Minime 8 meses en ssrvicios generales,
limpieza, mantenimiento, epoyo operativo
o similaras,

Cartificado de secundaria yio constancia de

Trabajador de Senviclo egresado de estudio superior.

11.RESPCNSABILIDAD DEL PROVEEDOR
El proveedor es el Unico responsable ante la ENTIDAD de cumplir can la contratacion, no
pudiendo transferir esa responsabilidad a otras entidades ni terceros en general.

12.LUGAR Y PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIO
LUGAR: El servicio sera prestado en |as instalaciones de la Direccion Regional de Salud Puno

que sean determinadas por el drea usuaria, de acuerdo con la necesidad institucional.
Ubicaciones referenciales: TRAMITE DOCUMENTARIO y SERVICIOS GENERALES.

PLAZO: Seréa por tres (03) meses contados a partir del dia siguiente de la notificacion de la
arden de servicio o desde la fecha establecida en el documento contractual.

13.ENTREGABLES

El proveedor deberd presentar tres (03) entregables, cada unc correspondiente a un perfodo
aproximado de treinta (30) dias calendario de prestacion del servicio. Cada entregable tendra un
valor de 8/ 1,500.00 por persona.

ENTREGABLE PLAZO MONTO POR PERSONA DOCUMENTACION
30 dias Informe de actividades realizadas y
i salendane S/ 1,500.00 documentacidn sustentatoria que
Ccomesponda.
80 diss Informe de actividades reallzadas y
2 el S/ 1,500.00 documentacidn sustantatoria que
% comesponda.
90 dias Informe de actividades realizadas y
3" : §/1,500.00 documentacidn sustentatoria que
calandario
comesponda.

14.LUGAR DE PRESENTACION DE LOS ENTREGABLES
El entregable serd presentado por el proveedor dirigido al jefe de |a Oficina ejecutiva de
Recursos Humanos con un informe de actividades realizadas, para luego el area usuaria
previo visto bueno remitir el informe hacia la Oficina Regional de Administracion, Siendo el
horaric de trabajo de 08:00 hasta las 16:00 en la direccién Jr. Coronel Barriga N°568,
Departamanto de Punc Provincia de Puno, Distrito de Puno.

15.CONFORMIDAD DEL SERVICIO
La conformidad sera otorgada por el drea usuaria (especialista administrativo y jefe de la
Oficina Ejecutiva de Recursos Humanoes) previa verificacion del cumplimiento de servicio ce
las condiciones establecidas, otorgadas en un plazo maximo de (07) dias calendarios,
contados desde el dia siguiente de recibido el entregable, conforme lo establecido en el Art
144 numeral 144.3 del Reglamento de la ley General de Confrataciones Publicas N°32088.

16.FORMA DE PAGO
La ENTIDAD realizara pagos a cuenta por cada entregable, por la prestacién pactada a favor
del proveedor, en moneda nacional, previa conformidad otorgada por el jefe de la Oficina
Ejecutiva de Recursos Humanos, luego de la recepcidn formal y completa de la
documentacion correspondiente.

17.PENALIDADES AFLICABLES
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L a suma de |a aplicacién de las penalidades por mora y de otras penalidades ne debe exceder
el 10% del monto vigente del contrato o, de ser el caso, del item correspondiente.

Penalidad por mora

En caso de retraso injustificaco del contratista en la ejecucion de las prestaciones objelo de
la Orden de servicio, la entidad contratante le aplica automaticamente una penalidad por mora
por cada dia de atraso que le sea Imputable, de conformidad lo establecido en los Art. 120
del Reglamento de la Ley General de Contrataciones Publicas.

Otras penalidades
MNo aplica

.CONFIDENCIALIDAD Y PROPIEDAD

Toda informacién, documentacion, registro de ocurrencias, reportes o documentos
generados durante la prestacion relacionados con la entidad serdn de propiedad de la
Direccién Regional de Salud Puno, segiin corresponda.

19.RESPONSABILIDAD POR VICIOS OCULTOS

21.

La recepcitn conforme del servicio, otorgada por la entidad contratante ne obsta su derecho
a reclamar posteriormente por defectos o vicios ocultos, conforme a lo dispuesto en el numeral
144 8 del Art.144° del reglamento de la Ley General de Contrataciones Publicas Ley N*320689.
El contratista es responsable por la calidad ofrecida y por los vicios ocultes por un plazo de
un (01) afio contado a partir de la confermidad otorgada por la ENTIDAD contratante, Segin
lo dispuesto en el numeral 69.2 (literal c) del Art. 69 de la Ley General de Contrataciones
Publicas — Ley N°32068,

. RESOLUCION DE CONTRATC Y/O ORDEN DE SERVICIO

Cualquiera de las partes puede resolver, total o parcizimente, el contrato y/o orden de
servicio en aplicacion del Art. 68 de la Ley General de Contrataciones Publicas, Ley 32089
an los siguientes supuesios:

- Caso fortuito o fuerza mayor que imposibilite la continuacion del contrate.

- Incumplimiento de obligaciones contractuales. per causa atribuible a la parte que
incumple.

- Hecho sobreviniente al perfeccionamiento del contrato, de supuesto distinto al caso
fortuito o fuerza mayor, no imputable a ninguna de las partes, gue imposibiiite la
continuacion del contrato.

Par incumplimiento de la clausula anticorrupcion.

- Por la preseniacién de documentacién falsa o imexacta durante la ejecucion
contractual.

Configuracién de la condicidn de terminacién anticipada establecida en el contrato, de
acuerdo con los supuestos que se establezcan en el reglamento para su aplicacion.

ANTICORRUPCION Y ANTISOBORNOQ

EL CONTRATISTA debe mantener una conducta proba e integra durante la vigencia del
contrato, y después de culminado el mismo en caso existan controversias pendienies de
resolver, lo que supone actuar con probidad, sin cometer actos illcitos, directa o
indirectamenta.

Aunado a sllo, EL CONTRATISTA estd obligado a abslenerse de ofrecer, negociar,
prometer o dar regales, cortesias, invitaciones, donativos ¢ cualguier beneficio o incentivo
ilegal, directa o indirectamente, a funcionarios publicos, servidores publicos, locadores de
servicios o proveedores de servicios del area usuaria, de la dependencia encargada de la
contratacion, actores del proceso de contratacién y/o cualguier servidor de la entidad
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contratante, con la finalidad de obtener alguna ventaja indebida o beneficic ilicito, En esa
linea, se obliga a adoptar las medidas técnicas, organizativas y/o de personal necesarias
para asegurar que no se practiquen los actos previamente sefialados.

Adicionalmente, EL CONTRATISTA se compromete a denunciar oporiunamente ante las
autoridades competentes los actos de corrupcion o de inconducta funcional de los cuales
tuviera conccimiento durante la ejecucion del contrato con LA ENTIDAD CONTRATANTE.
Tratandese de una perscna juridica, lo anterior se extiende a sus accionistas,
participacioncitas, integrantes de los organos de administracion, apoderados,
representantes legales, funcionarios, asesores o cualquier persona vinculada a la persona
juridica que representa; comprometiéndose a informarles sobre los alcances de las
obligaciones asumidas en virtud del presente contrato.

Finalmente, el incumplimiento de las obligaciones establecidas en esta clausula, durante la
ejecucion contractual, otorga a LA ENTIDAD CONTRATANTE el derecho de resolver total
o0 parcialmente el contrato.

22. ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD

El contratista se compromete a guardar reserva de la informacion privilegiada que concciera
en el gjercicio de sus funciones, tareas y demas actividades como parte de la elecucion de
la prestacion, no revelando en ferma oral, escrita, ni por cualguier otro medio, heches, datos,
procedimientos, documentacion e informacién de acceso restringido (confidencial), a la que
tuviera acceso a partir del inicic de las prestaciones relacionadas con el referido servicio,
manteniendo la confidencialidad de la misma d= manera permanente.

De igual manera se compromete a cumplir con: la Politica Integrada de la Gestion de |a
Calidad ISC 9001, Gestidn de Seguridad de la Informacion IS0 27001 y Gestidn Antiscborno
ISO 37001 del OECE, las Polilicas de Seguridad de la Informacién del OECE, y demas
normas y Leyes correspondientes a seguridad de la informacian, vigentes.

En caso gue incumpliera con cualquiera de las obligaciones estipuladas an el presente
acuerdo, el OECE esta autorizadeo a iniciar todas las acciones judiciales o extrajudiciales
necesarias para resarcir del perjuicio, y Iz obligacién de confidencialidad perdurara mientas
la informacion conserve las caracter(sticas para considerarse confidencial.

23. SOLUCION DE CONTROVERSIA

Todos los conflictos que se deriven de la elecucion e interpretacion de la presente
contratacién, son resueltos mediante trato directo, conciliacion y/o acclén judicial,

24. SUPERVISION

La supervision de la prestacién estara 2 cargo del responsable designado por la Oficina
Ejecutiva de Administracion o por el area que determine la DIRESA Puno.

La supervision comprendera la verificacion del cumplimiento de las condiciones establecidas
en los presentes Términos de Referencia.

25. RESULTADOS ESPERADOS
Al finalizar cada perfodo de prestacion se espera contar con.
» Documentacian recibida, registrada, organizada y atendida oportunamente.
s Instalaciones adecuadamente custodiadas y control preventivo de accesos.

+ Registro de ocurrencias e incidencias relevantes.
+ Ambientes limpios, ordenados y acondicionados.
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» Comunicacion oportuna de incidentes, desperfectos y situaciones de riesgo.
« Proteccion preventiva del patrimonio institucional.
* Informes mensuales de las actividades realizadas por el personal

26. PRESUFUESTO

El gasto sera afectado a la cadena funcicnal programética y especifica de gasto que
determine |la Oficina Ejecutiva de Administracion y la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto, de acuerdo con la disponibilidad presupuestal v certificacion correspondiente.
MONTO DEL SERVICIO: 5/ 1,500.00 mensuales por tres (03) meses, haciendo un monto total

de S/ 4,500.00. El pago se realizard en tres (03) entregables de S/ 1,500.00 cada uno, previa

confarmidad.

PERSONAL CANTIDAD MENSUAL/PERSONA | 3 MESES/PERSONA TOTAL
Técnico Seguridad 5 S/1,500.00 S/7,500.00 §/22,500.00
TR oTe oo 5 S/1,500.00 §!7,500.00 §/22,500.00
TOTAL 12 S/ 45,000.00
CRONOGRAMA
FECHA ACTIVIDAD
18/09/2026 al Publicacién en la pagina web de la DIRESA
20/09/2026 Puno
21/09/2026 Presentacion de expedientes por tramite |
documentario (08:00 am hasta las 13:00 pm)
21/09/2026 Evaluaciones de expedientes y resultados, en |
horas de la tarde
22/09/2026 Inicic de Actividad
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Puno, 17 de setiembre del 2026

OFICION® |22 -2026-GR-PUNO/GRDS/DIRESA-PUNO/DG. T — 3;@&“
. cﬂf'!TE!j 3 'E "H‘rr LIE‘:{UENJ

SENOR .: a6
ITSEP 206 |

Lic. Adm. Alipio, CALLA GOMEZ
DIRECTOR EJECUTIVO DE ADMINISTRACION DIRESA PUNO Horay 45, L8 ok = D5,

ﬁert-p.n e e '
o THT, _ "? nal
PRESENTE-. —
ASUNTO: REQUERIMIENTO DE CONTRATACION DE SERVICIOS EN
EMERGENCIAS Y DESASTRES PP0068 EMED - LOCACION
DE SERVICIOS.
REFERENCIA: CUADRO DE NECESIDAD DEL ARO 2026.

REMITO TERMINOS DE REFERENCIA PARA SU PUBLICACION

EN LA PAGINA WEB INSTITUCIONAL

Tengo a bien dirigirme a usted para saludarlo cordialmente y
al mismo tiempo solicitarle la contratacién por locacion de servicios para el PP0068
Emergencias y Desastres EMED para el fortalecimiento en gestién administrativa de
MONITOREO DE EJECUCION PRESUPUESTAL Y AVANCE DE METAS FISICAS,
COORDINACION INTERINSTITUCIONAL, ELABORACION DE PLANES, E INFORMES
VARIOS, PARA LO CUAL ADJUNTO TERMINOS DE REFERENCIA, de acuerdo al
siguiente detalle:

Fuente de financiamiento : Recursos Ordinarios
Meta : 030
Centro de costo : 7.3.1 INSTITUCIONAL

Agradeciendo desde ya su gentil atencién que le brinde al presente, es

propicia la oportunidad para expresarle los sentimientos de mi estima personal.

DIRES
DIRECC I'*!I" '_lr""UT HE’-I— Dr i '""FE."—‘C‘!GN
PASE A:. .
FARA:..

Atentamente;

- l4 -!al LOMEE
e oyally o] 27 | 2¢ Sip S O
1.‘__\_},5 abx,c.!‘a mﬁ DIRESA :=-L| Hg

;:Q CiRLIA EREEREN o

JADAFSEE
CrfAuch. Hi26
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FORMATO N°01
TERMINOS DE REFERENCIA DE SERVICIOS

1. SOLICITANTE

Area DIRECCION DE REDUCCION DE LA VULNERABILIDAD Y ATENCION DE
usuaria EMERGENCIAS POR DESASTRES PP0063

2.. DESCRIPCION DEL SERVICIO

Denominacién

Contratacién de servicio en Emergencias y Desastres PP0068, para realizar la actividad
de MONITOREO DE EJECUCION PRESUPUESTAL Y AVANCE DE METAS FISICAS,
COORDINACION INTERINSTITUCIONAL, ELABORACION DE PLANES, E INFORMES
VARIOS en la Direccién Regional de Salud Puno.

FINALIDAD PUBLICA

Contar con un profesional de enfermerfa en el drea de Emergencias es fundamental para
garantizar la conduccién, coordinacion, monitoreo y seguimiento eficiente de las
acciones de gestién del riesgo de desastres y emergencias en salud, un profesional de
salud capacitado para gestionar los procesos de preparacion y respuesta frente a
emergencias, de la misma manera asegurar el registro, seguimiento y reporte oportuno
en los sistemas de informacién oficiales del sector (como EMED y SIREED).

ANTECEDENTES

e Resolucién Directoral N.2 0005-2022-EF/50.01 que aprueba la Directiva N.°
0002-2022-EF/50.01 “Directiva de Programacién Multianual Presupuestaria y
Formulacién Presupuestaria”

s Resolucion Directoral N° 0030-2020-EF/50.01, que aprueba la Directiva N° 0005-
2020-EF/50.01 “Directiva para el Disefio de los Programas Presupuestales en el
marco del Presupuesto por Resultados”.

s En el sector salud, las evaluaciones de establecimientos de salud se realizaran a
través de visitas técnicas de equipos de profesionales ingenieros, arquitectos y
profesional de salud de las DISA/DIRESA/GERESA/hospitales y redes para la
evaluacion de EESS priorizados, las intervenciones en seguridad no estructural y
estructural se realizarn a través de acciones directas de las redes y Hospitales en
base a la evaluacién de su vulnerabilidad.

e Literal i), m), del articulo N°4 y Literal &), ), g), i} del artfculo N® 14 del R.O.F. de
la DIRESA aprobado por ordenanza regional 012-2014-GRP-CRP.

OBJETIVO DE LA CONTRATACION

El cumplimiento estricto de actividades y metas programadas en el Programa
Presupuestal PP0068 Emergencias y Desastres de la Direccién Regional de Salud de
Puno.

TERMINOS DE REFERENCIA:
PERFIL: Formacién académica: Titulo Profesional de Licenciada en Enfermerfa.
EXPERIENCIA LABORAL MINIMA DE: (3 afios INCLUIDO SERUMS) Desempefio de
| Actividades en programas presupuestales del MINSA,
REQUISITOS PARA EL PUESTO Y/0 CARGO:

e Titulo profesional de Enfermera.

b Resolucién de término de SERUMS.
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Colegiatura y habilitacion vigente,

Declaracion jurada de no contar con Antecedentes Penales y Policiales.
Copia de DNI.

Registro Nacional de proveedores.

Experiencia laboral especifica en Gestidn del Riesgo de Desastres, minimo 10
meses en el area, en los ultimos 05 afios,

Experiencia en manejo de ejecucién de presupuestos en el programa
presupuestal 0068.

Diplomado y/o certificado en salud ptiblica.

Certificado v/o constancias en gestién de riesgos y desastres.

Certificado y/o constancia evaluacion del indice de seguridad hospitalaria.

COMPETENCIA

No tener impedimento legal, ni administrativo para contratar con el Estado.
Aptitud de vocacién de servicio.

Responsabilidad.

Demostrar calidad de trabajo, proactiva, confidencialidad, eficiencia.
Calidad de trabajo, Proactiva, Confidencialidad, Eficiencia.

Orientacion hacia resultados.

Capacidad de Trabajo en equipo y bajo presion.

Capacidad para adecuacién de normas y procedimientos.

Capacidad para elaboracion protocolos.

Capacidad para la elaboracién de planes e informes.

PRODUCTO:
ASISTENCIA TECNICA Y ACOMPANAMIENTO EN GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES,

Meonitoreo a las REDESS Y/O RISS.

Evaluacion de la ejecucion presupuestal del programa 0068.

Avance de metas flsicas de las diferentes unidades ejecutoras.

Avance de requerimientos para la ejecucion presupuestal 0068.
Coordinacion a nivel interinstitucional segin se demande.

Coordinacidn interinstitucional sobre acciones frente al fendmeno del nifio
2026, a nivel regional y nacional.

Capacitacion en Gestion del Riesgo de Desastre y cambio climadtico.
Registros de informacion en la plataforma SIREED.

Elaboracién de informes del consejo regional de seguridad ciudadana CORESEC.
Elaboracion de informes varios (CEPLAN, tambos, simulacros y bajas
temperaturas).

Otras actividades que delegue su jefe inmediato.

3. PRESTACION DE SERVICIOS

Lugar de ejecucion

[ ]

Direccion Regional de Salud Puno.

Plazo de ejecucidn
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Por (01) servicio, Del 21 de setiembre al 30 de octubre del 2026, desde el dia
siguiente de la notificacién de la orden de servicio, segiin cronograma establecido por
la Direccion de Reduccién de la Vulnerabilidad y Atencion de Emergencias por
Desastres quienes otorgaran la conformidad.

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

PRODUCTOS
PRIMER ENTREGABLE. - Del 21 de setiembre al 10 de octubre del 2026 como maximo dfa
calendario
El proveedor del contratado debe entregar en fisico un informe en el cual debera sefialar las
actividades realizadas y el sustento documental correspondiente:
Producto por actividades
v" Monitoreo a las REDESS Y/0 RISS.
Evaluacién de la ejecucion presupuestal del programa 0068.
Avance de metas fisicas de las diferentes unidades ejecutoras.
Avance de requerimientos para la ejecucién presupuestal 0068,
Coordinacion a nivel interinstitucional seglin se demande.
Coordinacién interinstitucional sobre acciones frente al fendmeno del niiio
2026, a nivel regional y nacional.
v Capacitacién en Gestion del Riesgo de Desastre y cambio climatico.
v" Registros de informacién en la plataforma SIREED.
v Elaboracion de informes del consejo regional de seguridad ciudadana
CORESEC.
v Elaboracién de informes varios (CEPLAN, tambos, simulacros y bajas
temperaturas).
v Otras actividades que delegue su jefe inmediato.

L% LRy

SEGUNDO ENTREGABLE. - Del 11 de octubre al 30 de octubre del 2026 como méximo dia
calendario
El proveedor del contratado debe entregar en fisico un informe en el cual debera sefialar las
actividades realizadas y el sustento documental correspondiente:
Producto por actividades
Monitoreo a las REDESS Y/0O RISS.
Evaluacion de la ejecucién presupuestal del programa 0068.
Avance de metas fisicas de las diferentes unidades ejecutoras.
Avance de requerimientos para la ejecucion presupuestal 0068.
Coordinacién a nivel interinstitucional segtin se demande.
Coordinacion interinstitucional sobre acciones frente al fendmeno del nifio
2026, a nivel regional y nacional.
Capacitacién en Gesti6n del Riesgo de Desastre y cambio climdtico.
Registros de informacion en la plataforma SIREED.
v Elaboracién de informes del consejo regional de seguridad ciudadana
CORESEC.
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¥ Elaboraciéon de informes varios (CEPLAN, tambos, simulacros y bajas
temperaturas).
v' Otras actividades que delegue su jefe inmediato.

Penalidad Aplicable

De acuerdo a la normativa vigente de contrataciones del estado.

Coordinaciones

Coordinacién Regional del Programa Presupuestal 0068 -DIRESA Puno

Supervisién

Coordinacidn Regional del Programa Presupuestal 0068 - DIRESA Puno

Conformidad

La conformidad de prestacion sera remitida por el responsable Regional dm’rngrama -
Presupuestal 0068 - DIRESA Puno

4. CONDICIONES DE PAGO

CONDICIONES Y MODALIDADES DE PAGO

El pago se realizara previa conformidad de servicios e informe presentado.
PROPUESTA ECONOMICA: La propuesta econdmica del presente servicio es de §/.
3500.00 tres mil quinientos nuevos soles S/. 3500.00) por un mes Monto maximo

5. 0TROS

Propiedad intelectual

N/A

Confidencialidad

N/A
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CRONOGRAMA

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION POR LOCACION DE SERVICIOS
PARA LA DIRECCION DE REDUCCION DE LA VULNERABILIDAD Y ATENCION
DE EMERGENCIAS POR DESASTRES DE LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD -

PUNO

s (1 Enfermera

FECHA ACTIVIDAD
18/09/2026 al Publicacién en la pagina web de la DIRESA
20/09/2026 Puno
21/09/2026 Presentacion de expedientes por tramite
documentario (08:00 am hasta las 13:00 pm)
21/09/2026 Evaluaciones de expedientes y resultados, en

horas de la tarde

22/09/2026

Tnicio de Actividad




