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e Dono,_ 02 do SETIENBRRE /9026
El MEMORANDUM N° 831-2026/GR-PUNO-GRDS-DIRESA-DG/OERRHH sobre contratacion de personal por estricta necesidad
de servicio y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante el MEMORANDUM N° 831-2026-GR-PUNO-GRDS-DIRESA-DG/OERRHH, se ha dispuesto autorizar se proyecte la
resolucion con la que se contrate por suplencia temporal al M.C. YOHEL ALDO VILCA VILCA, en la plaza, registro AIRHSP 000395,
cargo MEDICO, Nivel MC-1, con vicencia a partir de la emision del presente acto resolutivo y hasta cuando la autoridad administrativa
competente lo determine y/o hasta cuando el titular de la plaza reasume sus “unciones, no pudiendo exceder dicho plazo el presente
ejercicio fiscal; conforme al siguiente detalle;

Que, la Ley 32513 - Ley de presupuesto del sector piblico para el afio fiscal 2026, establece en el Articulo 8. Medidas en materia
de personal, ltem 8.1, se dispone la prohibicion de la Incorporacion del personal en el Sector Piblico por servicios personales y el
nombramiento, salvo en los supuestos siguientes: c) La contratacion para & reemplazo por cese, para la suplencia temporal de los
servidores del Sector Publico, o para el ascenso o promocion del personal en tanto se implemente la Ley 30057, Ley del Servicio
Civil, en los casos que corresponda. En el caso de los reemplazos por cesz del personal, este comprende al cese que se hubiese
producido a partir del afio 202, debiendo tomar en cuenta que la mcorporacion a la administracion piblica se efectia
necesariamente por concurso publico de méritos, sujeto a los documentos de gestion respectivos y cuya plaza se encuentre
registrada en el Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector
Pablico (AIRHSP). Los registros de plazas vacantes para el reemplazo por cese del personal que no cuenten con el financiamiento
correspondiente son eliminados del AIRHSP a cargo de la Direccion Gereral de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del
Ministerio de Economia y Finanzas;

Que el articulo 38 del Reglamento de la Carrera administrativa aprobado ccn el D.S. N° 005-90-PCM, establece que “Las entidades
de la Administracion Publica sélo podrén contratar personal para realizer funciones de carécter temporal o accidental. Dicha
contratacion se efectuara para el desempefio de: c) Labores de reemplazo de personal permanente impedido de prestar servicios,
siempre y cuando sea de duracior determinada. Esta forma de contratacién no requiere necesariamente de concurso y la relacion
contractual concluye al término de' mismo';

Que, es necesario precisar que 2l periodo de contrato por suplencia temporal tendré una duracién de contratacion mensual,
renovable seguin necesidad y evaluacion de desempefio; sin embargo, esta sera resuelto indefectiblemente si durante el periodo de
contratacion el titular de la plaza convocada retorna a su puesto laboral y asume las funciones inherentes a la misma, precisando
ademas que la plaza identificada previamente tiene como titular a la servidcra EVELYN PAOLA CHOQUE CHAVEZ;

Que, de conformidad a la Ley N° 27783 Ley de Bases de Descentralizacion modificada por Ley N° 28379; Ley N° 27867 Ley Orgénica
de Gobiernos Regionales, modifizada y complementada por Leyes 27902, 28013. 28161, 28926, 28968 y 29053; Resolucion
Ministerial N° 405 - 2005/MINSA, que reconoce a las Direcciones Regiorales de Salud como Unica autoridad en Salud en cada
Region y en uso de las atribucicnes conferidas Ordenanza Regional N° 012-2014-GRP/CRP, que aprueba la modificacion del
Reglamento de Organizacién y Funciones de la Direccion Regional de Salud de Puno y estructura orgéanica de a Direccion Regional
de Salud de Puno, y la Resolucén Ejecutiva N° 342-2019-GR-GR-PUND, de delegacion de Funciones y Atribuciones; con lo
certificado por la Oficina Ejecutiva de Planificacion y el visto bueno de la Oficina Ejecutiva de Recursos Humanos de la entidad;
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - CONTRATAR POR SUPLENCIA TEMPORAL, al personal asistencial; en plaza organica, con vigencia a
partir de la emision del presente acto resolutivo y hasta cuando la autoridad administrativa competente lo determine y/o hasta cuando
el titular de la plaza reasume sus funciones, no pudiendo exceder dicho plazo el presente ejercicio fiscal; conforme al siguiente
detalle:

N° | APELLIDOS Y NOMBRES | CODAIRHSP | DNI - CARGO 'JL'TA%\AR DELA- | NIVEL | REMUNERACION
[ NEDICO - EVELYN PAOLA
01 | VILCAVILCA, YOHELALDO | 000395 | 70189411 gt MC-1 6,624.00

ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER, que el egreso que demande el cumplimiento de la presente Resolucion se efectuara a las
especificas del gasto 21.13.11. Y 21.11.13. Y 21.11.12, Fuente de Financiamiento Recursos Ordinarios Cédigo SIAF 0914, de
Gobiernos Regionales, Unidad Ejecutora 400 Salud Puno Lampa, Pliego 458 Gobiernos Regionales del Departamento de Puno,
Sector 99 Gobiernos Regionales.

ARTICULO TERCERO. - PRECISAR que, los informes y actos administrativos y/o similares que constituyen los antecedentes de la
presente resolucion, son de responsabilidad de los servidores y/o funcionarios quienes suscriben los mismos.

ARTICULO CUARTO. - DISPONER, la notificacion de la presente Resolucion a la interesada, a las instancias administrativas
correspondientes, y la respectiva publicacion en el Portal Web Institucional.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

N rear Coaquira Arias
ekt
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