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BASES PARA EL PROCESO DE CONTRATACION DE PLAZAS POR SUPLENCIA
TEMPORAL N° 001-2020

CAPITULO |
GENERALIDADES

1.1 ENTIDAD CONVOCANTE
NOMBRE : DIRECCION REGIONAL DE SALUD PUNO.
RUC N° 1 20222371105.

1.2 DOMICILIO LEGAL

Jr. José Antonio Encinas N° 145 — Barrio Victoria - Puno

1.3 OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

El presente proceso de seleccion tiene por objeto la contratacion de personal por Suplencia
Temporal y de forma muy excepcional, dado la situacion de emergencia sanitaria
declarado a nivel nacional, lo que permitira que la Direccion Regional de Salud Puno como
ente rector en la region, pueda cumplir con las acciones netas de la entidad, como
monitoreo, supervision, capacitacion, y desplazarse para las intervenciones que pudiera
ocurrir por la pandemia, dado la vulnerabilidad de la mayoria del personal de planta, Asi
como la contratacion de personal Técnico por suplencia, cuya modalidad es de sustituir la
ausencia de trabajadores estables, cuyas plazas no estan inmersos en el D.U. N° 016-
2020, por cuanto la remuneracion que percibiran estara bajo el Decreto Legislativo N°
1153 es decir plazas eminentemente asistenciales: de igual forma es necesario precisar
que dichos contratos pueden ser resueltos si el titular de las mismas retornen a sus
funciones, y/o se incorporen a la entidad.

Por otro lado el Articulo 38° del Reglamento del Decreto Legislativo 276, precisa que la
relacion contractual concluye al término de la misma, Los servicios prestados en esta
condicion no generan derechos de ninguna clase para efectos de la carrera administrativa.

Asi mismo la presente bases es para Establecer los procedimientos del concurso para
efectuar un optimo proceso técnico de seleccion de los postulantes, en funcién a sus
aptitudes, competencias, habilidades, formacién y experiencia para coberturar Plazas
Vacantes en la Direccion Regional de Salud Puno, en la modalidad de contrato por
Suplencia Temporal, de conformidad para su procedimiento con el Decreto Legislativo N°
276, Ley de las Bases de la Carrera Administrativa y Remuneraciones en el Sector Publico
y su Reglamento Aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM, concordante con
Decreto de Urgencia N° 014-2019, Ley De Presupuesto del Sector Publico para el afio
fiscal 2020.

1.4 FUENTE DE FINANCIAMIENTO

Recursos Ordinarios del Presupuesto correspondiente al gjercicio fiscal 2020, plazas
organicas existentes en la Direccion Regional de Salud Puno, Para suplencia temporal de
dos (03) meses, y todos con referencia remunerativa al del nivel de inicio.



1.5 BASE LEGAL

1.6

Constitucién Palitica del Estado.

Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico.

Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N° 276.

Ley N° 27867 - Ley de los Gobiernos Regionales.

Decreto De Urgencia N° 014-2019, Decreto de Urgencia que Aprueba el
Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2020.

Ley N° 30118 - Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

Ley N° 27444 - Ley de Procedimiento Administrativo General.

Decreto Supremo N° 017-96-PCM, que aprueba el procedimiento a seguir para la
contratacion de personal y cobertura de plazas en organismos publicos.

Ley N° 28175 - Ley Marco del Empleo Publico.

Ley N° 29973 General de la Persona con Discapacidad

Ley N° 26771, Prohibicion de Ejercer la facultad de Nombramiento y contratacion de
personal en el sector publico

Ley N° 26771 Ley de Nepotismo.

Decreto Supremo N° 008-2020-SA, Decreto Supremo que declara en Emergencia
Sanitaria a nivel nacional por el plazo de noventa (90) dias calendario y dicta
medidas de prevencion y control del COVID-19

REQUERIMIENTO DE PROFESIONALES Y TECNICOS PARA LA DIRECCION
REGIONAL DE SALUD PUNO, POR SUPLENCIA TEMPORAL MIENTRAS DURE
EL ESTADO DE EMERGENCIA SANITARIA
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CAPITULO I

PERFIL DE PUESTO

Los perfiles de Puestos, son formulados por las areas solicitantes, los mismos que se
publicaran adicionalmente, de acuerdo a los requerimientos y necesidades institucionales.



CAPITULO Il

3.1 CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio Direccion Regional de Salud Puno.

| A partir de la suscripcion del contrato
Duracion del contrato hasta la vigencia del D.S. N° 008-2020-
SA.

No tener impedimento para contratar con |
| el Estado.

No tener antecedentes judiciales,
Otras condiciones esenciales policiales, ni penales.

No tener sancion por falta administrativa
vigente.

| No percibir otros ingresos del Estado, ni
tener vinculo laboral.

CRONOGRAMA DE LA ETAPA DE SELECCION

Retomar la convocatoria formulado ante las instancias pertinentes,

 PUBLICACION EN LA PAGINA WEB DE LA ENTIDAD:

Trabajo, y SERVIR. D.S. N° 003-2018-TR. Febrero del 2020

Publicacion efectuado en el Ministerio de A partir del 22 de Enero, al 04 de

de la Entidad, www.diresapuno.gob.pe y lugares 2020
visibles de acceso publico de la DIRESA PUNO.

Publicacion de la Convocatoria en el Portal web | Del 30 de Marzo, al 03 de Abril del

Inscripcion en la web de la DIRESA PUNO, 06 de Abril del 2020
diresapuno.gob.pe Hora: de 08:30 am a 16:00 pm
! Evaluacioén Curricular 07 de Abril del 2020
Publicacion de Cuadro de Méritos y Declaracion 08 de Abril del 2020

de Ganadores en la pagina web de la DIRESA Hora: 16:00pm
PUNO.

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

| Suscripcion de Contrato a partir del : i 13 de Abril del 2020




LN,
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3.3 INSCRIPCION DE POSTULANTES (diresapuno.gob.pe)

La inscripcién de los postulantes se realizar via web de la entidad por encontrarnos en

inamovilidad dispuesto por el Decreto Supremo N° 051-2020-PCM, que Prorroga del

Estado de Emergencia Nacional, dispuestos mediante Decreto Supremo N° 044-2020-
PCM y precisado por los Decretos Supremos N° 045-2020-PCM y N° 046-2020-PCM.

El postulante sera responsable de la exactitud y veracidad del detalle de su Curriculum

vitae no documentado, y anexos precisados, cuya inscripcion debe ser en PDF precisando

con exactitud lo siguiente:

3.4 DETALLE DEL CURRICULUM

Describir de manera obligatoria:

a)
b)
c)
d)

e)

Apellidos y Nombres.

N°® del DNI del postulante.

Hoja de vida Descriptiva

Adjuntar copia en PDF solo: a) Titulo Profesional, b) SERUMS, c) Colegiatura, y
d) Habilitacién Profesional vigente.

Describir con exactitud sus Contratos, (N° de Contrato, fecha de inicio y fecha de
Término). Todo contrato después de la obtencion del titulo profesional y la
conclusion de SERUMS en el sector publico.

Las Declaraciones Juradas, deben llenarse de acuerdo al anexo adjunto al

presente, debidamente firmado y adjunto en PDF.

3.5. ETAPA DE EVALUACION DE LOS POSTULANTES

La Evaluacion de los inscritos, por ser de urgencia a fin de cumplir con el plan de

contingencia de coronavirus en la regién, durante la vigencia del estado de

emergencia sanitaria, se realizar en UNA SOLA ETAPA:

Evaluacion Curricular

Para la calificacion correspondiente del CURRICULUM VITAE, debera cumplir con
los requisitos minimos establecidos en los PERFILES DE PUESTO.

La evaluacién curricular sera en funcion a 100 puntos. Del cual el postulante deberé
obtener mas de 55 puntos necesariamente como minimo, para ser considerado
dentro de los elegibles.

EVALUACIONES [ PUNTALE MAXIMO

1.- EVALUACION CURRICULAR | 100 PUNTOS

TOTAL ' 100 PUNTOS




b

En caso de empate, se priorizara al postulante que tenga mayor afio de experiencia
laboral en el sector Salud.

A las personas con Discapacidad, Se otorgara una bonificacion por
discapacidad, equivalente al 15 %, Sobre el puntaje total, siempre y cuando lo
haya indicado y descrito en su CURRICULUM VITAE NO DOCUMENTADO,
adjuntado la respectiva copia en PDF de la Resolucion emitido por el
CONADIS.

Al personal Licenciado de las Fuerzas Armadas, se otorgard una bonificacién
del 10%, sobre el puntaje final obtenido, de conformidad con lo establecido en el
Articulo 4° de Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 61-2012- SERVIR/PE,
adjuntado en PDF del documento respectivo.

Para tener derecho a dichos beneficios, el postulante haya indicado y descrito en el
CURRICULUM VITAE NO DOCUMENTANDO, que acredite su condicion de
Licenciado de las Fuerzas Armadas.

Se tendra en cuenta los beneficios que otorga por quintil de pobreza, de acuerdo
sus resoluciones de término de SERUMS, y el porcentaje que corresponde.

Para gozar de dichos beneficios, el postulante solo tendra derecho a uno el de
mayor porcentaje, esto si alguno cuente con ambos beneficios.

3.5.1. La comision tendra en cuenta el Contenido del Curriculo vitae para Evaluacion.

VL.

Datos Personales.

Documentos de Presentacion Obligatoria, segun detalle

Formacion Profesional
a. Titulo, Colegiatura, habilitacion, y SERUMS. (profesionales de la Salud)
b. Especialidad. Detallar solo si tiene el titulo.
c. Diplomados; detallar si tiene el diploma, no constancia.

Capacitacion; solo detallar no mayores a cinco anos.

a. Cursos (seminarios, congresos, talleres, capacitaciones)

b. Cursos Mayores a tres meses (capacitacion formal certificada)
Experiencia Laboral; Detallar.

a. Administrativo

b. Participacion en eventos cientificos (Ponencias y Organizaciones)
Méritos solo del sector salud; Detallar.

= (Cartas de Felicitaciones.
= Resoluciones de Felicitaciones.

3.6 PUBLICACION DE LOS RESULTADOS FINALES.

La relacion por orden de méritos se publicara en la web de la entidad, de acuerdo al

cronograma.



CRITERIOS DE EVALUACION

PROFESIONALES DE LA SALUD

Para la puntuacion con relacion a Eventos y Cursos de Capacitacion en su profesion, se
consideraran un total de 850 horas, o su equivalente de 50 créditos respectivamente, de

ser menores a lo precisado, se considerara a su equivalente en Abas partes.

1. EVALUACION CURRICULAR (100 PUNTOS TOTAL)
A. FORMACION CURRICULAR Y CAPACITACION PUNTAJE 50 PUNTOS
<+ Titulo Profesional, colegiado, habilitacion y SERUMS. 30 puntos
% Diplomados 05 puntos (maximo 2 ) 10 puntos
% Eventos y Cursos de capacitacion en su profesion en los
05 ultimos anos 10 puntos
@ -
s B. IDENTIFICACION INSTITUCIONAL PUNTAJE 20 PUNTOS
< Resoluciones de encargos, Memorandums de Encargo o Designacién de
Jefatura 2 puntos por cada uno (maximo 5) 10 puntos
% Resolucion de Felicitaciones 2 ptos por cada uno (méaximo 5) 10 puntos
( \ -- C. EXPERIENCIA LABORAL. PUNTAJE 30 PUNTOS
‘\ Experiencia Laboral General 1 puntos por afo (Maximo 5 afios) 05 puntos

Experiencia Laboral Especifica 2.5 puntos por afo, en el cargo (M.10) 25 puntos

TECNICOS Y AUXILIARES:

La Adjudicacion de plazas se realizard tomando en cuenta el puntaje final, por estricto
orden de méritos.

1. EVALUACION CURRICULAR (100 PUNTOS TOTAL)

A. FORMACION CURRICULAR Y CAPACITACION PUNTAJE 50 PUNTOS
% Titulo Profesional, Resolucion DREP 30 puntos
% Diplomados 2.5 puntos (maximo 4) 10 puntos

<+ Eventos y Cursos de capacitacion en su profesién en los

Ultimos 5 afios 10 puntos



B.

C.

NOTA:

IDENTIFICACION INSTITUCIONAL PUNTAJE 20 PUNTOS
% Resoluciones, Memorandums de Encargo y Designacion de Jefatura 2 ptos
por cada uno (maximo 5) 10 puntos

% Resolucién de Felicitaciones 2 ptos por cada uno (maximo 5) 10 puntos

EXPERIENCIA LABORAL. PUNTAJE 30 PUNTOS
Experiencia Laboral General 2 puntos por afio (Maximo 5 afios) 10 puntos
Experiencia Laboral Especifica 4 puntos por ano (Max. 5) 20 puntos

Se brindara una bonificacion.

A las personas con Discapacidad: Se otorgara una bonificacion por discapacidad,
equivalente al 15%, sobre el puntaje total, al postulante que lo haya indicado y
adjuntado al CURRICULUM VITAE la copia fedateada de la Resolucion emitido por el
CONADIS, de acuerdo al articulo 36 de la ley 27050.

Al personal Licenciado de las Fuerzas Armadas: Se otorgara una bonificacion del
10% sobre el puntaje final obtenido, de conformidad con lo establecido el Articulo 4° de
Resolucién de la Presidencia Ejecutiva N° 61-2012-SERVIR/PE, siempre que el
postulante que lo haya indicado y adjuntado al CURRICULUM VITAE la copia simple del
documento oficial, emitido por la autoridad competente, que acredite su condicion de
Licenciado de las Fuerzas Armadas.

De igual forma a los que corresponde por quintil de pobreza, segun su resolucion de
termino de SERUMS.

Una vez publicada os resultados finales, antes de la adjudicacion se verificara en los
sistemas la conformidad declarada, y de detectar incoherencias en su curriculo vitae se
hard la observacion no pudiendo adjudicarse, reservandose la comision por la
formalizacion de las denuncias respectivas ante las instancias correspondientes.

Puno, marzo del 2020.

..........
~— &



ANEXO

DECLARACIONES JURADAS

NOMBRES Y APELLIDOS

N°® DNI

DIRECCION DE DOMICILIO

PROVINCIA Y DISTITO

CARGO AL QUE POSTULA

Mediante la presente declaracion jurada de acuerdo al principio de presuncién de
veracidad previsto en el numeral 1.7 del articulo IV y el articulo 51° del Texto Ordenado de
la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General; en mi calidad de postulante
al proceso de seleccion por suplencia temporal, convocado por la Direccion Regional de
Salud Puno, DECLARO BAJO JURAMENTE: (marcar con un aspa o circulo de ser si 0 no)

SI NO Gozar de buena salud fisica y mental

Sl NO Sancionado en una entidad publica

S| NO Encontrarme inhabilitado o sancionado por mi colegio
Profesional

S| NO Tener antecedentes Administrativos, Laborales, Policiales, Judiciales, y
Penales.

S NO Tener inhabilitacién para ejercer cargo en el Estado.

Sl NO | Estar inmerso en caso de nepotismo

Sl NO | Contar con disponibilidad inmediata a la suscripcion del contrato.

Puno, ............... de Abril del 2020

Firma:




