/

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Ejecutora: DIRESA PUNO
Nivel U.E.:
Unidad Orgénica: Establecimiento de Salud/Departamento/Servicio/Unidad.
Denominacion: Médico
Nombre del puesto: Meédico Cirujano
Dependencia Jerarquica Lineal: Jefe del Establecimiento de Salud/Departamento/Servicio/Unidad.
Dependencia Jerarquica funcional: NO APLICA
Puestos que supervisa: NO APLICA
'MISION DEL PUESTO

Brindar atencién médica integral en el campo asistencial en los establecimientos de salud del primer nivel, segundo nivel o tercer
nivel de atencién que comprende la promocién de habitos de vida saludable, la prevencién de riesgos de enfermedades, asi como la
recuperacion y rehabilitacién de la salud.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Brindar atencién médica en el campo asistencial de la salud en el establecimiento de salud.

2 |Efectuar intervenciones médicas; preventivas 6 promocionales 6 de recuperacién de la salud del paciente.

3 |Supervisar la aplicacion del tratamiento médico dirigido al paciente de acuerdo a normas y guias de atencién estandarizados.

Brindar atencién médica integral de las personas, que comprende la promocién de habitos de vida saludable, la prevencién de
riesgos de enfermedades, asi como la recuperacién y rehabilitacién de la salud.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con personal de la salud de su unidad organica y otras unidades.

Coordinaciones Externas

Con médicos especialistas y otros profesionales de la salud de otras entidades.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

|
: fncompleta Completa DEgresado(a)
Dsemmdaria [:l [:I Bachiller Titulo de Médico Cirujano

écnica Basica { X h’itulo/ Licenciatura

C.) Estudios de posgrado requerido para el puesto

écnica Superior (364
fos)

E Egresado Grado/Titulado

1L

E Universitario

; S Maestria D | |
‘E sf No

i

1 que si requiere Colegi X  fDoctorado I:I D
| Marque si requiere habilitacién X Segunda

E profesional especialidad

i

Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Conocimientos vinculados a las funciones del puesto.

B.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica | Bésico | Intermedio | Avanzado
Word X Inglés X
Excel x {4 t 11 ¥ bt s
Powerpoint X 14 v % X o s
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Iindique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

01 afio, minimo

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante uxiliar o nalista/ upervisor / efe de Area o erente o
rofesional sistente specialista oordinador pto irector

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

01 afio, minimo

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

ESI; el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico D NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
qu

|01 afio, minimo

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

ISERUMS, AUDITORIA MEDICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

[Orientacién al servicio.




: FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO :

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Ejecutora: 914-400 SALUD PUNO LAMPA
Nivel U.E.: DIRECCION EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
Unidad Organica: DIRECCION DEPLANEAMIENTO — PLANES.
Denominacidn: Enfermera/o
Nombre del puesto: Enfermera/o

Dependencialerarquicalineal: COORDINACION REGIONAL

Dependencialerarquicafuncional: Lic. En Enfermeria

Puestos que supervisa:

MISIGNDELPUESTO

Participar en la elaboracién de politicas, normas, planes y estrategias vinculadas con la especialidad, realizar el analisis
cuantitativo y cualitativo que permita el monitoreo y la evaluacién del Planes Operativos Institucionales, participacion en
el disefio de herramientas de gestién de procesos y marcos légicos para la ejecucion de las actividades de competencia,
participar en el seguimiento v monitoreo aplicable a las Unidades Ejecutoras de la Direccién Regional de Salud Puno

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar atencion integral de enfermeria en el campo asistencial dominio del APLICATIVO CEPLAN

Brindar asesoramiento a nivel Regional de manera de enfermeria ligado a la Gestién Publica, conocimiento de guias
técnicas y protocolos de atencion.

Desarrollar actividades y manejo de documentos de gestion PLANES OPERATIVOS INSTITUCIONALES.

Realizar el analisis cuantitativo y cualitativo que permita el monitoreo y la evaluacion del Planes Operativos Institucionales de
la Direccién Regional de Salud Puno

Participacién en el disefio de herramientas de gestion de procesos y marcos l6gicos para la ejecucion de las actividades de
competencia de la Direccién Regional de Salud Puno

COORDINACIONESPRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Direccion Regional, Direcciones Ejecutivas, unidades Organicas

Coordinaciones Externas , ‘
Gobierno Regional, Desarrollo Social y las 12 Unidades Ejecutoras de la DIRESA Puno

FORMACION ACADEMICA - o . .
B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

A.) Formacién Académica [
; Egresado(a)
= o
Incompleta Completa !Daachiner Titulo de Licenciada/ o en
E Enfermeria
|
Secundaria |
D cundare ‘ Titulo/ Licenciatura

1

DTécnica Basica
Técnica Superior (36 4
afios)

C.) Estudios de posgrado requerido para el puesto

Egresado Grado/ Titulado

EUniversltario

I Maestria I I
l |Doctorado l:‘

HiNIn
OO0

L

Colegiatura
Marque si requiere I X l l ] l ISegunda
especialidad

I
1
|
E
|
|

\ habilitacién profesional

Participacion en el disefio de herramientas de gestion de procesos y marcos I6gicos para la ejecucién de las actividades de competencia de la Direccidn Regional de
Salud PunoNota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacidn y los diplomados no menos de 90 horas.




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria):

Conocimientos vinculados a las funciones del puesto.

B.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

IDIOMAS

Nivel de dominio

No aplica

Bdsico |Intermedio| Avanzado

Inglés

X

Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bésico |intermedio| Avanzado
Word X
Excel X
Powerpoint X
EXPERIENCIA

Experiencialaboralgeneral

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

03 aflos, minimo

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante uxiliar o
rofesional sistente

nalista /
specialista

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

fe de Area o

erente o
irector

03 afos, minimo

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en elSector Publico:

E] sk, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico

DNO, el puesto no requiere cantar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

03 afios, minimo

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

[SERUMS.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

lOrientacién al servicio

OR ’_'l U
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Ministerio
de Salud

1
I REGION PUNO
e

Puno, 21 de Enero del 2020
oficio N° 094 -2020-GRP-DIRESA-PUNO-DG-DIREMID

Senor:
LIC. ALIPIO CALLA GOMEZ
DIRECTOR EJECUTIVO DE RECURSOS HUMANOS-DIRESA PUNO

Presente.-

ASUNTO : Remite Términos de Referencia para convocatoria a proceso de seleccion de
Plazas organicas de 02 Quimicos Farmacéuticos

Es grato dirigirme a Usted para saludarla muy cordialmente y a la vez, Remitir
Términos de Referencia para convocatoria a proceso de seleccion de Plazas organicas de 02
Quimicos Farmacéuticos para la Direccion Ejecutiva de Medicamentos Insumos y Drogas
(DIREMID).

Con el propdsito de garantizar la gestion del sistema de calidad del almacén especializado de
Productos farmacéuticos, Dispositivos Médicos y productos Sanitarios.

Adjunto al presente los Términos de Referencia.
Agradeciendo la atencion al presente me suscribo de Usted con mis mayores consideraciones.

Atentamente;

OFICINA DE PERZONAL E:l] @ E}
CONTROL RE RECELCIO PARRY
|l VEREZR | et

A M
il Hora:

C.c.arch 2020 |
REP/LCL/Icl



FORMATO N° 02
TERMINOS DE REFERENCIA DE SERVICIOS
QUIMICO FARMACEUTICO DIRECTOR TECNICO

1. SOLICITANTE

Area usuaria Direccién Ejecutiva de Medicamentos Insumos y
Drogas

2. DESCRIPCION DEL SERVICIO

Denominacion de la contratacion

Contratacion del Servicio especializado de 01 profesional Quimico Farmacéutico para la
Direccién técnica del Almacén Especializado de Productos Farmacéuticos, Dispositivos

Médicos y Productos Sanitarios de la Direccién Regional de Salud Puno.

Finalidad publica

Cumplir con las disposiciones sanitarias del reglamento de Establecimientos Farmacéuticos y
normas contenidas en las buenas practicas de almacenamiento y distribucion de Productos
Farmacéuticos, Dispositivos Médicos y Productos Sanitarios, a fin de garantizar que estos sean

conservados y manipulados en condiciones adecuadas.

Antecedentes

- Ley N° 29459, Ley de los Productos Farmacéuticos, Dispositivos Médicos

- Decreto Supremo 014-2011-SA, que aprueba el reglamento de Establecimientos
Farmacéuticos.

- Resoluciéon Ministerial 132-2005/MINSA que aprueba el documento técnico: Manual de
Buenas Practicas de Almacenamiento de Productos Farmacéuticos, Dispositivos Médicos y
Productos Sanitarios en laboratorios, droguerias, almacenes especializados y almacenes

aduaneros

Objetivo de la contratacion

Contar con 01 profesional Quimico Farmacéutico que cumpla las funciones de Director
Técnico del Aimacén Especializado de Productos Farmacéuticos, Dispositivos Médicos y

Productos Sanitarios de la Direccion Regional de Salud Puno.

Términos de referencia

REQUISITOS DETALLE

Experiencia (1) - Experiencia laboral minima de cuatros afios (04)
en el sector salud.

- Experiencia como Director Técnico de Almacén
Especializado de Productos Farmacéuticos,
Dispositivos Médicos y Productos Sanitarios 1
ano (01)




Competencias (2) - Habilidad para analisis de informacion

- Calidad de trabajo, colaboracion, eficiencia
operativa

- Orientacion hacia resultados.

- Poseer liderazgo.

- Vocacion de servicio.

Formacion Académica, Grados Quimico Farmacéutico
IAcadémicos y/o nivel de Estudios (3)

Cursos y/o Estudios de Especializacion Cursos afines al area laboral:

deseable . .

- Buenas Practicas de Almacenamiento

- Control y Vigilancia Sanitaria o asuntos
regulatorios Farmacéuticos

- Certificacion en buenas practicas de Almacén
Especializado u Oficina Farmacéutica.

- Curso Excel basico

Requisitos para el puesto y/o Cargo: - Titulo Profesional.

i o indispensable - Colegiatura y habilitacién vigente.

- Resolucion de Termino de SERUMS.

- Conocimientos en el Gestion de Almacén
Especializado de Productos Farmacéuticos,
Dispositivos Médicos y Productos Sanitarios

PRODUCTO:

- Vigilar que el Sistema de aseguramiento de la calidad en las etapas de recepcion
almacenamiento y distribucion aseguren la conservacion, estabilidad y calidad de los
productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios.

- Supervisar el cumplimiento de las Buenas practicas de Almacenamiento y/o Distribucion y
transporte cuando encargue servicio de almacenamiento y/o distribucion.

- Verificar que no existan productos contaminados, adulterados, expirados, en mal estado
de conservacién u otras observaciones sanitarias.

- Capacitar y supervisar al personal asistente y técnico en el correcto desempefio de sus
funciones.

- Formular, actualizar e implementar procedimientos operativos del Almacén Especializado
de productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios.

- La funciones establecidas en el Articulo 84° del D.S. 014, que aprueba el Reglamento de
Establecimientos farmacéuticos.
- Otras que le asigne su jefe inmediato en el ambito de sus competencias

3. PRESTACION DEL SERVICIO

Lugar de ejecucion




Jr. José Antonio Encinas N° 145

Plazo de ejecucion

01 meses

Plazo maximo de responsabilidad del contratista

N/A

Entregables/resultados

Informe de actividades realizada de manera periddica (minima 01 al mes)

Otras obligaciones del Contratista (*)

N/A

Coordinaciones

Con el Director Ejecutivo de Medicamentos, Director de Acceso a Medicamentos, Director

de Control y Vigilancia Sanitaria, Coordinadores de Programas y estrategias Sanitarias.

Supervision

Director Ejecutivo de Medicamentos, Director de Acceso a Medicamentos

Conformidad

Direccion Ejecutiva de Medicamentos Insumos y Drogas

CONDICIONES DE PAGO

Condiciones y modalidades de pago

Costo referencial de (2,800.00) mensuales, el pago se realizara previa conformidad e

informe correspondiente

. OTROS

Propiedad intelectual(*)

N/A

Confidencialidad(*)

N/A

Penalidad aplicables

De acuerdo a la normatividad vigente de contrataciones del Estado

Area Usuaria
(Responsable de la Meta SIAF)




FORMATO N° 02
TERMINOS DE REFERENCIA DE SERVICIOS
QUIMICO FARMACEUTICO ASISTENTE

6. SOLICITANTE

Area usuaria Direccion Ejecutiva de Medicamentos Insumos y

Drogas

7. DESCRIPCION DEL SERVICIO

Denominacién de la contratacion

Contratacion del Servicio especializado de 01 profesional Quimico Farmacéutico Asistente del
Almacén Especializado de Productos Farmacéuticos, Dispositivos Médicos y Productos
Sanitarios de la Direccion Regional de Salud Puno.

Finalidad publica

Cumplir con las disposiciones sanitarias del reglamento de Establecimientos Farmacéuticos y
normas contenidas en las buenas practicas de almacenamiento y distribuciéon de Productos
Farmacéuticos, Dispositivos Médicos y Productos Sanitarios, a fin de garantizar que estos sean

conservados y manipulados en condiciones adecuadas.

Antecedentes

- Ley N° 29459, Ley de los Productos Farmacéuticos, Dispositivos Médicos

- Decreto Supremo 014-2011-SA, que aprueba el reglamento de Establecimientos
Farmacéuticos.

- Resolucién Ministerial 132-2005/MINSA que aprueba el documento técnico: Manual de
Buenas Practicas de Almacenamiento de Productos Farmacéuticos, Dispositivos Médicos y
Productos Sanitarios en laboratorios, droguerias, almacenes especializados y almacenes

aduaneros

Objetivo de la contratacién

Contar con 01 profesional Quimico Farmacéutico que cumpla las funciones de Asistente del
Almacén Especializado de Productos Farmacéuticos, Dispositivos Médicos y Productos

Sanitarios de la Direccion Regional de Salud Puno.

Términos de referencia

REQUISITOS DETALLE

Experiencia (1) - Experiencia laboral minima de un afio (01) en el
sector salud.

- Experiencia como Director Técnico de
Establecimiento Farmacéutico cuatro afios (04).




Competencias (2) - Habilidad para analisis de informacion

- Calidad de trabajo, colaboracion, eficiencia
operativa

- Orientacioén hacia resultados.

- Poseer liderazgo.

- Vocacion de servicio.

Formacién Académica, Grados Quimico Farmacéutico
I/Académicos y/o nivel de Estudios (3)

Cursos ly/o Estudios de Especializacion Cursos afines al area laboral:
deseable

- Buenas Practicas de Almacenamiento

- Control y Vigilancia Sanitaria o asuntos
regulatorios Farmacéuticos

- Certificacion en buenas practicas de Almacén
Especializado u Oficina Farmacéutica.

- Excel Basico
Requisitos para el puesto y/o Cargo: - Titulo Profesional.
minimo o indispensable - Colegiatura y habilitacién vigente.

- Resolucién de Termino de SERUMS.

- Conocimientos en buenas practicas de Almacén
Especializado u Oficina Farmacéutica

PRODUCTO:

Vigilar que el Sistema de aseguramiento de la calidad en las etapas de recepcién
almacenamiento y distribucién aseguren la conservacion, estabilidad y calidad de los
productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios.

Supervisar el cumplimiento de las Buenas practicas de Aimacenamiento y/o Distribucion y
transporte cuando encargue servicio de almacenamiento y/o distribucion.

Verificar que no existan productos contaminados, adulterados, expirados, en mal estado
de conservacion u otras observaciones sanitarias.

Capacitar y supervisar al personal asistente y técnico en el correcto desempefio de sus

funciones.
Formular, actualizar e implementar procedimientos operativos del Aimacén Especializado
de productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios.

La funciones establecidas en el Articulo 84° del D.S. 014, que aprueba el Reglamento de
Establecimientos farmacéuticos.
Otras que le asigne su jefe inmediato en el ambito de sus competencias

8.

PRESTACION DEL SERVICIO

Lugar de ejecucidn

Jr. José Antonio Encinas N° 145




Plazo de ejecucién

01 meses

Plazo maximo de responsabilidad del contratista

N/A

Entregables/resultados

Informe de actividades realizada de manera periddica (minima 01 al mes)

Otras obligaciones del Contratista (*)

N/A

Coordinaciones

Con el Director Ejecutivo de Medicamentos, Director de Acceso a Medicamentos, Director
Técnico del Almacén Especializado, Director de Control y Vigilancia Sanitaria,

Coordinadores de Programas y estrategias Sanitarias.

Supervision

Director de Acceso a Medicamentos, Director Técnico del Aimacén Especializado

Conformidad

Direccion Ejecutiva de Medicamentos Insumos y Drogas

9. CONDICIONES DE PAGO

Condiciones y modalidades de pago

Costo referencial de 2,800.00 mensuales, el pago se realizara previa conformidad e informe

correspondiente

10.0TROS

Propiedad intelectual(*)

N/A

Confidencialidad(*)

N/A

Penalidad aplicables

De acuerdo a la normatividad vigente de contrataciones del Estado

(*) En caso uno de los rubros no aplique, colocar N/A

tia Panca
124

Area Usuaria
(Responsable de la Meta SIAF)




IDENTIFICACION DELPUESTO

Unidad Ejecutora:

Nivel U.E.:

Unidad Organica:

Denominacion:

Nombre del puesto:
DependencialerarquicaLineal:
Dependencialerarquicafuncional:

Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTO

Departamento/Servicio/Unidad

Psicologo/a

Psicologo/a

Jefe de Departamento/Servicio/Unidad

NO APLICA

NO APLICA

Gestion publicay en salud mental, formular planes y programas de intervencion en prevencion primaria, secundaria y
terciaria en salud mental, manejo del clima organizacional, dominio y manejo de GIGA MEF, SIAF

FUNCIONES DEL PUESTO

Participar activamente en la reuniones institucionales e interinstitucionale, identificacion y formulacion de nuevas propuestas en el
marco de la salud mental. Apoyo a diferentes estrategias sanitarias de salud.

proyectos de salud mental

Disefiar, adaptar y actualizar los protocolos, procedimientos y herramientas de trabajo a las caracteristicas y necesidades de los

3 |Planificar y ejecutar presupuestos asignados al Programa.

4 |Monitoreo y supervicion de actividades reliazadas en Salud Mental en las diferentes redes de la region.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con personal de la salud de su unidad orgénica y otras unidades.

Coordinaciones Externas

Microrred de Salud, Organizaciones e instituciones locales y Agentes comunitarios de salud.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica

Incompleta

Secundaria

Técnica Basica

Técnica Superior (3 6 4
afos)

X [JUniversitario

HOOO

Completa

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

DEgresado(a)
DBachiller
E Titulo/ Licenciatura

Titulo de Psicélogo/Licenciado en
Psicologia

Egresado

Marque si requiere Colegiatura

Marque si requiere habilitacion

profesional

HE- OO

O 00U

DMaestria

DDoctorado
Segunda
especialidad

| 5

(1 [
.
L1 [

C.) Estudios de posgrado requerido para el puesto

Grado/ Titulado

Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.



CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria):

Conocimientos vinculados a las funciones del puesto.

B.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OF|MAT|CA No aplica Basico Intermedio | Avanzado . IDIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Word X Inglés X
Excel X

Powerpoint X

EXPERIENCIA

Experiencialaboralgeneral

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

[02 afnos, minimo

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante uxiliar o nalista / upervisor / efe de Area o
profesional sistente Especialista ICoordinador Dpto

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Gerente o
Director

|01 afo, minimo

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto(parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

l__)(_l Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector ptiblico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

1 afio, minimo

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

|SERUMS.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

lOrientacic’)n al servicio.
i
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| Z. de Cutipa
DiRECTOR EJECUTIVO DE ADMINISTRACIGA

CPC.1. 0Ol

(Hoja de Trabajo N° 04)

Unidad Orgdnica: DIRECCION REGIONAL DE SALUD PUNO
Denominacién: SERVICIOS GENERALES
Nombre del puesto: CHOFER , TECNICO EN TRANSPORTES

Dependencialerdrquicalineal:

Dependencia Jerarquicafuncional:

Puestos que supervisa:

Fortalecer el sistema de referencia y contrareferencia en el transporte de pacientes de la Direccion Regional de Salud Puno, y

traslado del personal a efecto de cumplir monitoreo, evaluaciény supervision a las Unidades Ejecutoras.

DIRESA - PUNO

programadas por la Direccion Regional de Salud Puno.

Administrar el servicio de transporte del personal y de materiales para el logro de los objetivos y actividades

) En algunas ocasiones conducir las ambulancias para lograr el traslado de los pacientes y del personal que brinda
la atencién pre-hospitalaria, en forma segura y eficiente, en coordinacion con las Redess.

Trabajar en equipo, coordinada y eficientemente con Técnicos Paramédicos y Profesionales

o~
o 3
© a cargo.
= o p .
< . Preocuparse de atencion del traslado de personal, y en algunas veces paciente y familia.
s
Colaborar en la mantencién de todos los equipos y de los vehiculos.
5
Seguir normativa respecto de registros, manejo de claves, cuidados de los equipos radiales,
6
limpieza de vehiculos e informe de desperfectos.

Con Jefe de la Unidad de Servicios Generales

Con coordinadores de programas y con las REDESS de Salud

A.) Formacion Académica

lrlcompTra ‘Compfta EEgresado(a]
Secundarla DBachiller

Titulo/ Licenciatura

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Licencia de conducir categoria A2-B
como minimo, y capacitaciénen
mecanica automotriz

Maestria l

Egresado Titulado

ecnica
Basica (162 | | X |

“ Técnica Superior
(3 6 4 afios)
-Universitarlo

Doctorado

toss [ [

Constancia de Record de conductor formulado

por el MTC.

C.) éSe requiere
Colegiatura?

0-&E-

¢Requiere habilitacion
profesional?

O-@-



CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :

Primeros Auxilios, Mecanica Automotriz, Electricidad automotriz

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:
Capacitacion en conducir ambulancias tipo Il, y vehiculos camionetas rurales.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

de dominio

| No aplica‘:‘ co | Intermedio 'Avanzado |D|QMN \ Intermedio ’ Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint X

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico.

IAcreditar como minimo UN afio de experiencia l

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; en el sector publico:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; en el sector publico:

IUN afio

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico I:INO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

UN ANO

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

|
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7. de Cutipa
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Dependencialerarquicalineal:

Dependencialerarquicafuncional:

Unidad Orgdnica:

Denominacion:

Nombre del puesto:

Puestos que supervisa:

(Hoja de Trabajo N° 04)

DIRECCION REGIONAL DE SALUD PUNO

TRABAJADOR DE SERVICIO

SUPERVISOR DE SERVICIO Y CONSERVACION

SERVICIOS GENERALES

Fortalecer los servicios y oficinas de la Direccion Regional de Salud Puno

Velar, mantenimiento, limpieza, de la institucién
1

, Elaborar el plan de mantenimiento y limpieza

3 |Conocimiento sobre el manejo de los equipos de limpieza y lavanderia

MINISTRACION

EC!

: implementar Bioseguridad
Q
ZN
2N ot designe la Jefat
BB . ros que designe la Jefatura
4%
0
£ 6
e

DIRECTOR EJ

(COORDINACIONES PRINCIPALES

Con Jefe de servicio generales, jefe de otros servicios y Oficinas, asi como la Direccion

Coordinaciones Externas

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica

Secundaria

|Técnica

Basica (162

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

Universilario

Irlcomtha |Cumpfm
e

Egresado(a)

Bachiller

Titulo/ Licenciatura

[

Maestria

Egresado Titulado

Doctorado

Egresado D Titulado

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Certificado de Capacitacion en Limpiezay
mantenimiento, otro afines en CEO

C.) éSe requiere
Colegiatura?

O-@-

¢Requiere  habilitacién
profesional?

0 &@-




A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :

Mantenimiento, Limpiezay bioseguridad

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Capacitacion en mantenimientoy limpieza

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

~ OF [1C/ No aplica | Basico [ Intermedio Avayr;iaac; . IDIOMAS No aplica Intermedio | Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint X

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico.

Acreditar como minimo dos afios de experiencia

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; en el sector publico:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor /
profesional Asistente Especialista Coordinador

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; en el sector publico:

Jefe de Area o
Dpto

[]

Gerente o
Director

un afio

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

UN afio

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

‘Responsabiiidad, habilidad para trabajar en equipo y actitud positiva de

rvicio con humanidad y calidad, ser proactivo

\
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