IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica; Establecimiento de Salud/Departamento/Servicio/Unidad.
Denominacién: Medico
Nombre del puesto: Médico Cirujano
Dependencia Jerdrquica Lineal: lefe del Establecimiento de Salud/Departamento/Servicio/Unidad.
Dependencia Jerarquica funcional: NO APLICA
Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion médica integral en el campo asistencial en los establecimientos de salud del primer nivel, segundo nivel o
tercer nivel de atencion que comprende la promocién de habitos de vida saludable, la prevencion de riesgos de
enfermedades, asi como la recuperacion y rehabilitacion de la salud.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Brindar atencion médica en el campo asistencial de la salud en el establecimiento de salud.

2 |Efectuar intervenciones médicas; preventivas 6 promocionales 6 de recuperacion de |a salud del paciente.

Supervisar la aplicacion del tratamiento médico dirigido al paciente de acuerdo a normas y guias de atencién
estandarizados.

Brindar atencion médica integral de las personas, que comprende la promocidn de habitos de vida saludable, la
prevencion de riesgos de enfermedades, asi como la recuperacion y rehabilitacién de la salud

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con personal de la salud de su unidad organica y otras unidades.

Coordinaciones Externas

Con medicos especialistas y otros profesionales de la salud de otras entidades.

FORMACION ACADEMICA

C.) éSerequiere
Colegiatura?

Egresado(a) E Si D No

Bachiller

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

5}

incompleta ompleta

ElE

DSccundana

Técnica Basica
(10 2 afios)

Técnica Superior
{3 6 4 afios)
mumuersuaric

Titulo de Médico Cirujano

iRequiere  habilitacion
Titulo/ Licenciatura profesional?

Maestria m Si D Mo
Egresodo D Tituiado

O]
=10
DO

Doctorado

Egresada Tirulogo

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :




©B.) rrogramas ae especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curse de especializacion deben tener no menos de 24 horos de copacitacidn y los diplomados no menos de 90 horas,

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Deseable formacién en epidemiolgia y auditoria médica.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedia| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint X
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado,

‘02 afios, minimo.

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisar [ lefe de Area o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector pablico o privado:

[]

Gerente o
Director

‘Ol afio, minimo

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

m 5i, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico D NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico,

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

01 afio, minimo

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en coso existiera alge adicional para el puesto.

|§ERUMS

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Bientac]c’m al servicio.




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Ejecutora:
Nivel U.E.:
Unidad Orgénica:
Denominacién:

Nombre del puesto:

Dependencialerarquicalineal:

DependenciaJerarquicafuncional:

914-400 SALUD PUNO LAMPA

DIRECCION EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

DIRECCION DE PLANEAMIENTO — PLANES.

Enfermera/o

Enfermera/o

COORDINACION REGIONAL

Lic. En Enfermeria

Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTO

Participar en la elaboracién de politicas, normas, planes y estrategias vinculadas con la especialidad, realizar el analisis
cuantitativo y cualitativo que permita el monitoreo y la evaluacién del Planes Operativos Institucionales, participacién en
el disefio de herramientas de gestién de procesos y marcos légicos para la ejecucién de las actividades de competencia,

participar en el seguimiento y monitoreo aplicable a las Unidades Ejiecutoras de la Direccién Regional de Salud Puno

FUNCIONES DELPUESTO

Brindar atencién integral de enfermeria en el campo asistencial dominio del APLICATIVO CEPLAN

Brindar asesoramiento a nivel Regional de manera de enfermeria ligado a la Gestion Publica, conocimiento de guias
técnicas y protocolos de atencién.

Desarrollar actividades y manejo de documentos de gestion PLANES OPERATIVOS INSTITUCIONALES.

Realizar el andlisis cuantitativo y cualitativo que permita el monitoreo y la evaluacién del Planes Operativos Institucionales de
la Direccién Regional de Salud Puno

Participacion en el disefio de herramientas de gestién de procesos y marcos logicos para la ejecucién de las actividades de
competencia de la Direccién Regional de Salud Puno

COORDINACIONESPRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Direccion Regional, Direcciones Ejecutivas, unidades Organicas

Coordinaciones Externas
Gobierno Regional, Desarrollo Social y las 12 Unidades Ejecutoras de la DIRESA Puno

FORMACION ACADEMICA 5 g ;
B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

| i _ .
| DEgres ado(a) |

_ Titulo de Licenciada/ o en i
!DBachlller : |
5 Enfermeria

E Titulo/ Licenciatura '

A.) Formacién Académica

Incampieta

DSecundar:‘a
DTécnica Basica
Técnica Supetior (3 6 4
afios)
[ EUnl’versltario

C.) Estudios de posgrado requerido para el puesto

ML Ly
Egresade Grado/ Titulado

O [ O
D O O _
| i U EI i

Jespecialidad

Colegiatura

Marque si requiere
habilitacion profesional

EE-) 1000

Pa 6n en el disefio de herramientas de i6n de procesos y marcos légicos para la ejecucién de las actividades de co encia de la Direccion Regional de
Salud PunoNota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horos.




[T TTRTTRLIiNGS LEviuGUs pIHILPGISS (eqUenaos para el puesto (No reguieren documentacion sustentaria):

Conocimientos vinculados a las funciones del puesto.

B.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica | Bésico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Bdsico  |iIntermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel 2, I ! [ S -
Powerpoint X
EXPERIENCIA

Experiencialaboralgeneral
Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

03 afios, minimo

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado;
racticante uxiliar o nalista / upervisor / efe de Area o
rofesional sistente specialista oordinador pto

B.) indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

b

erente o
irector

03 afios, minimo

C.) En base a |a experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en elSector Publico:

E Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que s se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

03 afios, minimo

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto,

[SERUMS.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

lOrEentacién al servicio

et
STO
[ENTOY RESUPUE
PLANEM:HRES.-\ PUND




IDENTIFI

Unidad Organica: Direccidn Ejecutiva de Medicamentos, Insumos y Drogas
Denominacién: Quimico Farmaceltico
Nombre del puesto: Quimico Farmaceutico
Dependencia Jerdrquica Lineal: Director Ejeutivo de Medicaemntos, Insumos y Drogas
Dependencia Jerdrquica funcional: Responsable de Control y Vigilancia Sanitaria
Puestos gue supervisa: Establecimientos Farmacéuticos Publicos y Privados

Conformar el equipo de de atencién en el Almacén Especializado de Medicamentos, para el abastecimiento de Productos
Farmacéuticos, Dispositivos Médicos y productos Sanitarios, en el marco del Decreto Supremo que declara Estado de
Emergencia Nacional por las graves circunstancias que afectan la vida de la Nacién a consecuencia del brote del COVID-19,
D.5.N2 044-2020-PCM, arttculos 2° y 6°.

Velar por la calidad, seguridad y eficacia de los productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios, que se
producen, almacenan, distribuyen, comercializan, en el mercado nacional, y que se dispensan y expenden en los
establecimientos farmacéuticos publicos y privados del &mbito de la Regién Puno.

Gestionar los procesos de suminsitro de Productos Farmacéutcos, Dispisitivos Médicos y Productos Sanitarios
(recepcion, almacenamiento, embalaje, distribucion).

Ejecutar las actividades para garantizar el abastecimiendo de Productos Frmacéuticos en el Perido de Vigencia de la
Emergencia Nacional.

Realizar acciones de control y vigilancia a Establecimientos Farmacéuticos Publicos y Privados del ambito de la Direccién
Regional de Salud Puno.

Realizar acciones de control y vigilancia mediante inspecciones de pesquisas de productos Farmacéuticos, dispositivos
meédicos y productos sanitarios.

Con representantes de Establecimientos Farmacéuticos publico y privados.

FORMACI(

St Ee

C) éSe requiere

Al) Formac[én’Académ!ca.' Colegiatura?

.:eStJdt_qs__ requeridos para el puesto

incompleta  Completa X | s No

Titulo Profesional de Quimico
Farmacedtico.

Técnica Basica éRequiere  habilitacion
I (16 2 afios) prn_fesiur_m?
 [récnica Superi
- |Técnica Superior
(364 afios) X Si No

I

[<] |




A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Conocimentos vinculados a las funciones del puesto

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

. Buenas Practicas de Almacenamiento
. Control y vigilancia Sanitaria o asuntos regulatorios Farmacéuticos
. Certificacién en Buenas Précticas de Almacén Especializado u Oficina Farmacéutica

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

: ‘Noaplica | Basico | Intermedio| Avanzado Avanzado
Word X Inglés X
Excel " TR DR M SR S

Powerpoint | [TES—1 N A B R | SR

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

02 afos, minimo

Experiencia especifica

A.) Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / . Jefe de Areao Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

01 afio, minimo

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Piiblico:

IIISL el puesta requiere contar con experiencia en el sector publico I:INO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

6 meses

* Mencione otros aspectos compli 1tarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

o

|SERUMS.

Orientacidn al servicio.
Orientacién a Resultados
Eficiencia Operativa




IDENTIFICACION DELPUESTO

Unidad Ejecutora:

Nivel U.E.:

Unidad Orgdnica:

Denominacidn:

Nombre del puesto:
Dependencialerdrquica Lineal:
Dependencialerarquicafuncional:

Puestos que supervisa:

MISION DELPUESTO

Departamento/Servicio/Unidad

Psicologo/a

Psicologo/a

Jefe de Departamento/Servicio/Unidad

NO APLICA

NO APLICA

Gestion publica y en salud mental, formular planes y programas de intervencion en prevencion primaria, secundaria y
terciaria en salud mental, manejo del clima organizacional, dominio y manejo de GIGA MEF, SIAF

FUNCIONES DEL PUESTO

Participar activamente en la reuniones institucionales e interinstitucionale, identificacion y formulacion de nuevas propuestas en el
marco de la salud mental. Apoyo a diferentes estralegias sanitarias de salud.

, |Disedar, adaptar y actualizar los protocelos, procedimientos y herramientas de trabajo a las caracteristicas y necesidades de los

proyectos de salud mental

3 |Planificar y ejecutar presupuestos asignados al Programa.

4 |Monitoreo y superfvicién de actividades reliazadas en Salud Mental en las diferentes redes de la region.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con personal de la salud de su unidad orgénica y otras unidades.

Coordinaciones Externas

Microrred de Salud, Organizaciones e instituciones locales y Agentes comunitarios de salud.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica

Incompleta

Secundaria

Técnica Basica

Técnica Superior (344
afos)

OO

Campleto

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

D Egresadola)

Bachiller

m Titulo/ Licenciatura

Egresada

Ll

El =

que si requiere Colegl

Marque si requiere habilitacion
profesional

Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de copacitocion y los diplomades no menos de 90 horos.

oo |mEo00

|
D Maestria

|

‘ DDoclofado

‘ Segunda
especialidad

(100 O

Titulo de Psicologo/Licenciado en
Psicologia

C.) Estudios de posgrado requerido para el puesto

Grada/ Titulado

100 [




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria):

Conocimientos vinculados a las funciones del puesto.

B.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMA‘]‘ICA Mo aplica Basico Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio | Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpaint X
EXPERIENCIA
Experiencialaboralgeneral
Indigue |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pdblico o privado.
IOZ anos, minimo
Experiencia especifica
A.) Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:
Practicante uxiliar o nalista / upervisar / efe de Area o erente o
profesional sistente specialista oordinador Cpto Director
B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
|01 afio, minimo
C.) En base a la experiencia requerida para el puesto[parte B), marque si s 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
E Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector piblico I:'NO, el puesto na requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En coso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencio en el puesto y/o funciones equivalentes.

1 afio, minimo

* Mencione ofros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

[SERUMS.

HABILIDADES OCOMPETENCIAS

‘Orientacién al servicio.

Wi
1“'&{\
MENTRL




Za ?:Iﬂ'-_{iurip.
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IDENTIFICACION DELPUESTO

Dependencialerdrquicalineal:
Dependencia Jerarquicafuncional:

Puestos que supervisa:

Unidad Organica:
Denominacion:

Nombre del puesto:

MISION DEL PUESTO

WIUJO WE 1A Y ueTy

DIRECCION REGIOMAL DE SALUD PUNO

SERVICIOS GENERALES

CHOFER, TECNICO ENTRANSPORTES

Fortalecer el sistema de referencia y contrareferencia en el transporte de pacientes de la Direccion Regional de Salud Puno, y
traslado del personal a efecto de cumplir monitoreo, evaluacidn y supervision a las Unidades Ejecutoras.

FUNCIONES DELPUESTO |

programadas por |a Direccion Regional de Salud Puno.

Administrar el servicio de transporte del personal y de materiales para el logro de los objetivos y actividades

En algunas ocasiones conducir las ambulancias para lograr el traslado de los pacientes y del personal que brinda
la atencién pre-hospitalaria, en forma segura y eficiente, en coordinacion con las Redess.

Trabajar en equipo, coordinada y eficientemente con Técnicos Paramédicos y Profesionales

Preocuparse de atencion del traslado de personal, y en algunas veces paciente y familia.

Colaborar en la mantencion de todos los equipos y de los vehiculos.

1
8 2
2
50
2.
R
E"ﬂ a cargo.
Eg«
SweE
o &
=0
5 s
=
6

limpieza de vehiculos e informe de desperfectos.

Seguir normativa respecto de registros, manejo de claves, cuidados de los equipos radiales,

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con Jefe de la Unidad de Servicios Generales

Coordinaciones Externas

Con coordinadores de programas y con las REDESS de Salud

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica

D5ecundana

Técrica
Basica (162

Tecnica Superior
{3 6 4 afios)

Universitario

|'1compTra

!
|
||

iC

ampela

0

B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

X |egresadala)

Bachiller

L]

Titule/ Licenciatura

Maestria I |

Egresado Titulodo

Daoctorado

Egresada D Tirutodo

L

Licencia de conducir categoria A2-B
como minimo, y capacitacionen
mecanica automotriz

Constancia de Record de conductor formulado)
por el MTC.

C.} éSe requiere
Colegiatura?

O @-

éRequiere  habilitacidn
profesional ?

0-&@-



A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Primeros Auxilios, Mecanica Automotriz, Electricidad automotriz

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion v los diplomados no menos de 90 horas.

Indigue los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Capacitacion en conducirambulancias tipo Il, y vehiculos camionetas rurales.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio

0F|MA‘|1CA No aplica | Bdsico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Word X Ingles X
Excel X Quechua X
Powerpoint X
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique Ia cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico.

‘Acreditar como minimo UN afio de experiencia

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto gue se requiere como experiencia; en el sector publico:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor |
|profesional Asistente Especialista Coordinador

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; en el sector publico:

[]

lefe de Area o
Dpto

Gerente o
Director

JUN afio

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), margue si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Pablico:

E’Sf, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico

I:]NO, el puesta no requiere contar con experiencia en el sectar publico.

* En coso gue si se requiera experiencia en el sector publico, indique el iempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

UNARNO

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en coso existiera olge adicional para el puesto.

l

HABILIDADES O COMPETENCIAS

VICIO O

ad, habilidad para trabajar en eq

{Fleapu.—::.a bl

humanidad y calidad, ser proactivo

G ol T,
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PIRECTDR EJECUTIVD DE ADMINISTRACISN
IDFRESA - PUNG
MAT. 522




VIO WS i aagu Y Ut

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: DIRECCION REGIONAL DE SALUD PUNO

Denominacion: TRABAJADOR DE SERVICIO

Nombre del puesto: SUPERVISOR DE SERVICIO Y CONSERVACION

Dependencialerarquicalineal: SERVICIOS GENERALES

Dependencialerarquica funcional:

Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTO

Fortalecer los servicios y oficinas de la Direccion Regional de Salud Puno

FUNCIONES DEL PUESTO

Velar, mantenimiento, limpieza, de la institucion

s Elaborar el plan de mantenimiento y limpieza

3 |Conocimiento sobre el manejo de los equipos de limpieza y lavanderia

158 i implementar Bioseguridad
Nioed
| ".—..?E%N
[ |1 BRY Otros que designe la Jefatura
g2 3
l "diﬂ
22w
V v<3us
v BOE 6
iSgo
=3
IS E
1o

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con Jefe de servicio generales, jefe de otros servicios y Oficinas, asi como |a Direccién

Coordinaciones Externas

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

|'r||:0mp1’ra Compgeta Egresadcl[a]
s Daachi”er Certificado de Capacitacion en Limpieza y
mantenimiento, otro afines en CEO
Técnica Titulo/ Li ¥
Basica (162 ‘ X ‘ itulo/ Licenciatura

||
|

e (Bl el

e
Técnica Superio: .
kel nedhild Maestria
(3 64 afos)
Unmversitaria Egresade Titulgdo
D Doctorado

—_— Dr‘,

C.) ¢éSe requiere
Colegiatura?

0 &@-

éRequiere  habilitacitn
profesional?

0 &-




A.} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Mantenimiento, Limpieza y bioseguridad

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horos de copacitacion ¥ los diplomades no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Capacitacion en mantenimiento y limpieza

C.) Conocimientos de Ofimitica e Idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS Mo aplica Bdsico | Intermeadio | Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpeint X
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico.

|Acreditar como minimo dos afios de experiencia

Experiencia especifica

A.) Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; en el sector publico:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor /
profesional Asistente Especialista Coordinador

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; en el sector publico:

[]

lefe de Area o
Dpto

[]

Gerente o
Director

unano

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), margue si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

S, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

DNO, el puesto no requiere contor con experiencia en el sector publico.

UN afo

" Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|F{i.’.‘;p(Jl1&b

ilidad, habilidad para trabajar en equipo y actitud positiva de servicio con humanidad y calidad, ser proactive

8

{:Pr_;iéf‘n,-ﬁ}ﬁ%q 2.8 Cutipa

DIREGLOR EJECUTHND DE ADMINISTRACION
DIRESA - PUNO
MAT. 522




