FICHA DE AUTO EVALUACION CURRICULAR

e PROFESIONALES Y TECNICOS
RUBRO PUNTAJE MAXIMO
A. Formacion Curricular y Capacitacion S50p y 50t
B. Identificacion institucional 10p y 20t
C. Experiencia laboral 40p y 30t
TOTAL 100

A. FORMACION CURRICULAR'Y CAPACITACION (Segun corresponda) (Maximo 50 puntos)

item Profesionales | Técnicos | Auto Eval. Revision
Titulo Profesional y/o Técnico 30 puntos 30 puntos
Diplomados 5p (02) 10 puntos 10 puntos
Eventos y Cursos (850h o 50c) 10 puntos 10 puntos
TOTAL MAXIMO 50 puntos 50 puntos
B. IDENTIFICACION INSTITUCIONAL (Maximo 10 p.y 20 t. puntos)
Item Profesionales | Técnicos | Auto Eval. Revision
Resoluciones de Encargo, 1py 2t (5) 05 puntos 10 puntos
Resolucion de Felicitacion 1py 2t (5) 05 puntos 10 puntos
TOTAL MAXIMO 10 puntos 20 puntos

o Solo se calificaran los certificados con una antigiiedad no mayor de 5 afios y posteriores a la expedicion del

Titulo Profesional y/o Técnico.

e Enlos cursos que no especifiquen horas se tomara la equivalencia de 17 horas por cada crédito.
C. EXPERIENCIA LABORAL (Méximo 40 p. y 30 t. puntos)

item Profesionales | Técnicos | Auto Eval. Revision
General 1p afio (m 5afios)
20 x Afio (5) 10 puntos 10 puntos
Especifica 3 puntos por afio (m10)
T 4p x Afio (5) 30 puntos 20 puntos
TOTAL MAXIMO 40 puntos 30 puntos

e Eltiempo de servicio solo sera calificado si se describe y acredita con la resolucion o contrato respectivo.

e Los convenios de cooperacion interinstitucional sélo seran considerados si la prestacion del servicio se efectud
en establecimientos de salud del Ministerio de Salud.

PUNTAJE FINAL:

AUTO EVALUACION

REVISION

PRECISAR QUINTIL SEGUN R.D. T. SERUMS: ........ccccerrrernee

LEYENDA: p Profesionales.
t Técnicos.

Puno, Junio del 2020.



